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Introduccion

El Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi es un 0&rgano
jurisdiccional de Unica instancia, especializado en materia electoral, que goza de
autonomia técnica, de gestion, e independencia en sus decisiones, cuya finalidad
principal es, garantizar a través de sus procedimientos jurisdiccionales la certeza y
definitividad de las diferentes etapas de los procesos electorales, asi como la

legalidad de los actos y resoluciones de las autoridades locales en la materia.

Asimismo, el Tribunal Electoral, también a través de sus resoluciones,
protege de manera permanente -dentro y fuera de proceso electoral- los derechos
politico-electorales de los ciudadanos, resolviendo las controversias que se suscitan
al interior de los partidos, con motivo de acciones diversas derivadas del proceso

electoral, o contra actos de autoridades, en materia electoral.

En atencion a la naturaleza de sus funciones, la labor que desempefa este
Tribunal se ha encuadrado en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 dentro del
Eje Rector de Planeacién nimero 2, Seguridad y Justicia Para San Luis, en su
vertiente 2.2 “Justicia e Instituciones Soélidas”, esto en la medida en que las acciones
institucionales contribuyen a consolidar un sistema de justicia democratico, dando
sustento legal a la interacciéon de las diferentes fuerzas politicas, actores y
organismos de la sociedad civil, lo que contribuye a la transmision pacifica del poder

y al fortalecimiento de la gobernabilidad a través de instituciones solidas.

Para estar en posibilidad de cumplir con este mandato, es necesario contar
con una estructura organica basica y con personal de amplia capacidad profesional
y comprometido con los valores democréaticos, de tal manera que ajusten
estrictamente su actuaciéon a los principios de certeza, legalidad, independencia,

imparcialidad, objetividad, equidad y profesionalismo.

A la par de ello, el Tribunal requiere de capacidad financiera para realizar la
justa retribucion salarial de sus servidores publicos, asi como para cubrir sus

necesidades basicas de operacion con recursos materiales y servicios generales.



En este contexto, y atendiendo las lineas generales de proyeccion presupuestal
establecidas por la Secretaria de Finanzas, este Tribunal elabor6é y propone el
presente Programa Operativo Anual y Presupuesto para el ejercicio 2026, en un
monto total de $ 44°130,320 (Cuarenta y cuatro millones, ciento treinta mil

trescientos veinte pesos 00/100,M.N.).

El presente presupuesto tiene sustento y hace énfasis en los siguientes

rubros:

El Tribunal Estatal Electoral es un Tribunal con actividad jurisdiccional
permanente, antes y después de procesos electorales, con la obligacion de

capacitar y difundir cultura democratica

El Tribunal Electoral del Estado es un tribunal de Unica instancia, con caracter
permanente, de conformidad con los articulos 32 de la Constitucién Politica del
Estado y 3 de la Ley Orgéanica del Propio Tribunal, debiendo considerarse que si
bien su carga de trabajo aumenta a lo largo del proceso electoral, el ejercicio de la
actividad jurisdiccional es continua en los periodos previo y posterior al proceso
electoral, ya que de la misma manera tiene que resolver Juicios Para la proteccién

de los Derechos Politico Electorales del Ciudadano y Recursos de Revision.

Por otra parte, de conformidad con su Ley Orgénica, fuera de temporada electoral
tiene que intensificar sus actividades de capacitacion juridico-electoral de las y los
servidores publicos del Tribunal, asi como de organismos electorales, partidos,
actores politicos y ciudadania en general, y asimismo tiene la obligacion de generar

acciones para fomentar y difundir una cultura democratica en el Estado.

En relacién con lo anterior, debe observarse que si bien durante el proceso electoral
las necesidades de recursos aumentan para apoyar la actividad jurisdiccional, pues
se requiere mas personal, material e insumos de oficina y alimentacion de personas;

en los tiempos fuera de proceso electoral las actividades de investigacion,



capacitacion y divulgacion aumentan también de manera sustantiva, lo que exige
de recursos, estos orientados ahora a cubrir el aumento en la necesidad de viaticos,
alimentacion de personas, honorarios de expositores, combustibles, materiales
impresos y gastos relacionados con la capacitacion y divulgacién, y es por estas
razones que nuestro presupuesto de gasto de operacion requiere de un apoyo

complementario.

Crisis presupuestal del Tribunal e inflacion:

Desde sus inicios en el afio 2014, el Tribunal Electoral del Estado ha padecido
presupuestos muy exiguos que se han traducido en no contar con el total de su
personal de estructura y el tener recursos muy precarios para desarrollar procesos
que impulsen la mejora profesional de su personal, asi como para acciones de

divulgacion y capacitacion de cultura electoral entre agentes politicos y ciudadania.

Aunado a ello, la cotidiana crisis presupuestal que sufre el Tribunal ha afectado no
solo sus recursos humanos, sino también su capacidad operativa basica, y asi, se
ha vuelto cotidiano que no podamos cubrir el Impuesto Sobre Néminas, que varias
veces durante el afio solicitemos ampliaciones, y que la insuficiencia acumulada
impida por ejemplo otorgar aumento salarial al personal durante los Gltimos cinco
ejercicios; el cuadro que sigue es explicito, y muestra la apretura presupuestal del
Tribunal que se ha agudizado por la inflacion, el aumento de salarios minimos, etc.,
elementos que se traducen en un aumento del costo de operacién, mientras el

dinero autorizado es el mismo:

Ejercicio Solicitado Autorizado
2021 $38°546,869 $32°722,000
2022 $37°047,217 $30°000,000
2023 $387910,648 $30°000,000
2024 $40°858,629 $30°000,000
2025 $44’571,371 $31°000,000




Y si bien es cierto que en 2023 y 2024 recibimos pequefias ampliaciones
presupuestales, estas fueron para paliar algunos rubros deficitarios sin que se

resolviera la necesaria estabilidad financiera del Tribunal.

Aunado a lo anterior, debe considerarse que la depauperacion del presupuesto del
Tribunal proveniente de la inflacion acumulada durante los ultimos afios, mas la
inflacibn que nos impactara en el ejercicio 2026, hacen muy urgente que se
reconsidere la necesidad de un presupuesto ajustado a la realidad en la que la

institucion desarrollara su trabajo el afio entrante.

Asumiendo estas consideraciones, estamos proponiendo un presupuesto 2026
austero, pero que permita cubrir las actividades institucionales basicas que tenemos
asignadas por la Ley, ponderando que la labor que desarrolla el Tribunal Electoral
es esencial para la vida democrética del estado.

1.- Proyecto de Presupuesto Integrado para 2026

CONCENTRADO DEL PRESUPUESTO 2026

Capitulo Monto
Capitulo 1000 $32,986,417
Capitulo 2000 $420,500
Capitulo 3000 $2,194,556
Pago de laudos $2°752,249
Pago de Haber de Retiro Para $4°550,798

Magistrados que  concluyeron
periodo y pago de primas de

antiguedad

Constitucién del Fondo de Haber de $700,000
retiro de Magistrados

Programa Anual de $525,800

Investigacion, Capacitacion y
Divulgacion  Juridico-Electoral
2026
Total: $44°130,320



1.1.- Capitulo 1000: monto requerido, antecedentes, integracion y justificacion

| Cap. 1000 | $32,986,417 |

Los precarios presupuestos con que ha contado el Tribunal han originado que desde
Su creacion su estructura de puestos bésicos esté incompleta, aunado a ello, se
requiere presupuesto para cubrir adecuadamente los puestos de estructura que se
plantean en la Ley Organica del Tribunal Electoral, asi como en la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Aunado a lo anterior, y en la misma linea del porqué el Tribunal tiene
necesidad de regularizar completamente su estructura de personal basica, debe
considerarse que la estadistica nos muestra con toda claridad que los medios de
impugnacion que desde su creacion han sido sometidos a la resolucion del Tribunal
muestran claramente una tendencia histérica de rapido crecimiento, tendencia que
ademas tiende a agudizarse; por todo ello, contar con una estructura de personal
sélida y capacitada resulta esencial para la institucion, pues el recurso humano es

la base misma de su trabajo institucional.

En el marco referencial anterior es como se ha venido modificando nuestra
plantilla de personal, por lo que en los ejercicios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025,
contamos ya con 43 plazas de estructura permanentes, que no cuentan con fondeo
presupuestal siendo ya urgente su regularizacion, pues al cierre del ejercicio 2025
unicamente ha sido posible pagar 40 plazas.

El presente proyecto de presupuesto, se integro para el capitulo 1000, considerando
sus 43 plazas de estructura, con los mismos salarios base, minimas prestaciones y

estrictas obligaciones patronales, aumentando Unicamente un 5% al ingreso de los



trabajadores, lo anterior en consideracion a que tienen mas de cuatro afios sin
aumento salarial; asimismo se sefiala que se consideré una UMA actualizada de
118.80.

Esta informacion pormenorizada se encuentra en la memoria de célculo

Concentrado de Plazas por Dependencia, que forma parte del presente POA.

1.2.- Capitulo 2000: monto requerido, antecedentes, integracion y justificacion

[ CAP. 2000 [ $420,500 |

En la integracion del capitulo 2000 se considerd Unicamente el gasto histérico del
Tribunal, incluyendo los materiales y suministros mas basicos y considerando el
costo de insumos impactado por la inflacion, asi como el gasto que genera el
programa anual de capacitacion que requiere la movilizacion de personas y el
material, equipo, logistica y apoyos para la realizacion de eventos, sobre todo en
los rubros de combustibles y lubricantes, alimentacion de personas, viaticos,
paqueteria, energia eléctrica, etc., por lo que consideramos que nuestra propuesta
para este capitulo es sumamente austera. Se agrega la memoria de calculo

correspondiente.

1.3.- Capitulo 3000: monto requerido, antecedentes, integracion vy

justificacion:

CAP. 3000 $ 2,194,556

El capitulo 3000 esta integrado por los servicios mas basicos, y considera

unicamente el aumento del costo de servicios por inflacién, asi como los costos



asociados a los servicios que demandara el Programa Anual de Investigacion,
Capacitacion y Divulgacion, cuyos pormenores y calculos se integran en el capitulo

respectivo.

El detalle de la propuesta para el capitulo 3000 se encuentra en la memoria de

calculo que forma parte de este POA 2026.

2.- Requerimientos de presupuesto extraordinario para pago de prestaciones
derivadas de servicios personales.

El presente presupuesto subraya que el Tribunal Electoral del Estado requerira para
el ejercicio 2026 de recursos extraordinarios para cubrir prestaciones derivadas de
servicios personales, algunas aun indeterminadas y otras que pueden determinarse

y son inminentes, conforme a lo siguiente:

2.1 Laudos

Conforme a los movimientos de personal generados por terminaciéon de
nombramiento, necesidades del servicio y otros, se encuentran vigentes diversos
procedimientos laborales en contra del Tribunal Electoral, esto sin que el Tribunal
cuente con una partida presupuestal que pueda hacer frente a esta contingencia,
por lo que reiteramos la necesidad de que se nos otorguen recursos para cubrir

estas obligaciones.

A la fecha existen 2 resoluciones definitivas (laudos) que representan ya una presion
de gasto real para el ejercicio 2026, esto por un monto de $2°752,249, lo anterior se

detalla en el Anexo 8 de este POA, que enseguida se inserta:



OQv1Ss3 13d vdOL0373 TWVNNEIdL 13d OALLND3CT OldVL13y03s

10

S3HOTd SYHHOd SNSAC ¥vS3D

0d3”YYIND SYHHOd VNVIHAY ISINNIA VAVHLSIOVA
0avl1s3 13d vdOL10313 TWNNAIdL 13d VINIAIS3dd

SauoIdeZI[enioe
sew ‘(uw

oJ1endnuisn

ACvVALgHY

sosad sal
oanv wm_._MMwmwﬁM_m_M_m_mn_ b %%thw owaId .__Eﬁc: |lW sop #7202 vdoavioloine 9-3/T202/Y¥ST ANOIDWITIONOD 3d oanv
A BUBUD0 SOUBIDEIBS) ap oyl 8p oouId § AVLVLS3 VNNl
7' €8T'18.$
Sauoloezifenioe
sew “(uw 00T/SC
SIVLS3INdNSTAd | Sosad sies A eluasas OMENOILIBA 3cvaLadY
oanv SOS¥NO3Y 1w un A eus)es |l sop 7202 avdo4av1 oloine €-3/810¢/5€€ A NOQIDVITIONOD 3d oanv
souapenouugpw | P ownf 8p souo TT IVLVLST TYNNERIL
un) G2'990'126.1$
obed |a tezieal
eled o)seb ap sauoisinaid (sjopuy
euoreqoidwos obed ap ugioehiqo oaiwipasoid QualIpadxa .
SBJJ0 Ud Sau0[aanpal uQIoNjosal ap eyoaH allwa | anb pepuoiny [ eno ap sauoionjosal o ‘opne)
uogloBUaWNI0Qd | ap opinby| oJuo o o1ainf ap odi. ap oJawnN

u09 ugroesuadwod o osaibul
ap eAneIOIUI B| Jejeuss

‘e1ousluas) uoroehijqo ap odil

a1ualadwo9 pepiioine Jod sepiiws SeARIUdP SBUOIdN|0SaJ 8p UdALIBP s anb sauo1oeb1jgO '8 OXANV

ISOLOd SINTNVS 3d OAV.LSs3 73d V4010374 TvNNdIdL

9¢0¢ SOS3493 3d 01S3INdNSTHd 13A NOIOVHOFINI 3d OS3D0dd

L
-
SYZNVNI4 | \,AA

S| UIS
jsolod




2.2 Haber de Retiro de Magistrados, monto probable y antecedentes

Pago de Haber de Retiro para 3 $3°851,946
Magistrados que concluyeron su
periodo y pago de primas de antiguedad

Resulta muy probable que durante el ejercicio 2026 enfrentaremos la obligacion de
cubrir laudos por el pago de haberes de retiro a los exmagistrados Oskar Kalixto

Sanchez y Rigoberto Garza de Lira.

Si consideramos Unicamente el pago de un afio de salario a que se refiere el articulo
37 de la Ley Organica del Tribunal Electoral como haber de Retiro, sin mayores
accesorios, esto representa un monto de $1°283,982.84 para cada uno.

Asimismo, la Magistrada Yolanda Pedroza Reyes termino su periodo en el mes de
diciembre de 2024, por lo que se actualiza también la necesidad de pago de su
haber de retiro de un afio de salario, que calculado a la fecha de su separacion del
cargo es de $1°609,869

De igual manera el retiro de trabajadores requiere del pago de una prima de
antigledad que en conjunto requiere recursos por $698,852

2.3 Constitucion del Fondo de Haber de Retiro de Magistrados, monto
probable y antecedentes:

Constitucion del Fondo para el Haber | $700,000
de Retiro de Magistrados

El haber de retiro de los Magistrados, constituye una obligacion legal para el
Tribunal, que se establece en la Ley Organica de la propia Institucion, y que guarda
relacion al mandato impuesto en la Constitucion del Estado, en cuanto determing,

gue los cargos no son vitalicios, sino por tiempo determinado, por tanto, en
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acatamiento ademas de la garantia judicial prevista en el articulo 17 de la
Constitucion Federal, la que favorece no Unicamente a los encargados de la
imparticion de justicia, sino a la sociedad en general, pues reafirman la prerrogativa
de contar con un Tribunal Electoral conformado por juzgadores profesionales, que
se dediquen exclusivamente al ejercicio de sus funciones sin injerencias

extraordinarias.

Asi lo determind la Suprema Corte de Justicia al resolver diversos asuntos, en
cuanto establecio que la estabilidad en el cargo y la independencia judicial, pueden

concretarse a través de los siguientes pardmetros:

a) Establecer un periodo razonable para el ejercicio del cargo.
b) Que dicho periodo no sea vitalicio y al final de éste pueda otorgarse un haber
de retiro, que se determine por el Congreso Estatal.

c) Que los magistrados no sean removidos sin causa justificada.

A su vez, indicé que cuando la Constitucion y la Ley Orgéanica establezcan el haber
de retiro para los magistrados, pero ninguna norma local fije las bases, mecanismos
y periodicidad para su otorgamiento, ello resulta violatorio del articulo 116, fraccion
[ll, de la Constitucion Federal, pues no respeta la estabilidad en el cargo ni se
asegura la independencia judicial, ya que al término de su periodo constitucional no
tienen la certeza de cual es y en qué momento recibiran dicha prestacion. Por lo
anterior, establecieron que el haber de retiro forma parte de los atributos inherentes
al ejercicio del cargo de magistrado, para el correcto e independiente desempefio
de la funcion jurisdiccional, el cual debera ser regulado por normas expedidas por

el congreso local.

Atendiendo a lo anterior, y considerando que como ya se expuso que el pago del
haber de retiro es una obligacién legal para el Tribunal, y para efecto ademas de
generar una mejor distribucion de los recursos, estamos proponiendo la creacion de
un Fondo de Haber de Retiro para Magistrados del Tribunal Electoral, siendo el
mecanismo de operacion de este fondo que en cada ejercicio presupuestal se

destine una cantidad para alimentar el mismo para que, al momento de actualizarse
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la obligacion de pagar un haber de retiro, el Tribunal cuente ya con recursos para
hacerlo, esto sin desequilibrar las finanzas del estado con una ampliacion. La
administracion de este fondo se efectuaria a través de una cuenta de cheques
exclusiva para ello y en atencién a los lineamientos que para ese efecto emita el

Pleno del Tribunal en su oportunidad.

Nota: Los $700,000 que se solicitan para la constitucion de este Fondo, son

independientes del pago de Haber de Retiro a Ex Magistrados.

3.- Requerimientos de presupuesto para el desarrollo del Programa Anual de
Investigacion, Capacitacion y Divulgacion Juridico-Electoral

3.1 Programa Anual de Investigaciéon, Capacitacion y Divulgacién Juridico-
Electoral 2026 monto, justificaciéon y acciones

Programa Anual de Investigacion, $ 525,800
Capacitacion y Divulgacion Juridico-
Electoral 2025

La finalidad fundamental del Tribunal es proveer justicia electoral para los
ciudadanos del estado, si bien este no es su unico objetivo, pues el Tribunal tiene
también la mision institucional y a un tiempo la obligacion legal de difundir los
valores democraticos, fortalecer la cultura y educacion democratica de la
ciudadania, asi también capacitar al personal del Tribunal y a los agentes politicos
del estado en el amplio tema de lo electoral, ello a efecto de mejorar la vida
democratica y politica del Estado, por ello, una tarea relevante para el ejercicio 2026
sera el desarrollo del Programa Anual de Investigacion, Capacitacion y Divulgacion
Juridico-Electoral, mismo que se orienta también a las necesidades de actualizacion
y reforzamiento de conocimientos, habilidades y buenas practicas de los
funcionarios de esta Institucion Electoral.

En razén de la extension de la justificacion, acciones a desarrollar y detalle de las
mismas, asi como la particular presupuestacion de cada accion, el Programa Anual
de Investigacion, Capacitacion y Divulgacién Juridico-Electoral del Tribunal
Electoral, planteado por la Comision correspondiente, se agrega en anexo que
forma parte integrante y sustantiva del presente Programa Anual de Operacion y
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Proyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal Electoral del Estado para el
ejercicio 2026.

4. Documentacion soporte:

4.1. Concentrado de plazas por dependencia (Capitulo 1000)

PROCESO DE INTEGRACION DEL PRESUPUESTO 2026

IRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUISPOTOSI POA 2026
CONCENTRADO DE PLAZAS POR DEPENDENCIA Y AREAS

PRESTACIONES EN EFECTIVO Y MAXIMAS VARIABLES

40 9%POR LOS 20
DIASDE
VACACIONES
PRIMA VACACIONAL 367600 559792 78728 020064 254864 5,114.40 3171888
20 DIASDE
7] SALARIO
4 |5oNO ART.40 919000| 199480| 1796820 2550160 3137160 37.78600| 7929720
< 50 DIASDE
2 SALARIO
< |acuinALDO 2297500( 34987.00| 4492050  6375400|  78429.00 9446500 19824300
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES BY4349|  1BY4349| 194349 B94349 B94349 1B94349 B94349
10 % DEL SUELDO
BASE
FONDO DE AHORRO 006880 U B140| B64800| 2694467 3261724 39,707.96 66,129.34
DESPENSA ©5.00 65.00 ©5.00 ©5.00 o 0] 65.00
IMPUESTO ALANOMINA TBUUU TIBUU0 TBUUU TIBUUU TBUUU TBUUU TIBUUU
ESTIMULOS 167800 236400| 310800 449100 543600 661800 102200
PREVISION SOCIAL B4 U0 36400 364 U0 36400 B4 U0 SoA U0 36400
CUGTASALTMSS 16557 B804 BA6TT 349755 26046 188486 5,257
: CUOTASRCV T 75 194579 49827 354568 43618 525366 6,780563
=) CUOTAS SAR 34028 5B 1T 66537 94775 THB160 139910 180576
o |CUOTASINFONAVIT 850.70 129547 166328 36064 904 U0T 3497.78 457140
5 COMPENSACION GARANTIZADA 153600 272700 630000 945400 270200 BH36300 5203900
=
COSTO MENSUAL POR PLAZA U378 g, X 53060 056.01] 028179 U D & U3.7]]
COS‘[OANUALPORPLAZA | |SUI.bUI.U/| 44U,UU§S.bU| 5506 4.b/‘ 760 I).bbl 9227 b.U/l TII20I3. ‘ ,UBbHIbASl
|C0$TO TOTAL POR NUMERO DE PLAZAS | | 9272571 | TABU AT | 5506 4.0/‘ 152U A3 .]Zl 9B ,]blU].l Ud,bUde‘ 6,290,929 | 32986417 T,
1) SALARIO DIARIO INCLUYE SUELDO BASE, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, PREVISION SOCIAL Y COMPENSACION GARANTIZADA.
2) ELEJERCICIO CONSIDERAINCREMENTO SALARIAL DEL 5 %
3) SE CONSIDERA UNA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO DEL 0.50000 % QUE ES LA ACTUAL.
4) SE TOMA UN SALARIO MINIMO DE $ 292.74 (5%) Y UNA UMA DE $ 118.80 (5% DE INCREMENTO)







4.3. Presupuesto por capitulo y partida

Capitulo 2000

PARTID
A MATERIALES Y SUMINISTROS. IMPORTE ANUAL
DESCRIPCION
2111 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFNA S 59,300.00
MATERIALES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA

2141 | INFORMACION(TONER) S 45,000.00
2151 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL (IMPRESION INFORME LABORES) | $ 35,200.00
2161 | MATERIAL DE LIMPEZA S 25,000.00
2211 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS S 35,000.00
2212 | ALIMENTOS EN EVENTOS OFICIALES S 5,000.00
2461 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO S 7,500.00
2610 | COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS S 180,000.00
2911 | HERRAMIENTAS MENORES S 9,000.00
2921 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS S 8,500.00
2941 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO COMPUTO S 5,500.00
2961 | REFACIONES MENORES DE EQUIPO DE TRASPORTE S 5,500.00

TOTAL: S 420,500.00
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4.4. Presupuesto por capitulo y partida

Capitulo 3000

PARTIDA SERVICIOS GENERALES. IMPORTE ANUAL
DESCRIPCION
3111 | ENERGIA ELECTRICA S 96,000.00
3131 | AGUA S 22,900.00
3141 | TELEFONIA TRADICIONAL S 38,800.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
3171 | INFORMACION S 21,700.00
3181 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS S 50,000.00
3221 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS S 728,000.00
3231 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON S 45,000.00
3271 | ARRENDAMINTO DE ACTIVOS INTANGIBLES (LICENCIAS ANTIVIRUS,) S 35,000.00
3311 | SERVICIOS LEGALES,DE CONTABILIDAD Y RELACIONADOS(FOLIOS DIGITALES) | S 9,000.00
3381 | SERVICIO DE VIGILANCIA S 6,500.00
3391 | SERVICIOS PROFESIONALES,CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES S 7,000.00
3411 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS S 5,500.00
3451 | SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES S 70,000.00
3511 | CONSERVACION Y MANTTO MENOR DE INMUEBLES S 20,000.00
3521 | INSTALACION,REPARACION Y MTTO DE MOBILIARIO S 30,000.00
3531 | INSTALACION,REPARACION Y MTTO DE EQ COMPUTO S 20,000.00
3551 | REPARACION Y MTTO DE EQ TRANSPORTE S 45,000.00
3591 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION S 6,000.00
3611 | DIFUSION,RADIO,TV Y OTROS MEDIOS S 6,000.00
3710 | PASAJES AEREQS S 45,500.00
3751 | VIATICOS EN EL PAIS S 106,300.00
3821 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL S 45,000.00
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS S 15,000.00
3981 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS S 720,356.00
TOTAL: S 2,194,556.00
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5. Programa Institucional 2026

5.1 Antecedentes

El Tribunal Electoral de San Luis Potosi funda su existencia en las reformas
a la Constitucion Federal de la Republica, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion de 10 de febrero de 2014, las reformas a la Constitucion del Estado de
San Luis Potosi, contenidas en el decreto 607, publicado en el Periédico Oficial del
Estado del 26 de junio de 2014; en los Decretos 613 y 614, contenidos en el
Periddico Oficial del Estado del 30 de junio de 2014, en los que se publicaron,
respectivamente, la Ley Electoral y la Ley de Justicia Electoral del Estado y
finalmente en el Decreto del 11 de junio de 2020 en que se publico La Ley Orgénica
del Tribunal Electoral de San Luis Potosi. Con este entorno normativo, el Tribunal
Electoral del Estado de San Luis Potosi existe hoy como un organismo
constitucional autonomo, de caracter permanente, que asume con plenitud la alta
responsabilidad de ejercer la funcion jurisdiccional en materia electoral en el Estado.

5.2 Introduccion

Este Tribunal Electoral, que inicié funciones en un contexto de dificultad
econOmica y ha tenido un basamento presupuestal muy exiguo, se ha impuesto la
tarea de desarrollar una institucion sdlida, a través de mecanismos que aseguren
un transparente y 6ptimo aprovechamiento de sus recursos, con el objetivo de
construir una institucion cada vez mas calificada, que responda de manera cotidiana
a los principios de constitucionalidad, certeza, legalidad, imparcialidad, equidad,
objetividad, definitividad, profesionalismo y probidad.

En este contexto, el Tribunal Electoral del Estado plantea su presupuesto en
el esquema de Base a Resultados, consiente en que los recursos publicos deben
ejercerse de tal manera que rindan los mejores frutos en el beneficio de la poblacién
de San Luis Potosi.

5.3 Marco Juridico

El marco juridico que regula la existencia del Tribunal Electoral, las
atribuciones de sus servidores publicos, asi como su organizacion interna se
encuentran plasmados en los siguientes cuerpos normativos:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi
Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis Potosi
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi
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e Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
y Municipios de San Luis Potosi

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de San Luis

Potosi

Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley Orgéanica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Electoral del Estado

Cadigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

5.4 Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo

La actividad central del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi se
alinea con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, dentro del Eje Rector de
Planeacién namero 2, Seguridad y Justicia Para San Luis, en su vertiente 2.2
“Justicia e Instituciones Sdlidas”, lo anterior es asi por considerarse que la actividad
central del Tribunal, que es la de impartir justicia electoral, constituye en si misma
una actividad que se inscribe dentro del proceso de construccion democratica del
pais, al asegurar que se respeten los derechos politico electorales de los
ciudadanos, se blinden los procesos electorales, de tal manera que resulten
apegados a la legalidad; se respete la voluntad ciudadana en los comicios, y se
fortalezca la legalidad en la vida interna de los partidos y organizaciones politicas,
por todo ello debe considerarse que, finalmente, la actividad sustantiva del Tribunal,
redunda directamente en el aumento de los niveles de gobernabilidad, y en una
abierta contribucion a la buena imparticion de justicia y al fortalecimiento de las
instituciones en el Estado y el pais.

5.5 Mision y Vision Institucional

Mision Institucional

Impartir justicia electoral, asegurando el respeto a los derechos politico-
electorales de los ciudadanos, el apego a la legalidad de los procesos electorales,
el respeto a la voluntad ciudadana expresada en los comicios, y el fortalecimiento
de la legalidad en la vida interna de los partidos y organizaciones politicas.

Vision de futuro

Consolidar un Tribunal que opere con equidad, imparcialidad,

profesionalismo y en estricto apego a derecho, brindando una justicia electoral de
alta calidad.
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Valores y principios que caracterizan la institucion

Promover los valores de la democracia y el desarrollo de la cultura
politica, generando gobernabilidad y confianza ciudadana. Apegandose a los
valores de austeridad, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacion,
interés  publico, liderazgo, responsabilidad, excelencia e independencia
jurisdiccional, mismos que se encuentran establecidos en el Cédigo de Etica para
los Servidores Publicos del Tribunal Electoral.

5.6 Diagnéstico de la Organizacion

Estructura Organizacional

El Tribunal esta organizado en una estructura de autoridad y toma de
decisiones cuya cupula esta representada por un érgano colegiado que es el Pleno,
este se compone de tres Magistrados Electorales, que en conjunto realizan la
funcién jurisdiccional de resolucion de los medios de impugnacion que le son
presentados, asi como de resolver cualquier otro asunto de caracter jurisdiccional;
ademas de ello, el Pleno toma decisiones de caracter general sobre asuntos de
indole administrativa, como nombramiento de personal, adquisiciones mayores,
otorgamiento de estimulos, aplicacion de sanciones, etc.

La presidencia constituye la representacion legal del Tribunal ante
autoridades y organizaciones, la cual ademas ejerce la administracion de los
recursos del Tribunal, en coordinacién con la Direccion de Administracion, la cual
cuenta con tres areas auxiliares en materia de Recursos Humanos, de Recursos
Financieros y de Suministros y Recursos Materiales.

Existen tres ponencias, a la que se integran en cada una tres
Secretarios de Estudio y Cuenta, asi como cuatro Secretarios Taquimecandgrafos,
los cuales realizan la proyeccién de resoluciones y acuerdos que presenta al Pleno
cada ponencia y que dependen de cada uno de los tres Magistrados.

La estructura del personal cuenta también con la Secretaria General
de Acuerdos, que realiza la operacién de recepcion, acuerdos, dar fe de las
sesiones, dar base al proceso de expedientes, expedir certificaciones, asi como
estar en contacto con autoridades superiores y actuar en auxilio de otras
autoridades.

Asimismo, se cuenta con un Organo Interno de Control, una
Coordinacion de Investigacion del Organo Interno de Control, una Coordinacion de
Presidencia, una Unidad de Informatica, un responsable de Transparenciay Acceso
a la Informacién, y un responsable de archivos y biblioteca.

Se han conformado los comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, de Capacitacion y Divulgacion, asi como el Comité de Etica y de
deteccion y prevencion de riesgos.

La Direccidén administrativa concentra, con el auxilio de las areas de Recursos
Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales, el total del ejercicio
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administrativo del Tribunal, ejerciendo el presupuesto y administrando los recursos
del Tribunal de tal manera que la actividad jurisdiccional tenga una sélida base de
equipamiento y operacion.

Recursos Humanos

El Tribunal cuenta actualmente con un total de 43 plazas autorizadas, de las
cuales uUnicamente funcionaron 40 en el ejercicio 2025 esto por insuficiencia
presupuestal. Con este personal, el Tribunal ha enfrentado las cargas de trabajo
institucional que la ley le asigna, sin embargo, lo anterior ha ocurrido dentro de una
gran precariedad, pues actualmente todavia una parte del personal tiene que cubrir
una doble funcion, pues el presupuesto asignado impide completar la estructura
legal para operar al 100%.

Recursos Financieros

Como ya se sefald en la Justificacion de este POA, el presupuesto base de
los capitulos 2000, y 3000 estd apenas aumentado para paliar el costo de inflacidon
y se requiere se autorice en los términos solicitados para asegurar la operacion
basica y los programas del ejercicio 2026.

Servicios Generales

El tribunal cuenta con un equipamiento basico, que sin embargo muestra en
lo que toca a mobiliario y equipo, alguna obsolescencia, por ello resulta urgente
continuar invirtiendo cantidades muy modestas pero necesarias, para mantener la
plataforma de computo del Tribunal actualizada y moderna, pues es esta su
herramienta basica de trabajo, asi como la sustitucion de mobiliario inservible, lo
anterior independientemente de los rubros de recursos para servicios generales ya
sefalados en la justificacion multicitada.

Procesos

Los procesos administrativos internos del Tribunal se encuentran en su
totalidad regulados, y se trabaja constantemente para mejorar este esquema que
brinde una plataforma completa al actuar institucional en materia administrativa.

Transparenciay rendicion de cuentas

En lo que hace a transparencia y rendicion de cuentas, consideramos que el
Tribunal alcanza un buen nivel, pues se cuenta con la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion, asi como con el Comité correspondiente y, en lo que toca
a solicitudes de informacion, estas han sido atendidas en su totalidad en tiempo y
forma; asimismo, en los monitoreos que ha realizado la CEGAIP, respecto del grado
de informacion publica que se ofrece a la ciudadania en nuestra pagina institucional,
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nuestros promedios mensuales de cumplimiento estan cotidianamente alrededor del
90%.

La Contraloria Interna cuenta con la Coordinacion de Investigacion, lo que le
permite cumplir sus funciones de revision, fiscalizacion y, en su caso sancion, de
manera suficiente.

Entregamos cada afio, en tiempo y forma la cuenta publica del Tribunal,
correspondiente a cada ejercicio fiscal, y esta ha sido revisada por la ASE (hoy
IFSE) cada afio, procurandose asimismo la puntual solventacion de observaciones.

Se rinde puntualmente la informacion mensual y trimestral de indole
presupuestal y contable que requiere la Secretaria de Finanzas, y brindamos
informacion puntual y suficiente a las auditorias que practica la Auditoria Superior
de la Federacion al ejercicio del gasto del Tribunal, mismo que proviene
ordinariamente de participaciones federales.

5.7 Problemas y Oportunidades
Problemas relevantes

Podemos sintetizar que el problema mas acuciante del Tribunal es un
presupuesto exiguo que resulta insuficiente para cubrir el total de programas y
acciones institucionales, esto no obstante el esfuerzo que se realiza cada afio por
optimizar el presupuesto. En la Justificacién del Presupuesto de este POA 2026 se
incluyeron ya los problemas mas urgentes y especificos en materia presupuestal y,
por otra parte, podriamos sefalar que, en lo estrictamente institucional, la
problematica mayor se centra en aumentar y capacitar la estructura de recursos
humanos del Tribunal, para ofrecer una justicia electoral de mayor calidad. Por ello,
respecto de estos dos ultimos rubros institucionales, mismos que constituyen
nuestros programas bdésicos, se ofrece el resultado de los andlisis fodas que
realizamos y que son como sigue:

23



Analisis de causalidades
Se anexa un arbol de problemas

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Violacién de derechos
humanos

-

.

Pérdida de gobernabilidad

~N

J

-

~N

FORMATO FPOA/A

Pérdida de confianza en las
instituciones

. J (& J

Conflictos sociales

Inconformidad de ciudadanos, partidos y organizaciones
politicas generada por actos que consideran injustos,
inequitativos o violatorios de derechos, ocurridos dentroy
fuera del proceso electoral, originados por diversos agentes

T ! T

Actos derivados de procedimientos Actos y resoluciones de partidos

Actos y resoluciones del CEEPAC . . .
especiales sancionadores politicos

Actos diversos violatorios de
derechos politicos ciudadanos

Actos que impiden ejercer u ocupar Incidentes de nuevo escrutinio y
un cargo de eleccion popular coémputo




Areas de oportunidad
Se anexa un arbol de Objetivos

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Arbol de Objetivo
FORMATO FPOA/B

Satisfaccién ciudadana por la Confianza ciudadana en las
obtencién de justicia instituciones

Evitar conflictos sociales Consolidacién democratica Gobernabilidad

Impartir justicia electoral de manera imparcial, equitativa y

transparente
Completar la estructura de Recursos Financieros que
recursos humanos institucionales aseguren la operacidn cotidiana
Equipamiento y material de oficina impulsar el marco normativo de
suficientes que aseguren la atribuciones, control y procesos

operacién del Tribunal




Analisis de causalidades
Se anexa un arbol de problemas

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

FORMATO FPOA/A

Lentitud en la proyeccion de Errores en la proyeccion de
acuerdos y proyectos de resolucion resoluciones

Personal del Tribunal con falencias de formacion
profesional especializada

Insuficiente formacién Seleccion de personal limitada por Falta de especializacion en
profesional factores de mercado laboral derecho electoral




Areas de oportunidad
Se anexa un arbol de Objetivos

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Arbol de Objetivo

FORMATO FPOA/B
. . X Confianza ciudadana en las Satisfaccion ciudadana por la
Evitar conflictos sociales N ” S .
instituciones obtencién de justicia de calidad

Profesionalizacion del personal del Tribunal

Facilitar el accso a la Maestria en Cursos y diplomados de
Estudios Democraticos y Derecho Universidades e instituciones
Electoral de la UASLP locales

Cursos del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién




Analisis de causalidades
Se anexa un arbol de problemas

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

FORMATO FPOA/A
Desconocimiento ciudadano de los Falta de desarrollo de una cultura Planteamiento deficiente de
medios con los que puede obtener el er . N i 2
democratica medios de impugnacién

respeto de sus derechos politicos

Deficiente conocimiento de usuarios y ciudadania
sobre derecho electoral

La materia electoral es
especializada por lo que no existen
suficientes abogados que la
practiquen sobre todo en el ambito
municipal

!

Constantes adecuaciones de la
legislacion electoral




Areas de oportunidad
Se anexa un arbol de Objetivos

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Arbol de Objetivo
FORMATO FPOA/B

Desarrollo de la cultura Impulsar una mejor justicia

Satisfaccién ciudadana .
democratica electoral

Capacitacion de ciudadanos vy litigantes en derecho
electoral y cultura democréatica

Recursos Humanos del Tribunal Recursos Materiales del Tribunal

Coordinacién con instituciones

Recursos Financieros del Tribunal ) .
afines y especializadas




5.8 Objetivos institucionales y estrategias

Objetivos

Impartir justicia electoral oportuna, equitativa e imparcial, generando
confianza y satisfaccion ciudadana y ampliando asi los margenes de
gobernabilidad.

Estrategias

Plantear los métodos de trabajo y la distribucién idonea de las cargas
institucionales para poder responder a la demanda de justicia electoral en los
procesos electorales, asi como fuera de proceso.

Impulsar la cobertura de personal que requiere el Tribunal para la realizacion
plena de sus objetivos y obligaciones institucionales.

Capacitar al personal para aumentar la calidad de los servicios que presta el
Tribunal.

Aportar gobernabilidad y satisfaccion ciudadana con una mejor y mas amplia
comprension de los procesos electorales, los temas de la vida democratica y la
mejora institucional, esto a través de la difusién y la capacitacion de y con partidos,
candidatos, agentes politicos y ciudadanos del estado.

5.9 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR Institucional)

Se anexa la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), sefialandose que el
presupuesto anual del Tribunal se aplica integro a lograr la meta central del Tribunal
gue es el de ofrecer una justicia electoral de calidad en el Estado, de manera
oportuna y con sujecion a los valores democraticos que norman el trabajo de la
institucion.

Ademas de cumplir el objetivo fundamental del Tribunal para 2026, que sera
resolver el total de impugnaciones que reciba que pudieran presentar agentes
politicos y la ciudadania en defensa de sus derechos politicos y ciudadanos, en el
ejercicio 2026, parte de la actividad se orientara también a generar capacitacion
interna y difusion ciudadana de la cultura democratica.
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N
sin limites )Z( | FINANZAS  presupuesto basado en Resultados (PbR)

[ ——

Anexo 1. Formato cédula PbR-SED 2026
Seguimiento a Programas Presupuestarios y MIR Institucional

2. SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA
SAN LUIS

- 1406 TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

2.2 JUSTICIA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Pp409. JUSTICIA ELECTORAL

L ASIGNADO AL Pp $

Afio 2025 31,000,000.00

DEL CAPITULO 6000 S
Afio 2025

Ir al Programa
Presupuestario (Pp)

Ir a la MIR Institucional

Anexo 7. Formato Politica
Transversal

Secretaria de Finanzas. Direccion General de Planeacion y Presupuesto. Direccién de Planeacion, Andlisis y Evaluacion.




ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIA O INSTITUCION RESPONSABLE

Seguridad y Justicia para San

. Tribunal Electoral del Estado
Luis

Pp 04.09 Justicia electoral

OBJETIVO DEL Pp [Procurar justicia en materia electoral a ciudadanos, partidos y agentes politicos, contribuyendo al fortalecimiento del estado de
(Fin de laMIR) |derecho y al buen gobierno.

ALINEACION AL PED 2021-2027 ALINEACION AL PND 2025-2030
Vertiente o sector: Programa Sectorial: Eje General: Republica:
2.2 Justicia e Instituciones Soélidas Justicia e'lpst|tuc|ones = Got{ernanza con Justiciay Il. Republica segura y con justicia.
Sdlidas participacion ciudadana
Objetivo estratégico: Objetivo estratégico:

e Objetivo 1. Facilitar a todas las personas el derecho de acceso,|Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un entorno de paz
procuracion e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz,|mediante acciones eficaces de prevencion, justicia y proximidad social.
adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto;
a los derechos humanos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo Meta
Objetivo 16. Promover sociedades pacfficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y 16.7
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. '
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funcion Subfuncién
1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Imparticién de justicia
INDICADORES 2
META
UNIDAD DE . UNIDAD
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD PROGZI;;MADA RESPONSABLE

Indicador de Referencia
(Evaluacién de confianza en la Porcentaje | Estratégico Calidad Anual Presidencia
aplicacion de la Ley).

Porcentaje de medios de impugnacion

Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Presidencia
resueltos.

Porcentaje de avance procesal. Porcentaje Gestion Eficacia Anual Presidencia

Porcentaje de avance en el programa
de capacitacion y difusién de la cultura Porcentaje Gestion Eficacia Anual Presidencia
electoral.




| FINANZAS

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) INSTITUCIONAL
Presupuesto basado en Resultados (PbR)

INICIO

DEPENDENCIA:

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

Monto Autorizado
Congreso
2025

$ 31,000,000.0

Monto programado 2026‘

Concepto

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

1.1 Resumen Narrativo
(Objetivos)

In partirjistii ekctomlequitativa,
in parcial y tmnsparente,presewvando
bsdermchosde ciidadanos,partiios y
organ zacbnespolticas,con plktando
elm arwo nom ativo y k estuctumm de
recursoshum anosdelTrbunal,

in pulkando su profsbnalzachn y

especilzacihn,diindendo entre

1.2 Indicadores

Ihdiadorde Referencia

1.3 Medios de
Verificacié

Encuestasde

satisfaccidn cindadana

43,431,468.0

1.4 Supuestos

Denoefctuamse h
resolicibn de
in pugnacbnespuede

traducirse en decrem ento

1.5 Presupuesto Asignado

FIN @valiacibn de confanzaen h  |de NEGLinfm e anual
usuarosy sociedad en genexmalel o ) delndice de con fianza
aplcacin de b Ley) de actiidadesdel
dermcho ekctomly bsvabres cirdadana haci elTrbunaly
Trbunal
dem ocraticos,de talm anem que en genemlhaciaelGobiemo
opermcin nstiucibnalcotidina Estataly nacional
contrbuyaaam plarbsm dmyenesde
gobemabiliad,en concomanci con
elek 1delPhn Nacinalde Desanolo,
Politica y Gobmo.
Resoverdentm de tém ho eltotalde
) X . . Se cum pk con k in particin
m edosde in pugnacidbn mdicados; [Nam em de Medibsde
. . ) . de una jisticaekctoralde
in pularaccbnespam com pktarel |im pugnacibn msuelkos; Estadistica de
X ) ) i . caldad y con unaopermcibn
m arco nom ativo de k nstitucin y su [Nam ero de M anuaks, resoliconesen iidasy
nstiucionalefciente,
PROPOSITO estmictum de personal om entando  |lneam Entosybasesque eviencide
i} o : . i i apegadaa Bnom aycon
supmofsbnalzacibn yespecialzachn [m epren elefroicd puntualde |elbomcibn delnuevo
. X m edbsde contm],
pamm epmricaldad de sus atrbucibnes,yelcontmlde m arco nom ativo
favorciendo &
sewicios,difiendiendo bsvabres procesos
U gobemabildad.
dem ocraticos.
1-Substanciacién y resolicién de Se presewa b certeza jirdica
OMPO 1 |bsm edios de in pugnacién % de avance procesal Expedintesconchidos |y bsderechosde bs $ 42,905,668.00
radicados jisticiabks
Se pmfesbnalza alpersonal,
o % de avance delprogmam a
2-Capacitacién delpersonaly o .. |se apoya = capaciad de
o L anualde capacitacibn, Eventosde capacitacibn
OMPO 2 |difision de cultura dem ocratica y . N . . B . eprcicb de derechosde $ 525,800.00
nvestigacin y diulacin ydivuacin realzados [aaas
electoral ) usuarbsyse aum enta b
jirdico-ekctoml
culuradem ocriticade k
1l-Recepcidn y substanciacibn de
m ediosde i pugnacidn pork Evidencidocum ental [Se presewa h kgaldad
11 100 % de avance pmcesal $ 38.408,618.00
Secretaria Genemlde Acuemosy kb de avance pmocesal procesal /FO0,D 20
Ponenciaen tumo
i PEzas msoltvas
12-Resolicibn delm edio de Se presewan bsderechos
12 ) 100 % de resolicionesem itdas [conteniasen cada . $ 4,497,050.00
in pugnacin porelPEno delTrbunal politicos de bs Jisticabes (atfatad
expediente
ACTIVIDADES
(COMPONENTE | ;3
1)
14
15
Se I pubauna Jsttade
21Desanolo delpwgiam aanualde Cuermposnom atios caldad a tmavésde una
2 % de avance delpmgmm a $ 300,000.00
m epmdeld aro Nom atwo apmbados conecta opemcibn bttt
nstiucional
Se ortakce k actuacibn
22-Detem nacin de bsekm entos . .
i Piezasnom ativas nsticionalalcontarcon un
22 |nom atwosaehbomro actualzaren |% de avance delpmgm=m a 125,800.00
~ tem nadas m eprm arwo nom atwo yde /OVY
elafio.
contml
23-Accionespam com plktarel .
B N der i B Estmctumsde personal [Se brtakce ki capacidad de
esquem ade ecursoshum anosde e avance de accones -
ACTIVIDADES | 23 |©°d com pktadas resolicbn delTrbunal $
(COMPONENTE Trbunal
2) Se bm enta b culum

24 Efcucin de eventosde
diulacihn de demcho ekctomly

vabresdem ocraticos

% de eventospmgmm ados

Eventosde divulyacin

realzados

dem ocratica de hpobhcidn

y bsusuarbsde bs sewicbs
delTrbunalaum entando ak
gobemabilidad .

25Efcuchn de eventosde
diulyachn de derecho ekctomly

vabresdem ocriticos

% de eventosprogram ados

Eventosde divulyacin

realzados

Se Om enta b cutum
dem ocrdtica de kpobhcbn

y bsusuarbs de bs sewicbs
delTrbunalaum entando ak
gobemabildad .

Magistrada Dennise Adirana Porras Guerrero
Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

Lic.César Jesus Porras Flores

Secretario Ejecutivo
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Establecimiento de responsabilidades de cada componente a una direcciéon o
unidad organica equivalente.

La unidad organica responsable de la ejecucion de los componentes
programatico-presupuestales que es la de satisfacer la demanda de justicia
electoral que anualmente se presenta al Tribunal, es el Pleno del propio Tribunal.

La unidad organica responsable de la ejecucion de los componentes

programatico-presupuestales del programa anual de capacitacion y divulgacion es
el Comité de Capacitacion del Tribunal.

5.10. Mecanismos para lainstrumentacion, seguimiento y Evaluacion

Se prevén parcialmente en la Matriz de Indicadores para Resultados
Institucionales, pero consideramos instrumentar también las siguientes acciones:

Proyectos y acciones de mejoramiento del desempefio

e Elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Evaluacion del Desempefio del
Tribunal Electoral

e Realizaciébn de una sesion global de analisis del resultado del proceso
electoral, en lo que toca a las atribuciones del Tribunal.

e Efectuar una Reunién anual de evaluacion de acciones y resultados del
Comité de Capacitacion y Divulgacion.
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6. Cuadro resumen del Presupuesto 2026

CONCENTRADO DEL PRESUPUESTO 2026

Capitulo Monto
Capitulo 1000 $32,986,417
Capitulo 2000 $420,500
Capitulo 3000 $2,194,556
Pago de laudos $2°752,249
Pago de Haber de Retiro Para $4°550,798

Magistrados que  concluyeron
periodo y pago de primas de

antiguedad

Constitucion del Fondo de Haber de $700,000
retiro de Magistrados

Programa Anual de $525,800

Investigacion, Capacitacion y
Divulgacion  Juridico-Electoral
2026
Total: $44°130,320

El presente Programa Operativo Anual y Proyecto de Presupuesto de Egresos del
Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi para el ejercicio 2026, fue aprobado
por el Pleno del Tribunal Electoral del Estado, en su sesion del dia 25 de septiembre
del afio 2025, ----m-mmm e

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MAGISTRADA DENNISE ADRIANA PORRAS GUERRERO



