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1. SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA.

Durante el periodo que se informa se recibieron 02 dos solicitudes de
informacién publica, y se emitieron en total 02 dos respuestas, mismas que
se muestran en el Anexo 1 de este informe.

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, fraccion XV y 54,
fracciones VIl y XII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado, el dia 05 cinco de octubre de la presente anualidad
se hizo entrega a la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica (CEGAIP), en archivo Excel, el informe de solicitudes
de informacién recibidas durante el mes de septiembre de 2022 dos mil
veintidos. (Anexo 2).

2. CARGA MENSUAL DE LA INFORMACION A LAS PLATAFORMAS
ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

Se actualizaron las Plataformas Nacional y Estatal de Transparencia con la
informacién que cada area del Tribunal remiti6 a esta Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de acuerdo con las
obligaciones enmarcadas en el articulo 84 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado.

En el Anexo 3, se muestra la tabla con los archivos, fechas de recepcién
por esta Unidad de Transparencia y de carga en ambas plataformas.

Se sefala que a las areas responsables de la informacién se les solicitdé que
presentaran los archivos con la informacion de oficio que se tiene que cargar
en ambas plataformas a mas tardar los dias 05 cinco de cada mes a esta
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ello para contar
con el tiempo suficiente para realizar la revision y en su caso modificacion
de ésta antes del dia 10 diez, que es la fecha limite para la carga de
informacién en ambas plataformas.
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La informacién que se ha cargado a la Plataforma Estatal de Transparencia
(PET), consta de 75 setenta y cinco archivos tipo Excel y esta disponible en
el siguiente enlace:

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2022.nsf/0/c13235fd6db9288f8625
87ea005053017EditDocument&Start=18&Count=2000&Expand=10&Seqg=2

4

En cuanto a la carga de informacién a la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), se informa que se actualizaron 993 registros que
corresponden a la informacién principal y 650 registros de informacién
complementaria, en total se actualizaron 1643 registros con informacién
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2022. (Anexo 4).

La informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia esta
disponible en el siguiente enlace:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

Con la carga de informacion en ambas Plataformas de Informaciéon se
cumplié con el 100% en el aspecto cuantitativo, es decir se registro el total
de las obligaciones en materia de Transparencia.

4. RECURSO DE REVISION RR-1068/2022-2

El dia 03 tres de octubre de la presente anualidad, el Comit¢ de
Transparencia del Tribunal Electoral de San Luis Potosi, efectudé su sesion
extraordinaria numero 03 tres, mediante la cual se resolvié confirmar la
proteccion de datos personales en 51 cincuenta y un documentos que
forman parte del archivo de tramite de la Coordinacion de Recursos
Humanos y se le instruyd para que emitiera respuesta a la solicitud de
informacion con el folio 241482922000018, en términos de lo establecido
en la resolucion de la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi, del recurso de revision
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en materia de transparencia identificado con la clave RR-1068-2022-2.

Con fecha 04 cuatro de octubre se emitié nueva respuesta a la solicitud
de informacion con numero de folio 241482922000018 y en esa misma
fecha se informé a la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
informacion Publica del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP) del
cumplimiento de la resolucion dictada en el recurso de revision RR-
1068/2022-2, mediante la cual modificé la respuesta otorgada por el area
de Recursos Humanos a la solicitud de informacion con numero de folio
241482922000018.

Se anexan copias de los archivos correspondientes a los tramites realizados
hasta el final del periodo que se informa.

Se rinde el presente informe al Pleno de este Tribunal Electoral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 66 fraccion XIV de la Ley
Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI.
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ANEXO 1

A Fecha de Fecha de
Folio Nombre del solicitante rocancidn Informacién solicitada Tramite respuesta Respuesta |
respuesta a orm Que NoT OCUPa se plopolciana un a a echa
solicitud, de conformidad con el Criterio de Interpretacién del instituto Nacional de Transparencia y
[Acceso ala Pablica (INAI), con el Clave de Control SO/003/2018, en el cual se
establece lo siguiente:
“Periodo de busqueda de la informacion. En el supuesto de que «f paricular no haya sefialado el periodo
respecto del cual requiere la informacién, o bien, de la solicitud no se
que permitan identificaro, deberd considerarse, para efecios de la busqueda de la informacién, que ef
requenmiento se refiere al afio inmediato anterior, contade a parti de la fecha en que se presentd la
solcitud *
2 . 5 En virtud de lo anterior, se informan lo siguente:
1. Describa, sefiale, informe todas las acciones que lleva a =1 Muw.d:mwmmmmumulmmmmm
cabo para difundir informacion de tipo electoral (informacién electoral (informacidn sabre sus derechos, sobre normativdad. nsbtuciones o cualquier otro tema
sobre sus derechos, sobre normatividad, instituciones o el 6 s iion : aclescnies
cualquier otro tema electoral) en nifias, nifios y adolescentes
2. sefiale los convenios que tenga con instituciones, sociedad En 5 este sector de la mm;-_rﬂo‘y no
civil o cualquier otro ente, con la finalidad de difundir Sin embargo, ai ser un Tribunal ablerto, cercano y
’ : informacién sobre derechos politicos y civiles o informacion : U g e ok dbacionil digi & 1 o ¥ puede -
e ik biedod = L 06/10/2022 | nttps thwww teesip. gob. mu
241482922000038 | Investigador Academico | 28/09/2022 de tipo oral (0 derechou) s ik y En tramite -] Kt :LT - iR L
adolescencia. w&mmmnhm Puhle-.lurmwuu bstas de acuerdos,
3. ¢ Existe algun convenio con la secretaria de educacién en i * inn
el estado para la promocién y difusién de derechos politicos y lmmmlmmhmamdﬂmdlm::TMu -na-:.:;m
electoras en favor de NNA nifias, nifios y adolescentes? B B e Tl Ehee
4. Qué acciones lleva a cabo para la difusion de informacién Convenio Fecha Link al convenio .
. i Convenio de hitps i, gob. mxwp-
electoral a nifias, nifios y adolescentes lcada2022008AMES. CEEPAC. pdt 2!
Convenio especifico de apoyo y colaboracién para organizar los trabajos para la reforma a la legislacion
slectoral del estado 08/febrero/202 hitps:/iwww sesip gob mxhwp-
ONGRESO-CEEPAC. pdf
Convenio marco de colaboracién 22/junio/2022 hiips iwww teesip. gob mxwp-
content/uploads/2022/09/UNIVERSIDAD-MARISTA1 paf
Convenn maien de anouo Y 2022 hites (hassss tessin ooh mxbae
En cuanto al acceso a la informacién piblica se hable, se refiere y comprende la
jprerrogativa que el ciudadano posee para poder, solicitar, visualizar, investigar,
analizar y recibir loda la informacién que tengan en su poder y almacenada los
sujetos obligades, tales como dependencias, instituciones y sea cual sea los
érganos dores de dicha
Tomando en cuenta y de conformidad con el articulo 13 de la Convencién _ Soli . infe i
Americana sobre Derechos Humanos: con el principio 4 de Ia Declaracién de ;m:m" giebolled e divirenpiss ] .mmi::ﬂntﬂrmm
Principios sobre Ia Libertad de Exp de Ia Com género, p Igbittiq+, indigenas y p ¥
Derechos Humanos; con el articulo 19.1 del Pacto Intemacional de Derechos |precisando o que a continuacion sealo: S
Civiles y Politicos; del articulo 6 y B de la CPEUM, asi como del articulo 4 de la Ley - Cuantas personas de estos grupos laboran en este érgano (administrativos,
de Transparencia y acceso a la Informacién Puablica del Estado de San Luis potosi |personal de intendencia, ;asesores, jueces, eic.)?
y todos los demias recursos necesarios relativos a la materia: En este Tribunal no se tiene conocimiento que existan personas de los grupos que
Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacién” sefiala en su articulo 5 que el solicitante menciona.
las acciones afirmativas que tengan por efecto promover la igualdad real de + En caso de no existir personas de estos grupos dentro de este Organo Judicial;
W“"“w’:ﬂmm"mﬁ“w +De qué manera se estan tomando acciones afirmativas de estos grupos en el
caricly . {ambite laboral?
241482922000039|JAQUELIN GAMEZ AGU| 28/09/2022 ;n::-:m:-m:monmm:nmmﬂdemmn;:w @ En tramite 07/10/2022 Este Tribunal talos . nos y Ia igualdad de jiacies pars
plicabk - dichas bados por lo que no discrimina ni hace diferencias entre razas, noloro
ala que quiera dabarinmlqlﬁnaympm p ynoha id io
los principios de justicia y prop: iales para incluir a las personas que indica el solicitante, ya que de hecho
Solichto de la manera mas atenta se brinde la informacién correspondiente a las tienen las mismas oportunidades de inclusion que las demas personas.
"Acciones afirmativas en materia de género, mhbﬂh* Mlu-m-v = LEn caso de contar con personal discapacitado, se realiza una valoracion y se
loque a cuenta con los esp optimos para la r 1 de sus actividades diarias?
-menmnmamwmmmmmm Actualmente este Tribunal no cuenta con personal discapacitado, y por lo tanto no
~H-ﬁhpmnlldnmgmquuibl:‘:a=:r mediante que mecanismo se se ha determinado si los espacios son 6ptimos para que una persona
realizé la seleccion de ellos. discapacitada realice sus funciones.
+En caso de no existir personas de eslos grupos dentro de este Organo Judicial;
¢De qué manera se estdn lomando acciones afirmativas de estos grupos en el
ambito laboral?
+En caso de contar con personal discapacitado ¢ Se realiza una valoracion y se
cuenta con los espacios dptimos para la realizacién de sus actividades diarias?
Liuvia de Por medio de la presente quiero saber el nGmero de asuntos
241482922000040 27/10/2022|que se han resuelto durante el afio 2021 y lo que va del afic  |En tramite
Hamburguesas 2022
Deseo saber cuél es la cantidad de dinero que se solicitd
241482922000041 |Alejandro Arista 27/110/2022 | para el ejercicio 2022 y cual fue la cantidad aprobada para el |En tramite

mismo ejercicio.
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<== Escriba en esta celda el nimero de mes que reporta y el B <mm No escibe aqul nada, el formalo calcula
Mes que reporta 10 i Resumen i tobpiakenhgathaorats

Octubre <== Na esciba aqui nads, & formato calculs

automaticamnete esios valores
Afio que reporta 2022 |

Reporte enviado a la CEGAIP, Art 34FXV , Art 54FVIil y XII
Actualizado 15/01/2020

Nombre del Fecha de : Costo de Medio de -
Numero de folio. Informacion Solicitada Tramite Respuesta Fecha de Respuesta  Resultado Costo de envio

solicitante Recepcion Reproduccion Notificacion

241482922000038 Investigador Acac _ 28/09/2022 1. Describa, sefale, inform Contestada
241482922000039 JAQUELIN GAME _ 28/09/2022 En cuanto al acceso a la in Contestada
241482922000040 Lluvia de Hambur _ 27/10/2022 Por medio de la presente ¢ En tramite
241482922000041 Alejandro Arista 27/10/2022 Deseo saber cudl es la car En tramite

Informacién se encuentra disponible en la Plataforma.
Informacién se encuentra disponible en la Plataforma.

06/10/2022 La respues
07/10/2022 1.- Solicito 0 Correo elec [}
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ARABIGO AREA RESPONSABLE DE LA FECHA DE ENTREGA A LA UNIDAD DE PLATAFORMA PLATAFORMA ESTATAL
ART. 84 FRACCION
o L LTAIPSLP INFORMACION TRANSPARENCIA NACIONAL PNT PET
Gastos de publicidad oficial_Programa Anual de 5
1 [LTAIPSLP8AXXIXA Comunicacién Social o equivalente 29-A COMUNICACION SOCIAL 07/10/2022 07/10/2022 10/10/202
2 |LTAIPSLPBAXXIXB Erogacion de los recursos por contratacion de servicios 29-8 COMUNICACION SOCIAL 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
de impresion, difusion y publicidad del sujeto obligado
Gastos de publicidad oficial_Utilizacion de los tiempos
3 |LTAIPSLP84XXIXC oficiales en radio y tv 29-C COMUNICACION SOCIAL 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
4 |LTAIPSLP8AXXIXD Gastos de publicidad oficial_Hipervinculo a informacién 29-D COMUNICACION SOCIAL 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
de tiempos oficiales en radio y television
5 |LTAIPSLP84XXIXE Medios electrénicos del Sujeto Obligado 29-E COMUNICACION SOCIAL 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
6 [LTAIPSLPgAXVI Declraciones. de Situacion patrimonial de los(as) 17 CONTRALORIA INTERNA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
servidores(as) publicos(as)
7 |LTAIPSLP8AFXXIII Sanciones administrativas. 23 CONTRALORIA INTERNA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
8 |LTAIPSLP84FXXX Resultados de auditorias realizadas. 30 CONTRALORIA INTERNA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
9 |LTAIPSLPBAFXXXI 5:‘;:?;‘::’" dertadiclaminacion de los estadog 31 CONTRALORIA INTERNA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
T, PR
10 [LTAIPSLPARAFI ::::I':‘:: dedsposcion documental y e sivple de 1 ENCARGADO DE ARCHIVO 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
11 PONENCIA MAG. PORRAS 10/10/2022
12 |LTAIPSLPAB4FXII Agenda de actividades de los titulares 12 PONENCIA MAG. PEDROZA 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
13 PONENCIA MAG. JUAREZ 03/10/2022
: — =
14 [LTAIPSLP84IVA NS, ingresos recibitos par cudiauier: concedin: porel 4-A RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
sujeto obligado
15 |LTAIPSLP84IVB Egresos. 4-B RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
r = -
16 |LTAIPSLP8AIVC ::::::::—Res“’"sab'es dessedble; administrar ¥ elerosr los ac RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
17 |LTAIPSLPABAFXIV Gastos por concepto de viaticos y representacién 14 RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
18 |LTAIPSLP8B4FXXVIA Informacion financiera de (presupuesto asignado anual). 26-A RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
19 |LTAIPSLP84FXXVIB Informacion financiera de (informes trimestrales de gasto). 26-B RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
20 |LTAIPSLP84FXXVIC Presupuesto asignado_Cuenta publica 26-C RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
21 |LTAIPSLPABAFXXVII Informacién presupuestal detallada 27 RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
22 |LTAIPSLPABAFXXXVIIA Informe financiero_Gasto por Capitulo, Concepto y Partida 37-A RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
23 |LTAIPSLPABAFXXXVIIB iriformie Aindriclern.infgrmes nancians cortables, 7.8 RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
presupuestales y programaticos
24 |LTAIPSLPABAFXLVII Los estudios financiados con recursos publicos. 48 RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
25 |LTAIPSLPB4FLA Ingresos recibidos. 50-A RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
26 |LTAIPSLP84FLB Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresos. 50-8 RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
27 |LTAIPSLP84FLIA Donaciones en dinero realizadas. 51-A RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
28 |LTAIPSLPB4FLIB Donaciones en especie. 51-8 RECURSOS FINANCIEROS 10/10/2022 10/10/2022 10/10/2022
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ACUERDOS

29 |LTAIPSLP8AFV Estructura Organica 5 RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

30 |LTAIPSLP84FVB Organigrama 5-A RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

31 |LTAIPSLP84FX Directorio de servidores publicos 10 RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

32 |LTAIPSLP84FXI Remuneracion bruta y neta 11 RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

33 [LTAIPSLP84FXIb Tabulador de sueldos y salarios 11-A RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

34 |LTAIPSLP84FXVA Plazas vacantes del personal de base y confianza. 15-A RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de

35 |LTAIPSLP84FXVB base y confianza. 15-B RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
Contrataciones de servicios profesionales por

36 |LTAIPSLP84FXVI honorarios. 16 RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
Convocatorias a concursos para ocupar cargos

37 |LTAIPSLP84FXIX piiblicos. 19 RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

38 |LTAIPSLPBAFXXIA Normatividad Laboral 21-A RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

39 [LTAIPSLPBAFXXIB Recursos publicos. Sindicato 21-8 RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
Informacion curricular de los(as) servidores(as)

40 |LTAIPSLP84FXXII pr 22 RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
publicas(os).
Jubilados y pensionados_Hipervinculo al listado de

41 |LTAIPSLP84FXLIXA pensionados y jubilados 49-A RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
Jubilados y pensionados_Listado de jubilados y

42 |LTAIPSLP84FXLIXB pensionados y el monto que reciben 49-B RECURSOS HUMANOS 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o

43 |LTAIPSLPASAFXXXIII autorizaciones otorgados. 33 RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
Resultad imi licitaci ibli

44 |LTAIPSLPASAFXXXIV1 i E?u a 7 e progesipiients de Retadin pabiicre 34-A RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022
invitacion a cuando menos tres personas.
Resultados de procedimientos de adjudicacién directa

45 |LTAIPSLPASAFXXXIV2 reslizadis 34-B RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

46 |LTAIPSLPABARXXXVIII Padron de proveedores y contratistas 38 RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

47 |LTAIPSLPABAFXLIA Inventario de bienes muebles. 41-A RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

48 |LTAIPSLPABAFXLIB Inventario de altas practicadas a bienes muebles. 41-B RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

49 |LTAIPSLPABAFXLIC Inventario de bajas practicadas a bienes muebles. 41-C RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

50 |LTAIPSLPAB4FXLID Inventario de bienes inmuebles. 41-D RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

51 |LTAIPSLPAB4FXLIE Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles. 41-E RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

52 |LTAIPSLPAB4FXLIF Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles. 41-F RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

53 |LTAIPSLPABAFXLIG Wiventins da bienes muables & inrmuebles donados: 41-G RECURSOS MATERIALES 07/10/2022 07/10/2022 10/10/2022

54 |LTAIPSLPAS4FVI Las facultades de cada area. 6 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus

55 [LTAIPSLPAB4FVII programas operativos. 7 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022

56 |LTAIPSLPABAFVII Los indicadores relacionados con temas de interés pablico. 8 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022

57 |LTAIPSLPABAFIX Indicadores de objetivos y resultados. 9 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022

58 2 - B SECRETARIA EJECUTIVA

CEAIPSLPABAERIL Las minutas, acuerdos y actas de las reuniones oficiales de 13 T ETTIETTIY =
59 los drganos colegiados 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
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60 |LTAIPSLPABAFXXIV Servicios que ofrece el sujeto obligado. 24 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
61 |LTAIPSLPABAFXXV Tramites que se realizan. 25 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
62 |LTAIPSLP84FXXXV Informes emitidos. 35 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
Convenios que realicen con la Federacién, con otros estados
63 |LTAIPSLPABAFXXXIX v con los municipios 39 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
Convenios de coordinacién, de concertacion con el sector
64 |LTAIPSLPABAFXL social o privado. 40 SECRETARIA EJECUTIVA 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
R
65 |LTAIPSLPAB4FXXXV Informes emitidos. 35 e v 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
ACUERDOS
SECRETARIA
66 |LTAIPSLPBAFXXXVI Estadisticas generadas. 36 RN . 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
ACUERDOS
Recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de SECRETARIA GENERAL DE
7 |LTAIPSLP84FXLIIA -A 06/10/2022 06/10/2022
. ki Derechos Humanos. i ACUERDOS 5 IO, /10/ /101
SECRETARIA GENERAL DE
68 |LTAIPSLPB4FXLIIB Casos especiales emitidos por la CNDH u otros organismos. 42-B ACUERDOS 8 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
SECRETARIA GENERAL DE
69 |LTAIPSLP84FXLIIC Recomendaciones emitidas por Organismos internacionales. 42-C ACUERDOS 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
i SECRETARIA GENERAL DE
70 |LTAIPSLP84FXLII Resoluciones y laudos emitidos. 43 ACUERDOS G 05/10/2022 06/10/2022 06/10/2022
71 |LTAIPSLP84FI |Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado. 2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
72 |LTAIPSLPB4FXVIII De la Unidad de Transparencia 18 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
Informe de sesiones del Comité de Transparencia.
73 |LTAIPSLPB4AFXLVIA 46-A UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
74 |LTAIPSLP84FXLVIB Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia. 46-B UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
75 |LTAIPSLP84FXLVIC Integrantes del Comité de Transparencia. 46-C UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
Calendario de sesiones ordinarias del Comité de
76 |LTAIPSLPB4FXLVID Transparencia. 46-D UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
Otra informacion de interés publico de <<sujeto
77 |LTAIPSLP84FLIIIA obligado>> 53-A UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
78 |LTAIPSLP84FLIIIB Otra informacion <<informacién de interés publico>> 53-8 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022
79 |LTAIPSLP84FLINIC Otra informacion <<Preguntas frecuentes>> 53-C UNIDAD DE TRANSPARENCIA 05/10/2022 05/10/2022 06/10/2022




ANEXO 4

‘ SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Total de registros por Sujeto Obligado
San Luis Potosi Fecha de emision: 22-11-2022
[Fecha Inicio
Caédigo Sujeto Obligado Ejercicio Periodo Registros Principales | Registros Secundarios Total

ee/d563d-dfce- TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO (2022 01/10/202

4c52-8523- DE SAN LUIS POTOSI 2 993 650 1643
fda585f49b55

Total General 993 650 1643
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San Luis Potosi, S.L.P. a 30 de septiembre dd 2022. {,‘J

CONVOCATORIA

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI. -
PRESENTES. -

Por este conducto me permito convocarlos a efecto de llevar a cabo una
Sesion Extraordinaria en punto de las 13:00 horas del dia 03 de octubre del afio
2022, en el que se vera el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal.
2. Aprobacién del orden del dia.

3. Analisis y en su caso, aprobacion de las versiones publicas formuladas por
la unidad administrativa denominada Coordinacion de Recursos Humanos, a
través de oficio identificado con la clave TESLP/SE/CRH/96/2022, de fecha
26 de septiembre de 2022.

4. Clausura.

Por lo que, para efecto de llevar a cabo dicha reunién, se remite el presente
a la Secretaria Técnica de este Comité para circularse.

Kj)'

LICENCIADO CESAR JESUS PORRAS FLORES gt TR
PRESIDENTE DELCOMITE DE TRANSPARENCIA - o
TRIBUNAL ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI




LISTA DE ASISTENCIA SESION EXTRAORDINARIA 03/2022 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI

FECHA 03 DE OCTUBRE DE 2022

NOMBRE CARGO EN COMITE FIRMA
1 | LIC. CESAR JESUS PORRAS FLORES PRESIDENTE )
2 | LIC. VICTOR NICOLAS JUAREZ AGUILAR SECRETARIO
]
3 | LIC. GERARDO MUNOZ RODRIGUEZ VOCAL
4 |LIC. JORGE ANTONIO ESQUIVEL GUILLEN VOCAL | —
5§ |VACANTE VACANTE
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COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

ACUERDO: CT-03/03/2022
ASUNTO: Proteccion de datos
UNIDAD COMPETENTE: Coordinacién de Recursos Humanos
San Luis Potosi, S.L.P, a tres de octubre de dos mil veintidos.

Resolucion del Comité de Transparencia y Acceso a la Informaciéon del Tribunal
Electoral del Estado de San Luis Potosi que confirma la proteccion de datos
personales en XX expedientes que integran el archivo de tramite de la Coordinacién
de Recursos Humanos de este Tribunal Electoral.

ANTECEDENTES

I. SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA. El diecinueve de mayo de dos mil
veintidés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia se recibié solicitud
informacién publica registrada con el folio 241482922000018 en la cual el ciudad
que se identifica como Lluvia de Hamburguesas nos requirié lo siguiente:

“COPIA DIGITAL DE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN
LOS ARCHIVOS DE SU ORGANISMO RESPONSABLE DE RECURSOS
HUMANOS, CONTRATACION DE PERSONAS O COMO SE DENOMINE
EL RESPONSABLE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
PERSONAL"

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica de este Tribunal
Electoral, previo analisis de la solicitud determiné que la informacién solicitada se
genera o resguarda en la Unidad Administrativa denominada Coordinacion de
Recursos Humanos, por lo que se gird oficio TESLP/UTAIP/044/2022, mediante el
cual se solicita a su titular dar respuesta a la solicitud en mencion.

Il. Respuestas de la Unidad Administrativa responsables de la informacién
solicitada. Con fecha 25 veinticinco de mayo de la presente anualidad, la
Coordinadora de Recursos Humanos, C.P. Maricela De Le6n Medina, mediante oficio
TESLP/SE/CRH/060/2022, dio respuesta en los siguientes términos:

“Al respecto me permito informarle que la informacién que usted
solicita contiene datos personales que permiten la identificacién de
terceros y que la Ley Federal De proteccién de Datos Personales
protege, asi mismo la fraccién XVII del articulo 3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de San
Luis Potosi, que define a la informacién confidencial como: la que
contiene datos personales relativos a las caracteristicas fisicas,
morales o emocionales, origen étnico o raclal, domicilio, vida

L
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COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

familiar, privada, intima y afectiva, patrimonio, nimero telefénico
correo electronico, ideologla, opiniones politicas, preferencias
sexuvales, salud y expediente médico, y toda aquella informacién
susceptible de ser tutelada por los Derechos Humanos a privacidad,
intimidad, honor y dignidad, que se encuentran en posesién de
alguno de los entes obligados y sobre lo que puede realizarse ningin
acto o hecho, sin la autorizacién debida de los titulares o sus
representantes legales.

Por lo anterior no es posible proporcionar la informacién que usted
solicita ya que dentro de los archivos que obran en la Coordinacién
de Recursos Humanos los expedientes contienen informacién de
personas fisicas identificadas o identificables y por lo tanto estd
clasificada como confidencial.”

lll. Respuesta a la solicitud de informacién con folio 241482922000018. En fecha
25 veinticinco de mayo de 2022 dos mil veintidés, mediante el oﬁ D
TESLP/UTAIP/047/2022, esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informa
Publica del Tribunal Electoral, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia,

respuesta a la solicitud de informacién promovida por Liuvia de Hamburguesa
identificada con el folio 241482922000018.

IV.- Notificacién de los oficios JASR.-1978/2022 y JASR.-1979/2022, dirigidos la |

Titular del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi y al Titular de la
Unidad de Transparencia del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi,
respectivamente. En fecha 28 veintiocho de junio de esta anualidad, se recibié en
la subsecretaria de acuerdos de este Tribunal Electoral los oficios de referencia,
mediante los cuales se hace de nuestro conocimiento que en fecha 13 trece de junio
del 2022 dos mil veintidés se dictdé un proveido en el recurso de revision RR-
1068/2022-2, en el cual se nos da vista de éste y se nos concede un término de 7
siete dias para manifestar lo que nuestro derecho convenga.

V.- Notificacién a la Unidad Administrativa responsable y solicitud de informe.
Con fecha 29 veintinueve de junio de 2022 dos mil veintidés, mediante oficio
TESLP/UTAIP/066/2022, esta Unidad de Transparencia informa sobre la
interposicion de este Recurso de Revision a la Unidad Administrativa Coordinacién
de Recursos Humanos y le solicita manifestar lo que a su Derecho Convenga en
relacién con la respuesta emitida dentro de la solicitud de acceso a la informacién
241482922000018.

VI.- Respuesta de la Unidad Administrativa Coordinacién de Recursos
Humanos. E| 04 cuatro de julio de la presente anualidad, la Coordinacion de
Recursos Humanos de este Tribunal Electoral, por medio de su titular C.P. Marisela
De Leén Medina, emite oficio TESLP/SE/CRH/076/2022, dirigido a esta Unidad de
Transparencia, mediante el cual manifiesta lo siguiente:

D
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“Por medio del presente remito a usted informe respecto de la
solicitud de la cludadana Liuvia de hamburguesas, bajo el no. De folio
241482922000018 Ja cual promovié un recursc de revisién bajo el
expediente 1068/2022-2 y recibida en esta coordinacién el pasado 29
de junio de 2022:

“No entregan la Informacién, no hacen busqueda exhaustiva y
razonada de lo solicitado, no entregan version publica, no sefialan
cuantos documentos son con los que cuentan, respecto de
proporcionar copia digital de todos los documentos que obren en los
archivos de su organismo responsable de recursos humanos,
contratacién de personas o como se denomine el responsable de
reclutamiento y seleccién de personal”

Al respecto me permito informar que de acuerdo con lo establecido
en el Art. 82 Fraccién VI de la Ley de Transparencia y acceso a la
informacién publica del estado de San Luis Potos/, que establece
que:

Los sujetos obligados serén responsables de los datos personales
en su posesién y, en relacién con éstos, deberén:

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de
los datos personales y eviten su alteracién, pérdida, transmisién y
acceso no autorizado. Los sujetos obligados no podrén difundir,
distribuir o comercializar los datos personales contenidos en los
sistemas de informacién, desarrollados en el ejercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado el consentimiento expreso, por
escrito o por un medio de autenticacién similar, de los Individuos a
gue haga referencia la informacién de acuerdo con la normatividad
aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo establecido por el articulo 73
fraccién XXiIX-S de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y lo que establece el articulo 142 de esta Ley.

Asi mismo el art. 138 de la misma legislacién nos Indica:” Se
considera informacién confidenclal la que contiene datos personales
concernientes a una persona Iidentificada o identificable. La
informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y
sélo podrén tener acceso a ella los titulares de esta, sus
representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.”

Es por los articulos anteriormente citados que no se entrego
informacién alguna, y en consecuencia tampoco las demés
cuestiones que solicita en su peticién la C. Lluvia de hamburguesas.”

Vil.- NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL RR-1068/2022-2. El doce de
septiembre de dos mil veintidés la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosl, notifica a este Tribunal Electoral
del estado la resolucién de fecha diecisiete de agosto de la presente anualidad,
mediante la cual resuelve el recurso de revision en materia de transparencia que nos

o
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ocupa, en el sentido de modificar la respuesta emitida y se ordena emitir una nueva,
en la que se permita el acceso a la informacién con la que cuente el archivo de tramite
de la Coordinacién de Recursos Humanos.

Vili. DOCUMENTOS PROTEGIDOS. El treinta de septiembre de dos mil veintidés, la
Presidencia del Comité de Transparencia recibié el oficio numero
TESLP/SE/CRH/96/2022, suscrito por la CP. Maricela De Ledn Medina, Coordinador
de Recursos Humanos del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, por
medio del cual somete a consideracion de los integrantes de este érgano colegiado,
las propuestas de 51 cincuenta y un documentos protegidos correspondientes a su
archivo de tramite.

Con base en los antecedentes referidos, este Organo Colegiado procede a dictar los
siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. En términos de los articulos 62, 67, 115, 118, fracciones Il y V

la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de San Luis Potosi, y del 3, fraccion XVII, 24, fracciéon Vi, 51 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosl, este
Comité de Transparencia y Acceso a la Informaciéon es competente para coordinar,
supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
proteccién de los datos personales en la organizacién del responsable; asi como para
establecer criterios que resulten necesarios para una mejor observancia de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
San Luis Potosi.

Il. MATERIA. El objeto de la presente resolucién es dar proteccién a los Datos
Personales que se encuentran en los documentos que integran el archivo de tramite
de la Coordinacion de Recursos Humanos de este Tribunal Electoral.

ll. DECISION. La proteccién de datos personales se encuentra prevista en los
articulos 6, apartado A, fraccién 11, y 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los cuales se establece que la informacién que se refiere al
ambito privado de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida
en los términos que fije la ley, por lo que toda persona tiene derecho a la proteccién
de datos personales, sin distincién.

En ese tenor, la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de San Luis Potosi, establece en los articulos 1, 2 fracciones I
y llI, 3, fraccién VI, 7 los objetivos y mecanismos para conseguir esa proteccién a
los datos personales, los cuales se transcriben para pronta referencia:

e,
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Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi

"ARTICULO 1°. La presente Ley es de orden piblico y observancia obligatoria en
el Estado de San Luis Potosl; y tiene por objeto garantizar el derecho que tiene
foda persona a la proteccién de sus datos personales.”

“ARTICULO 2°. Son objetivos especificos de la presente Ley:
[.1J

/. Proteger los datos personales en posesion de cualquier autoridad, entidad,
drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rgancs
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos piablicos del Estado de San
Luis Potosl, con la finalidad de regular su debido tratamiento;

lll. Garantizar la observancia de los principios de proteccién de datos person
previstos en la presente Ley y demés disposiciones que resulten aplicables
materia;

LT

“ARTICULO 3° Para los efectos de la presente Ley se entenderé por:
£.d

Viil. Datos personales: cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable expresada en forma numérica, alfabética, alfanumérica,
gréfica, fotogréfica, actstica o en cualquier otro formato. Se considera que una
persona es identificable cuando su identidad puede determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion, siempre y cuando esto no
requiera plazos, medios o actividades desproporcionadas;

L.F

"ARTICULO 7°. Los principios, deberes y derechos previstos en la presente Ley y ! !
demas normatividad aplicable tendrén como limite en cuanto a su observancia y \
ejercicio la proteccién de disposiciones de orden publico, la seguridad pablica, la \§
salud pablica o la proteccién de los derechos de terceros. Las limitaciones y YL
restricciones deberén reconocerse de manera expresa en una norma con rango &
de ley y deberdn ser necesarias y proporcionales en una sociedad democrética,
respetando, en todo momento, los derechos y las libertades fundamentales de los

titulares.

[..r

Puede advertirse que el concepto de dato personal es definido como toda aquella
informacién concerniente a una persona fisica identificada e identificable, sin
importar que la misma obre en soportes fisicos o electrénicos, y con independencia
de su forma o modalidad de creacién, tipo de soporte, procesamiento,

almacenamiento y organizacion.
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Asimismo, se entiende que una persona fisica es identificable cuando su identidad
pueda determinarse -directa o indirectamente- mediante cualquier informacién que
no implique actividades desproporcionadas.

La Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de San Luis Potosi reconoce que los datos personales pueden obrar en
soportes fisicos o electrnicos, éste Ultimo, supone un avance en el control de los
datos que navegan diariamente en Internet.

Asimismo, cabe destacar que la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi en el articulo 15,
contempla los principios que deben regir en el tratamiento de los datos personales
por parte de los responsables; denominados principios de licitud, finalidad, lea
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

El principio de licitud establece que el tratamiento de los datos personales por p

del responsable debera sujetarse a las facultades o atribuciones que la normativid
aplicable le confiere; el de finalidad refiere a que el tratamiento de datos personales
que efectie el responsable debera estar justificado por finalidades concretas, licitas,
explicitas y legitimas, relacionadas con las atribuciones que la normatividad
aplicable les confiera; el de lealtad sefiala que el responsable no debera obtener y
tratar datos personales, a través de medios engafiosos o fraudulentos, privilegiando
la proteccion de los intereses del titular y la expectativa razonable de privacidad.

Por su parte, el principio de consentimiento es la facultad para decidir acerca de la
entrega y tratamiento de los datos personales, aunque sometida a ciertas
excepciones limitativas. El consentimiento debe ser una manifestacion libre,
especifica e informada. Una de estas excepciones a la obligacion del responsable
de contar con el consentimiento del titular, para determinados tratamientos, es
precisamente cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho.

El principio de calidad de los datos que hace referencia a manejar datos actuales,
exactos y veraces, pues trabajar con datos inexactos o falsos desvirtuaria la
finalidad perseguida con el manejo de la informacion; el principio de
proporcionalidad dispone que el tratamiento de los datos sea adecuada, relevante y
estrictamente necesario para la finalidad que justifica su tratamiento; el principio de
informacién pretende dar a conocer al titular de los datos todas las circunstancias
necesarias para poder facilitar el control de sus datos personales. Por Uitimo, el
principio de responsabilidad impone la obligacién del responsable de establecer
mecanismos destinados a tutelar los datos personales del titular.

Ahora bien, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi, establece en su articulo 113 que las figuras juridicas de
excepcion al derecho de acceso a la informacién puablica son las de informacion
reservada, e informacién confidencial y establece en el articulo 123 que los

B )
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lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en materia de clasificacion
de la informacion reservada y confidencial y, para la elaboracién de versiones
publicas, seran de observancia obligatoria para los sujetos obligados; de la misma
manera en su articulo 138 establece que se considera informacién confidencial la
que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
identificable.

En el caso que nos ocupa, se advierte que en los documentos que integran el archivo
de tramite de la Coordinacion de Recursos Humanos de este Tribunal Electoral del
Estado de San Luis Potos| existen Datos Personales que se deben proteger, por lo
que, después de verificar que las versiones publicas presentadas a este Comité
Transparencia, por la unidad administrativa denominada Coordinacién de Recu
Humanos, cumplen con los establecido en los Lineamientos Generales en
de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como pa
Elaboracion de Versiones Plblicas, se estima que es posible garantizar\la
proteccion de los Datos Personales y Confidenciales que obran en ellos, lo anteri
de conformidad con los articulos 113, 123 y 138 de la Ley de Transparencia y
a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosl, asi como de los lineamientos
trigésimo octavo fraccion |, cuadragésimo, cuadragésimo primero, cuadragésimo
segundo, cuadragésimo quinto y cuadragésimo sexto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como
para la Elaboracién de Versiones Publicas.

Por lo anterior, es posible aprobar versiones plblicas de los cincuenta y un
documentos que son parte del archivo de tramite de la Coordinacién de Recursos
Humanos, en donde se supriman los datos personales.

En consecuencia, resulta procedente confirmar la proteoccén de datos personales
en cincuenta y un documentos que son parte del archivo de tramite de la
Coordinacién de Recursos Humanos.

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 7, 115, 116, fracciones Il y V de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado
de San Luis Potosi, y del 51, 113, 123 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Plblica del Estado de San Luis Potosi, este Comité de Transparencia:

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité es competente para coordinar, supervisar y realizar las
acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccion de los datos
personales en la organizacion del responsable; asi como para establecer criterios que
resulten necesarios para una mejor observancia de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi, de
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conformidad con el precepto legal citado en el Considerando Primero de esta
resolucién.

SEGUNDO. Se confirma la proteccion de los datos personales en cincuenta y un
documentos que son parte del archivo de tramite de la Coordinacion de Recursos
Humanos

TERCERO. Se instruye a la Coordinacién de Recursos Humanos para que emita
respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio 241482922000018 en
los términos de la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a la Coordinacién de Recursos Humanos y al Pleno
de este Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.

La presente resolucién fue aprobada por unanimidad de votos por los integrantes del
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del Tribunal E del Estado
de San Luis Potosl, en su Tercera Sesién Extraordinaria del ejercicio 2022, celebrada
el veintiocho de septiembre de dos mil veintidés.

Lic. César Jesis Porras Flores Lic. Victor Ni Aguilar
Secretario Ejecutivo Secretario de Estudiy y Cuenta

Lic. Gerardo Mu§joz Rodriguez Lic.
Secretario de Estudio y Cuenta Secretaria de Estudio y Cuenta
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Lic. Jorge Antonio Esquivel Guillén
Titular de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 03/2022 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

En la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, a las 13:00 trece
horas del dia 03 tres de octubre de 2022 dos mil veintidés, en la Sala de Plenos del Tribunal
Electoral de San Luis Potosi (en adelante Tribunal), ubicada en Sierra Gador 116, Lomas
Cuarta Seccidn, Cédigo Postal 78216, en esta ciudad; con motivo de celebrar la Sesién
Extraordinaria 03/2022, del Comité de Transparencia del Tribunal Electoral del Estado de
San Luis Potosi. (en adelante el Comité), se relnen los integrantes de este.

En tal sentido, el Licenciado Victor Nicolds Juarez Aguilar, Secretario del Comité de
Transparencia, paso lista de asistencia, encontrandose presentes:

Licenciado César Jesus Porras Flores, Presidente del Comité; Licenciado Gerardo Mufioz
Rodriguez, Vocal del Comité y Licenciado Jorge Antonio Esquivel Guillén, Vocal del Comité.

DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

El presidente del Comité de Transparencia del Tribunal, dio la bienvenida a los miembros
del Comité, y sometidé a consideracion de los presentes, el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia y verificaciéon del quérum legal.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Andlisis y en su caso, aprobacion de las versiones publicas formuladas por la unidad
administrativa denominada Coordinacién de Recursos Financieros, a través de
oficio identificado con la clave TESLP/SE/CRH/96/2022, de fecha 30 de septiembre
de 2022.

4. Clausura.

DESARROLLO DE LOS ASUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

1. En desahogo de este primer punto, relacionado con la lista de asistencia y verificacion

del quérum legal, se llega al siguiente:
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ACUERDO: CT-01/03/2022, Se toma nota que al pasar lista de asistencia se
encuentran 4 de los 5 integrantes del Comité. Por lo que al encontrarse 4 de los 5
integrantes del Comité de Transparencia se reine el quérum legal para sesionar
validamente

2. En desahogo del segundo punto, relacionado con el analisis, y en su caso, aprobacion
del orden del dia, se llega al siguiente:

ACUERDO: CT-02/03/2022, Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia
de la presente Sesion.

3. En desahogo del tercer punto, relacionado con el analisis y en su caso, aprobacion de la
peticion de la aprobacion de la versién publica, formulada por Unidad Administrativa
denominada Secretaria General de Acuerdos, se emite el ACUERDO: CT-03/03/2022, en
el cual se resuelve:

PRIMERO. Este Comité es competente para coordinar, supervisar y realizar |
acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccién de los dato
personales en la organizacion del responsable; asi como para establecer criterios
que resulten necesarios para una mejor observancia de la Ley de Protecciéon de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi,
de conformidad con el precepto legal citado en el Considerando Primero de esta
resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la proteccién de los datos personales en cincuenta y uno
documentos que son parte del archivo de tramite de la Coordinacién de Recursos
Humanos

TERCERO. Se instruye a la Coordinacién de Recursos Humanos para que emita
respuesta a la solicitud de informacién identificada con el folio 241482922000018 en
los términos de la presente resolucion.

4. No habiendo méas asuntos que tratar, se da por terminada la Sesién Extraordinaria
02/2020 del Comité de Transparencia del Tribunal, a las 13:00 trece horas del dia de la
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fecha, firmando al margen y calce los integrantes del Comité, para los efectos legales a
que haya lugar.

Asl mismo, se deja de manifiesto que la convocatoria, la lista de asistencia de los
integrantes del Comité y las resoluciones emitidas respecto de la confirmaciéon de la
clasificacién de informacion de las unidades administrativas a que se hace referencia en
esta Acta, forman parte integral de esta Sesion.
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Lic. César Jesus Porras Flores Lic. Victor Ni l'ﬁ:rez Aguilar
Secretario Ejecutivo Secretario de Esl y Cuenta
Lic. Gerardo Mhﬂgz\&dﬂguez Lic.
Secretario de Estudio y Cuenta Secretaria de Estudio y Cuenta
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Lic. Jorge Antonio Esquivel Guillén

Titular de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion




