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INTEGRANTES DEL PLENO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

PRESENTES. -

OFICIO NUMERO TESLP/UTAIP/073/2022

San Luis Potosi, S.L.P. a 20 de julio de 2022.

Por medio del presente escrito presento ante este Pleno del Tribunal Electoral
de San Luis Potosi el informe a que se refiere el articulo 66 fraccion XIV de la Ley

Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, correspondiente al
mes de JUNIO de 2022.

Sin otro particular quedo a sus apreciables 6rdenes.
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PONENCIA SRIO EN FUNCIONES DE

| MGDO. JUAREZ AGUILAR

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

1. SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA.

Durante el periodo que se informa se recibieron 06 seis solicitudes de
informacién publica, y se emitieron en total 05 cinco respuestas, mismas
que se muestran en el Anexo 1 de este informe.

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, fraccién XV y 54,
fracciones VIl y XIl, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado, el dia 01 uno de junio de la presente anualidad se
hizo entrega a la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica (CEGAIP), en archivo Excel, el informe de solicitudes de
informacién recibidas durante el mes de mayo de 2022 dos mil veintidés.
(Anexo 2).

2. CARGA MENSUAL DE LA INFORMACION A LAS PLATAFORMAS
ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

Se actualizaron las Plataformas Nacional y Estatal de Transparencia con la
informacion que cada area del Tribunal remiti6 a esta Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica de acuerdo con las
obligaciones enmarcadas en el articulo 84 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado.

En el Anexo 3, se muestra |a tabla con los archivos, fechas de recepcién
por esta Unidad de Transparencia y de carga en ambas plataformas.

Se sefiala que a las areas responsables de la informacién se les solicitd que
presentaran los archivos con la informacién de oficio que se tiene que cargar
en ambas plataformas a mas tardar los dias 05 cinco de cada mes a esta
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ello para contar
con el tiempo suficiente para realizar la revision y en su caso modificacion
de esta antes del dia 10 diez, que es la fecha limite para la carga de
informacion en ambas plataformas.

La informacién que se ha cargado a la Plataforma Estatal de Transparencia
(PET), consta de 75 setenta y cinco archivos tipo Excel y esta disponible en
el siguiente enlace:
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

http://www.cegaipsIp.org. mx/webceqaip2022.nsf/0/c13235{d6db9288f8625
87ea00505301?EditDocument&Start=1&Count=2000&Expand=58Seq=16

En cuanto a la carga de informacién a la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), se informa que se actualizaron los registros con
informacion correspondiente al mes de MAYO de 2022.

Se informa que durante el mes de julio de esta anualidad la Plataforma
Nacional de Transparencia ha estado presentando fallos, por lo cual no ha
sido posible generar los reportes que se acomparfian en este informe.

La informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia esta
disponible en el siguiente enlace:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

Con la carga de informacién en ambas Plataformas de Informacién se
cumplié con el 100% en el aspecto cuantitativo, es decir se registré el total
de las obligaciones en materia de Transparencia.

Se rinde el presente informe al Pleno de este Tribunal Electoral, de

conformidad a lo establecido en el articulo 66 fraccion XIV de la Ley
Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI.
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Liuvia de
Hamburguesas

DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL GASTO
250572022 |EFECTUADO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE, YA
SEA GASOLINA O DISEL DE LOS ULTIMOS 8 MESES

La informacion solictada, cbienida de la presentacidn del Estado
Financiera mensual, apartado 1|, Informacidn Presupuestaria, se
encuentra dentro de las obligaciones de Transparencia enmancadas
en el articulo B4 fraccion X1V de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pubkica del Estado de San Luis Polosi, y por ser un
documerto plblico, pusde ser consultada en la pagina oficial de este
Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, en la siguiente
dreCcion: hitps: www teesip gob mcdestados-financiers-20220
seleccionando & nimero 10 Estado Analitico del Presupuesio de
Egresas por capitulo de gasio, de la misma manera podrd consular
aftos anbericnes.

241482622000022/

Liuvia de

COPLA DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR
0 RESPOBABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPAREMNCIA
CURRICULUM DE LA PERSONA TITULAR O
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPAREMNCIA
LLTIMOS 10 RECIBOS DE PAGO DE NOMIMA DE LA
25/05/2022 |PERSONA TITULAR O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCLA

PRESUPUESTO ASIGMADO A LA UMIDAD DE
TRANSPARENCIA PARA 2022

NUMERO DE PERSOMAS QUE LABORAN EN LA UNIDAD
DE TRANSFARENCIA

L Coda de Fi Fim 6 sste Tebunal Elecioral, informa o sigusnie: “El
ﬁm_uhﬂnmwdmm-mmmmnm
hen 528 27520 4 10 00 Mlartermien
ul-ﬂut-ilurm.um mn_summr“umm

denirn del el sucriadn o Trbunal Elecion del Estado da San Lum Poloil, no s

DBADES2022

mmumaml mmumaw

dcinds s dantin 38 les obigaoeries do Transgarencn
M-dmummu-marm,m-u
Isforenaciin Piblca del Estado de San Lus Polos, y por ser un documasns pdblco, pasds
wmul#—ﬂ:ﬂw#—hﬁimﬂmﬁmmm
e I s hHipe D

[ ——

CABAITCRLAN por obielc de Gasin A
) Siggierin 1cmwmnhm“nma-mn
trammparsnoi El Lic. Sorgs Atunin Exgubed Goilin con pessio se Sacreinse

T quien B i ls Unidad de Transpansncia. 3.
Curriciim de s persons Wular o responsabla S la wnidad o6 Ansparsnzia y omos 10
recitbon de pago & ndiming de is peror Bule o respoesatie da 1 unided de
mnmmmmpummmm

de hercens y gue |a Lay Fedeml De
mummmumummuﬂlhhm
Mmym-hm%ﬁlmnmum“
define & la inlo sl como b que conent dilkes il @ b
CAF el b T, —w-um mhpnﬂm““
Mbﬁ-rm AT [T

¥ qua ie an p @ algana e ke entes oblgados v sotre la
et N e reslirnree NngGn 8080 0 heoho, S b aulorrscsn debida e los ulsres o s
'mhﬂﬂﬂpﬂhm&ﬂmwum-uﬂ
“Fﬂld—hhﬁm"mmh" di
ko i Iﬁ-mumrw
h-hv-ﬂd-lud-ur— L 3. i de e laboian n in Unled

da Transparencia. Una persona.




2414B2922000023

TEShe Ta gt Tlormacn T Wlomar 5] Jonis 30 T Rkt ov comnls 5om
de di b ink i & cil gumind y cusles ires
M?WHHMmIﬂwnmmﬁm
mqﬁh;nmu-mmnmmﬁ

ol i e bienas 0 I prestacion de
-mmmum;-nwn-m“u_m
can una immentano InstRucional de bienes. ¥ senscios ds TIC, ¢ un plen de
Mﬁﬂmrﬂhﬁhmﬂmu
56 ha o ! P do ul plan de |

lllllli-llill:hl‘- @ rilmeidn; &)

LN PO i gualidn de volne b .Hhﬁ“ﬂw«
|n Informacién (MGH) o Siiema de Geslion de Segurided de s informacidn
(SGSN; g) Infermin 51 se cussts con uns poliica generl de segaridid de
infuimacide y B0 su caso, quisnas intendenen y Selde cuindo se mplementt; hj
nformarn o s Cueiie G un disgristico de dentficecion e 0w [Poteios y et
sancisles Se la Insliucide; [) Informar s 56 ceenls con en Equipo de Respessta &

di di i Irvies [ERIEC) o Dquips de respussta &
Il entes Citsrmdbicon: o en su casn SOC. ). informar si 85 que 8 cmnts con uns
exhmieg de denire de la insluckin. sn caso de

bmmiartiva, ko o siguienie [ reberr |n dechs de Creacee (5 b fecha ds
implementacain, (6] 5| &5 que e ha achualirad o medificads y en cubsias

D EsionE; (W) Culled dinas parbcpeion sn h:l'lwllnﬁldul-‘qh_l
infoimar & se smplss In fma o0 I inalif sl

Irvlermmi &l pars sl rabas emoln se cuenian con insamenio de ssguisd par
ot widno Mamadas; B Indormi 51 S8 cuents Con un comen seciReics silesonal
& Informai 8 @l coires slschdnics que se smplea B0 la nsluckda cents con o
gubenie a) b de leyends de e b iny L]
s 08 FANEQIeNcia ¥ dctase & b nformacdn. o combml nateconsl S la
uﬂhhmm“-mnum ) Sohucioney
o filtrado pars conen o d i 0 s T T el
m“mumrmﬁhﬁmm“

AL s cnn el mlamin se e 10 )

|nformacite o
R El Trisunal Elscioral no cusimis oo goblens de segurded

TTaamar o deeiie 0o T WlUCEn b o con un gobwims oe segundsd de e |

0 Citsriaguricied y cuhles Sreas parbapan:

2 Behalar ol 58 cuents con ko sigeienis:
] un maico de mepores pricicas aplcables & b gesion da les TIC en los dileentes

[aumeies wernnen § desds cudndo 58 Emplemenid

P de para b sdg ol de bt ol preslecicn de

lHHHHlﬂlIlﬂhth:ru dela e ul we cusnia con U
nat de bienes y sanicion de TIC,

Cf un plan de conlinuded de cparmconss y sefialar umnﬂm

& i T & implanantnde ol plan 3¢

m-m&m.m

) o ilade o i - di peatides da vl bl

ﬂ_ﬂﬁMMWhHMMumumu

Seguiidid de  Informaciden (5G5T

HFMNHMMﬁﬂwmﬁWﬂlmy-ﬂww.

h} minemar sl se cuenta con un disgnéslics de detilcacin de ks p ¥ e
esencisles 6 la insliucdin. Informar 5| 56 cuenia con wn Equigs de Fesmests » incoienin
de Segurided de ks informackn (ERISCH o Equipo de esguanta s incidentss. Cibermsfions o
o v G0 SOC.

R s i cusnits con setes. pricicas.

B inkoemi 8l on g 5 CuBnls con uns esineingia de b ] et de K st
e caso de respuesls afirmative. inforrear lo sgusnte
(Tiwlesy @ becha de creacitn.

Incha de Fmplemontscks

(Wi o8 que S8 hin echushrsdo o mod@cads § en Culintss ocakeiis,
ivicuiien dreas parbCipEPDn 8Nl Cralcnn de Sela eslialogis
5 Mo 58 cusnia Con esiralegis de clbarsegurided.

4 o wl we smplea L ema slectidn din w1 s b
Fi: Mo 56 smples ol use de firma skecirénica svanosda s ol Tritunal.

e i sir e gl sdan i o cauaan de ARsaslies o e a de

FeETY

Sarsi Hurtado
24145mm24~§’“‘ :

Par medio del presente me permilo solicitar la siguisnte
informacion; a). Existe algin criteno, 1esis o junsprudencia
donde se conemple la alternancia de género para las
personas que prelendan postularse para tifulares de la
presidencia municipal. b). Existe algin criterio, lesis o
jurisprudencia donde se contemple la alternancia de género
para las personas que pretendan postularse para Hulares de
una diputacidn local por el principio de mayoria relativa. Lo
anterior, atendiendo a las postulaciones realizadas por los
partidos politicos en el proceso elecioral inmediato anterior,

14/08/2022

) S vl s de conformidad con o previsio an ol articulo 4, freccitn Vi, sste
Tribunal tiers la atribucion de establecer jrspradenca, sin embango, respecio &
su soicbud, este Tribunal Elecioral no ha emisdo formalmenta un criedia, e o
relacionado con la alemancia de género pars las personas qus
pretendan possularse pars lidares de la presidencia municipal. b) Se informa que
de conformedad con ko previsto en el aiculo 4, fraccion VI, este Tribunal tiers le
alritucian de establecer jurisprudencia, sin embango, MSpECo & & solicitud, este
Tribunal Elecioral no ha emiide formalments un crilerno, tesis o jurisprudencia
relacionado oon 8 alemancia de géneno para ks personas que prlendan

| postularse para diputaciones locales por @l principlo de mayora relativa. Sin
embargo, o Trbunal Elecional del Poder Judicial de la Federacitn si ha emitide
asle Bpo de criteros, ko cual, @ fin de abonar @ la mixima pubicdad se comunca
al pokcitante que dicha informacitn se encuenirs daponibles en la siguiente lign
Caniica h“mhmw“dm daEglagaa

Ak g jur = bmsis y Al respacto, inchay

relac con al Amio municipal y diputacionss locales;
mmnwmwmm-hwmumm
s (il acin de |a Sals Supanior, respecto & la conformacidn de |a

legeslaisa dal Exads de San Luis Pitdmdll Gitime procesc slscioral
lmi. S8 comparts |a sentencia SUP-REC-158072021, SUP-REC-158372021,
SUP-REC-1884/2021, SUP-REC- 15652021, SUP-REC-18722021 ¥ SUP-REC-
15822031 ACUMULADOS, dervada de los juioos TESLPIDCH 102021 y
acumulados, del indice de este drpanc jurisdccional local, en la que so aprecan
los crileros adopladas para dicha conformacion a partir de la sobee v sl
rEprasRniacin v ks pandad.

hitps:ifwsw in. gob. muEEBURZZ VRECH SB0SUP_J21_REC_ 1560
10384, palt




ANEXO 1

241482922000025

Ana Salinas estefan

Se solicita de la manera més atenta al Tribunal Local que
proporcione la base de dalos que contiene fodas las multas
que ha impuesto dicho tribunal desde e afic 2016 a la fecha.
Dicha base de datos debera contener ko siguiente, 1,
Expediente 2. Fecha de resolucidn 3. Medio de impugnacitn
4, Magistrado ponente 5. Actor/ recumente (con excepcion de
1Ti062022 aquellos que hayan solictado que se reservara su identidad)
&. Monto de la multa 7. Sujeto sancionado 8. Tema 9.
Volacidn (unanimidad o mayoria) Lo anenor, en slencion a
las cbigaciones de ransparencia y mdsima publicidad que
rige ol actuar de esta autoridad jurisdiccional, principios
contemplados a nivel constitucional y que onentan el
proceder del Tribunal Local al recibir, tramitar y rescbver las
solicitudes de acceso a la informacian,

En tramite

241482922000026

JAZMIM

1. Indique las sentencias, orlenas, jurisprudencias o lesis
vinculadas con acciores afrmativas dingidas a grupos de atencion
priontania (grupos en siuacion de wainerabilidad) durante el periodo
comprendido de enero de 2017 8 juneo de 2022 2. Indique las
seriencias, critenos, jurisprudencias o lesis vinculadas con el
|principio de paridad de género durante el penicdo comprandido e
enero de 2017 a junio de 2022 3. Indigue las seniencias, criterios,
liurisprudancias o lesis vinculadas con la alemancia de génens en
la gubematura, litulares de los ayuntamisntos y diputacsones [Lanio
por &l principio de mayoria relalve como por quien encabece |a
lista primaria de representacsin proporcional) durante l periodo
de enano de 2017 a junio de 2022 4 Indigue las
BEnbencias, aitenos, JUrisprudencias o tesis vinculadas con la
|edeccidn consecutiva o reelsccidn durante of pericdo comprendics
[da enera di 2017 a junio de 2022, 5. Indique las sentencies,
crilenios, jurisprudencias o s vinculadas con los blogues de
‘compaditividad y los poblaconales para garantizar el principss de
panidad de género durante el pericdo comprendido de enaro de
2017 @ junio de 2022 6. Indique las senlencias. criberics, lesis o

i vinculadas con vickencia politica conira las mujeres.
N rarn de pénern duranie of paricdo comprandido de enero de
2017 @ junio da 2022, 7. Indigue |88 senencias, critenios, esis o
j vinculadas con pueblos y comunsdades indigenas
duraniea &l periodo comprendico de anero de 2017 a junio de 2022

241482922000027

Definir si se tiene contratado el servicio de monitores de
22062022 | medios de television radio, redes sociales, penddicos y copia
del conlrato con &l provedor del servicio especificado

Le informo que después de una bisqueda exhaustiva en los
archivos de esta Coondinacidn no se localizéd ningln contrato con las
a8 3 :

zuaazszzmmzal

Liuvia de
Hamburguesas

INFORME DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
ALPLICADAS AL PERSONAL DEL SUJETO OBLIGADO,
TOTAL ¥ DESGLOSE DE SANCIONES APLICADAS Y
LEGISLACION LABORAL BAJO LA CUAL SE APLICAN

28/06/2022

En tramite
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ANEXO 2

Reporte enviado a la CEGAIP, Art 34FXV , Art S4FVIIl y XII
Actualizada 1500112020

241482922000021 Lluvia de Hambur _ 25/06/2022 DOCUMENTOS QUE ACI

241482922000023 0B/06/2022 Solicito la siguiente informs

241482922000024 Encka Sarai Hurti  13/06/2022 Por medio del presente me

241482922000025 Ana Salinas estef  17T/06/2022 Se solicita de la manera m
241482922000026 JAZMIN

cmm i esoriba equi nida, ol formato calouls
do=sicamnets ssins. v ey

e Mo sncriba s nada . & formato caliuly
mArAbcamnsie M0 vl

241482922000027 2210612022 Definir si se tiene contrata

241482922000028 Lluvia de Hamber  28/06/2022 INFORME DE LAS FALTA

Contestada __ Informacion se encuentra disponible en ka 08/D6/2022 La informa: 0 PNT 0
241482622000022 Liuvia de Hambur 25052022 COPIA DEL NOMERAMIE _ Contestada __Informacion se encuentra disponible en la Plataforma. 0B/DE/2022 La Coordin 0 PNT 1]
Contestada __Informacitn se encuentra disponible en la Plataforma. 200062022 1. Irdorrmiar 0 PNT e 0
Contestada _Informacion disponible en la Plataforma. 14/06/2022 @) Se infony 0 PNT i 0
En tréimite
21/06/2022 1. Indique lss sentencias, ¢ En tramite
Confestada ___Informacion se encuentra disponible en |a Plataforma. 24/06/2022 Le informo 0 PNT 0
En trémite




ANEXO 3

PR — ARABIGOD AREA RESPONSABLE DE LA FECHA DE ENTREGA A LA UNIDAD DE|  PLATAFORMA  |PLATAFORMA ESTATAL
: LTAIPSLP INFORMACION TRANSPARENCIA NACIONAL PNT PET
Gastos de publicidad ohcial_Programa Anual de
1 |LTAIPSLPBAXKIOA Comunicacan Social o aquiuﬂamﬂ 94 'I:DMLINICACII:IN SORCIAL 01/06/ 2022 01/06/2022 02/06/ 2022
2 |LTAIPSLPRAXXING Erogacion de los recursos por confratacion de servicios 5B COMUMNICACION SOCIAL 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
de impresiin, difusion y publicidad del sujeto obligade
Gaslos de pubhcdad ohcial_Utiizacion de los lempos
3 |LTAIPSLPRANNINC oficiales o0 radio y tv 9-c COMUNICACKIN SOCIAL 01,/06/2022 01,/06/2022 02/06/2022
4 |LTANPSLPEAXNIND Gastos de pubbcidad oficial_Hipervinculo a informacidn 29-0 |COMUNICACION SOCIAL 01/06/2022 01062022 024062022
de tempos oficiales en radio y television
5 |LTAIPSLPBAXXIXE |Medics electrénicos del Sujeto Obligado 9-E COMUNICACICON SOCIAL 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
Declaraciones de Situacidn patrimonial de los(as)
6 [LTawsLraLv : wike 17 CONTRALORIA INTERNA 08,/06,/2022 OB/06/2022 OB/06/2022
| servidores{as) plblicos{as) 06/
7 ILTNPELPHF:WII Sanciones administrativas. 3 CONTRALORLA INTERMNA 01,/06/2022 01,06/ 2022 02/06/2022
B ILT.MPSLPB-I-Fm |Resultados de auditorias realizadas. 30 CONTRALORLA INTERNA 01,/06/2022 01,06/ 2022 02/06/2022
I T — !EFL;“'.JM"“ te in dictaminaciin de los setedos 31 CONTRALORIA INTERNA 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
e -
10 |LTAIPSLPASAFI '::m“"“ 0 Cpmouicin Koty g fntie e 1 ENCARGADO DE ARCHIVO 01/06/2022 01/06/20322 02/06/2022
11 |PONENCIA MAG. PORRAS 03/06/2022
12 |LTAIPSLPAS4FXIl Agenda de actividades de los titulares 12 IPUFEHCIA MAG, PEDROZA 0B/06/2022 OB/06/2022 08/06/2022
13 [PonEnCIA MG, 01/06/2022
I I ibi I |
14 |LTAIPSLPBAIVA PR Mgacs faciuiton por asiquier Somcpiopors a4 |n£cunsus FINANCIEROS 08/06/2022 08/06/2022 0B/0B/2022
sujeto obligado
15 |LTAIPSLPB4IVE |earesos. 4.8 |necuns.os FINANCIEROS 0806/ 2022 08/06/2022 D8/D6/2022
I Responsables de recibir ini ejercer
16 |LTAIPSLPBAIVC ::;::::— = % RO AT s aC |FIECUR5«D5 FINANCIEROS 08,06/2022 0B/06/2022 08/06/2022
17 [LTAIPSLPABAFNIV Gastos por concepto de vidticos y representadion 14 [RECURSDS FINANCIERDS 08/06/2022 08,06,/ 2022 DB/06/2022
1B |LTAIPSUPBAFIONA Ihlonhﬂim financiera de |presupuesto asignado anual). 26-A RECURSOS FINANCIERDS DE/06/2022 08,06/2022 0B/06/2022
19 |LTAIPSLPB4FIOVIB |In1'¢rmlﬁ6n financiera de (informes trimestrales de gasto). 26-8 RECLRSOS FINANCIEROS 08/D6/2022 08/06/2022 OB/D6/2022
20 |LTAIPSLPE4FI00IC Presupuesto asignado_Cuenta pdiblica 26-C IRE'EUItSOS FINAMCIEROS 0B/06/2022 08,/06/2022 0B/06,/ 2022
T linformacion presupuestal detallada 27 |recursos Financieros 08/06/2022 08/06/2022 08/06/2022
2 |I.TMF'SLPM¢F#HNIA Infarme financiers_Gasto por Capitulo, Concepto y Partida r-a IRECUHSOE FINANCIEROS 0B/06/2022 08/06/2022 08/06/2022
Informe financiero_Informes financieros contables,
23 |LTal P | = EFE:] RE! F 2
3 | PSLPABAFXXNVIIE R R U CURSOS FINANCIERDS O8/06/2022 08//06/202 08,/06/2022
24 II.TAIPSI.FWFKL\"IIP Los estudios financiados con recursos pablicos. a8 RECURSOS FINANCIERDS 08/06/2022 08/D6/2022 08,/06,/2022
25 |LTAIPSLPBAFLA Ilngfem recibidos. S0-A RECURSOS FINANCIEROS 0806/ 2022 0B/06/2022 08,/06/2022
26 |LTAIPSLPRAFLA |n¢sponsahles de recibir, administrar y ejercer los ingresos. S0-B IRE(UH.SDS FINANCIERDS 0806/ 2022 OB/06/2022 08,/06/2022
I7 |LTAIPSLPBAFLIA |nm;ﬁmen dinero realizadas. 51-A IRECuHSOs FINANCIEROS 08/06/2022 OB/06/2022 0806,/ 2022
B |LTAIPSLPBAFLIB IDma-umes en espedie, 518 IREtunSOS FINANCIERDS 08/0D6/2022 OB/06/2022 08,/06/2022
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29 ILTNPSLP:HFV Estructura Orgénica 5 RECURSOS HUBMANDS 03,/06/2022 03/06/2022 OB/DES 2022

30 II.TNF'SA.PH FvB Organigrama S-A RECURS0S HUMANDS 03,/06/2022 03062022 08062022

n |Lmr=5:.ma=x wrectono de servidores plblicos 10 RECURS0S HUMANDS 03/06/2022 03/06/2022 O8/06/2022

12 IlmPsthm Remuneracion bruta y neta 11 RECURSOS HUMANOS 03/06/2022 03/06/2022 08,/06/2022

i3 Ilmpsmn-lr:m Tabulador de sueldos y salarios 11-A [RECURSOS HUMANOS 03/06/2022 03,/06/2022 08,06,/ 2022

34 ILTAIPEI.P'MFWA IP‘""’ vacantes del personal de base y confianza. 15-A RECURS0S HUMAMNDOS 03/06/2022 03,/06/2022 08,/06/2022
Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de

35 |LTAIPSLPB4FXVE base y confianza g 15-B IH.ECI..IFISL':IS HUMANDOS 03062022 03062022 08,06/ 2022
Contrataciones de senicsos profesionales por

36 |LTAIFSLPS4FON hanorarics, 16 RECURSOS HUMANDS 03/06/2022 03/06/2022 08,/06/2022
Convocatonas a coNcursos para ocupar cargos

37 |LTAIPSLPB4FXIX puiblicas, P 19 RECURSOS HUMANDS 03/06/2022 03/06/2022 08/06/2022

38 |LTAIFSLPEAFION0A Mormatividad Laboral 21-8 RECURS0S HUMANOS 03,/06/2022 03/06/2022 08/06,/2022

39 |LTAIPSLPE4FIO0B Recursos plblicos. Sindicato 218 RECURS0S HUMANDS 03/06/2022 03/06/2022 08/06/2022
Informacion cumicular de los(as) servmdores(as)

40 |LTAIPSLPE4FXXII plblicas(os) 22 RECURS0S HUMAMNDS 03/06/2022 030620232 DE/D6/2022
I "
Jubilados y pensionados_Hipervinculo al listado de

41 |LTAIPSLPE4FRLIXA pensicnadas y jubilados A5-A RECURS0S HUMANDS 03/06/2022 03,/06,/2022 DE/DE/2022
Jubilades y pensionados_Listado de jubilados

42 [LTAIPSLPBAFXLING mmuudis y &l monto Euu reciben ! v 49-B |FIECLIHSOS HUMANDOS 03/06/2022 03,/06,/2022 0BG/ 2022
Las conceskones, contratos, convenios, permisas, heencias o

43 |LTAIPSLPABAFICON autarizaciones otorgados. i3 RECURS0S MATERLIALES 03/06/2022 03/06/2022 03/06/2022
Resultados de procedimientos de licitacidn pablica e

T Vi " |RECURSOS M

44 JLTAIPSUPABAFXKK IR B 1 34-A ECURS0S MATERIALES 03/06/2022 03/06/2022 03/06/2022
Resultados de procedimientos de adjudicacidn directa

45 |LTAIPSLPABSFIO0OOVZ il 3-8 Ina:unsus MATERIALES 03/06/2022 03/06/2022 03/06/2022

45 |LTAIPSLPABAFIOVI |Padrin de proveedores y contratistas L] jnfcunsos MATERIALES 03/06/2022 03/06,/2022 03/06/2022

47 |LTAIPSLPABAFXLLA Ilrmm,aﬂo de bienes muebles. 41-A Iluzcunsus MATERIALES 03/06/2022 03/06,/2022 03/06/2022

48 [LTAIPSLPABAFXLIB Ilrwmtarind! altas practicadas a bienes muebles, 41-B RECURSOS MATERIALES 03/06,/2022 03,/06/2022 03/06,/2022

49 |LTAIPSLPABAFXLIC Ih.l!nl;irlude bajas practicadas a bienes muebles, 41-C RECURS0S MATERLALES 03/06,/2022 03,/06/2022 03/06,/2022

50 |LTAIPSLPABAFXLID Ihw!nuriude blenes inmuebles. 41-D RECURS0S MATERLALES 03/06/2022 03/06/2022 03/06,/2022

51 |LTAIPSLPABAFXLIE Inventario de altas practicadas a bienes inmuebies, a1-E RECURS0S MATERIALES 03,/06/2022 03,/06,/2022 03/06/2022

52 II.TAIPSLPAMFKLIF Inventario de bajas practicadas a bienes Inmuebies 41-F RECLRS0S MATERIALES 03,/06/2022 03,/06,2022 03,/06/2022

53 |LTAIPSLPABAFXLIG In 40 de bienes muebles & Inmuebles donados. 41-G RECURSOS MATERIALES 03/06/2022 03,/06/2022 03,06/ 2022

54 ILTMPSLPAMF'H'I Las facultades de cada drea, & SECRETARIA EJECUTIVA 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
Las metas y objetivas de las Areas de conformidad con sus

55 |LTAIFSLPABAFVI programas cperatives. 7 SECRETARIA EJECUTIVA 01,/06/2022 01/06/2022 02/06/2022

ol GEnieesiny Los indicadores relacionados con temas de interés piblico. . AT ERCIT 01/06/2022 SN L i

57 |LTAIPSLPABAFIX Indicadores de objetivos y resultados. g SECRETARIA EIECUTIVA 01/06/2022 01/06,/2022 02/06,/2022

- Las minutas, acuerdos y actas de las reuniones oficiales de ST A S LTIV

LTAIPSLPABAFXIN 2 13 SECRETARLA GEMERAL DE
59 |os drganas colegiados it 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
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&0 II.TMP’SI.PMW Servicios que ofrece el sujeto obligada. 24 SECRETARIA EJECUTIVA 01/D6/2022 01/06/2022 02062022
61 II.TNF‘SLPA-HF!W Tramites que se realizan. 25 SECRETARIA EJECUTIVA 01,/06,/2022 01/06/2022 02/06,/2022
62 |LTAIPSLPEAFI00S Informes emitidos. 5 SECRETARLA EJECUTIVA 01,/06/2022 01/06/2022 02/06,/2022
Convenios que realicen con la Federacidn, con otros estados
63 |LTAIPSLPASAFXNIE y con bos municipios a9 SECRETARIA EJECUTIVA 01,/06/2022 01,/06/2022 02/06,/2022
Convenios de cobrdinacion, de concertacion con el sector
64 |LTAIPSLPABAFXL s ocial & prbwadi. 40 SECRETARIA EJECUTIVA 01062022 01/06/2022 02/06/2022
SECRETARIA GEMERAL DE
65 [LTAIPSLPARAFON Informes emitidos. s ACUERDOS 01,/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
66 |LTAIPSLPBARIOOO Estadisticas generadas. 6 iﬂgﬂ"‘ GENERAL 0% 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
Recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de SECRETARIA GENERAL DE
67 |LTAIPSLPE4FXLIA Der R, AaA2-A ACUERDOS 01,/06,/2022 01/06/2022 02/06/2022
SECRETARIA GEMERAL DE
BB [LTAIPSLPEAFXLIE Casos especiales emitidos por la CNDH u otros organismos. 47-B ACUERDOS 01,/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
SECRETARIA GENERAL DE
69 |LTAIPSLPE4FXLIIC Recomendaciones emitidas por Organismos internacionales. A42-C ACUERDOS 01,/06/2022 01/06/2022 02/D6,/2022
& e SECRETARIA GENERAL DE
70 |LTAIPSLPEAFXLIN Resoluciones y laudos emitidos, 43 ACUEADOS 01,/06/2022 01,06/ 2022 02/06/2022
71 |LTAIPSLPES4FI Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado. 2 |UNID!.D DE TRANSPARENCIA 01/06/ 2022 01/06/2022 02/06/2022
72 |LTAIPSLPEAFIVII De ka Unidad de Transparencia 18 IUNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/06/ 2022 01/06/2022 02/06/2022
| : . ia.
73 [LTAIRSLPRARLYVIA TR 36 RTINS Coy O o0 RS 46-A |uNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
T4 |LTAIPSLPEAFXLVIE Informea de Resoluciones dal Comité de Transparencia. AG-B [UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/06/2022 01/06/2022 02/06,/2022
75 [LTAIPSLPBAFNLVIC Integrantes del Comité de Transparencia 46-C IUHIDAD DE TRANSPARENCIA 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
Calendarnio de sesiones ordinarias del Comité de |
76 [LTAIPSLPE4FXLVID i 46-D UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01,/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
Otra informacitn de interés publico de <<sujeto
77 |LTAIPSLPE4FLINA b A 53-A UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01,/06,2022 01,/06/2022 02/06/2022
78 |LTAIPSLPE4FLING Otra informacitn <<informacion de interés pablico>> 53-B UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/06/2022 01/06/2022 02/06/2022
79 |LTAIPSLPS4FLINC Otra informacidn <<Preguntas frecuentas>> 53-C UNIDAD DE TRANSPAREMNCIA 01,/06,2022 01/06/2022 02/06,/2022




