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Lis Potosi, S.L.P. a 22 de agosto de 2022.

__PRESIDENCIA

INTEGRANTES DEL PLENO DEL TRIBUNAL .
ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
PRESENTES. -

Por medio del presente escrito presento ante este Pleno del Tribunal Electoral
de San Luis Potosi el informe a que se refiere el articulo 66 fraccién XIV de la Ley

Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, correspondiente al

mes de JULIO de 2022, [ TRIBUNAL £
LECTORAL DE
SAN LUIS POTOsl : ESTADO .

Sin otro particular quedo a sus apreciables 6rdenes. R[ 2/ , éB
AGO, 202

FONENCM SRIO EN FUNCIO
NES
\MGDO. JUAREZ AGUILAI:E

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI.

o

LIC. JORGE-ANTONIO ESQUIVEL GUILLEN
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1. SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA.

Durante el periodo que se informa se recibieron 01 una solicitudes de
informacién publica, y se emitieron en total 04 cuatro respuestas, mismas
que se muestran en el Anexo 1 de este informe.

De conformidad con lo establecido en los articulos 34, fraccién XV y 54,
fracciones VIl y XII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado, el dia 04 cuatro de julio de la presente anualidad se
hizo entrega a la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion
Publica (CEGAIP), en archivo Excel, el informe de solicitudes de
informacién recibidas durante el mes de junio de 2022 dos mil veintidos.
(Anexo 2).

2. CARGA MENSUAL DE LA INFORMACION A LAS PLATAFORMAS
ESTATAL Y NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

Se actualizaron las Plataformas Nacional y Estatal de Transparencia con la
informacion que cada area del Tribunal remiti6 a esta Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de acuerdo con las
obligaciones enmarcadas en el articulo 84 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado.

En el Anexo 3, se muestra la tabla con los archivos, fechas de recepcion
por esta Unidad de Transparencia y de carga en ambas plataformas.

Se sefala que a las areas responsables de la informacién se les solicité que
presentaran los archivos con la informacion de oficio que se tiene que cargar
en ambas plataformas a mas tardar los dias 05 cinco de cada mes a esta
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ello para contar
con el tiempo suficiente para realizar la revisiéon y en su caso modificacion
~ de ésta antes del dia 10 diez, que es la fecha limite para la carga de
\ informacién en ambas plataformas.
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La informacién que se ha cargado a la Plataforma Estatal de Transparencia
(PET), consta de 75 setenta y cinco archivos tipo Excel y esta disponible en
el siguiente enlace:

http://www.cegaipslp.org.mx/webcegaip2022.nsf/0/c13235fd6db9288f8625
87ea00505301?EditDocument&Start=1&Count=2000&Expand=6&Seq=18

En cuanto a la carga de informacién a la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), se informa que se actualizaron 1010 registros que
corresponden a la informacién principal y 639 registros de informacién
complementaria, en total se actualizaron 1649 registros con informacién
correspondiente al mes de JUNIO de 2022. (Anexo 4).

La informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia esta
disponible en el siguiente enlace:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#obligaciones

Con la carga de informacion en ambas Plataformas de Informaciéon se
cumplio con el 100% en el aspecto cuantitativo, es decir se registroé el total
de las obligaciones en materia de Transparencia.

4. RECURSO DE REVISION RR-1068/2022-2

El dia 28 veintiocho de junio de la presente anualidad, la Comisién Estatal
de Garantia de Acceso a la informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi (CEGAIP), notificé a este Tribunal Electoral, la admisiéon del Recurso
de Revision RR-1068/2022-2, promovido por Lluvia de Hamburguesas en
contra de la respuesta emitida por esta Unidad de Transparencia en relacién
con la solicitud con numero de folio 241482922000018 de fecha 19
diecinueve de mayo de 2022 dos mil veintidés.

o
\ El 06 seis de julio de la presente anualidad se rindi6 el informe
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circunstanciado de ley, mismo que se adjunta en el Anexo 5 de este
informe.

Se rinde el presente informe al Pleno de este Tribunal Electoral, de
conformidad a lo establecido en el articulo 66 fraccion XIV de la Ley
Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DE SAN LUIS POTOSI.

NELAE R
LIC. JORGEANT NIO ESQUIVEL GUILLEN



ANEXO 1

Folio Nombre del solicitante g .nn Informacién solicitada Tramite fochace Respuesta
recepcion respuesta
a) Se informa que este Tribunal, no cuenta con base de datos que identifique -tal y como lo
pide el solicitante- la informacién requerida, sin emb se hace del imiento que ésta
puede ser consultada, a través de las ligas electronicas que se muestran a continuacién, en
cuyos expedientes se impusieron multas y es posible identificar 1. Expediente 2. Fecha de
3. Medio de imp ion 4. ) ponente 5. (con
excepcion de aquellos que hayan solicitado que se reservara su identidad) 6. Monto de la
multa 7. Sujeto i 8. Tema 9.V ion (unanimidad o ): Nam. de
E Liga de acceso para consulta a la sentencia TESLP/PES-01/2016
i ; hitps /Awww teeslp gob. mxwp-contentiuploads/2016/09/TESLP-PES-01-2016 pdf TESLP/PES]
Se uu._ﬂ._.u de la manera mas atenta m”.q..._v..__._m_ Local que 02/2016 https //iwww.teeslp.gob. mxiwp-content/uploads/2016/09/TESLP-PES-02-2016 pdf
proporcione la base de datos que contiene todas las multas TESLP/PES-02/2016 https:/iwww.teeslp gob.mxwp-content/uploads/2016/08/ TESLP-PES-03-
que ha impuesto dicho tribunal desde el afio 2016 a la fecha. 2016 pdf TESLP/JDC-01/2016 https /iwww.teeslp.gob. mwp-
: tor content/uploads/2016/09/TESLP-JDC-01-2016.pdf TESLP/JDC/04/2017
Dicha .Ummm de dalos debera ooa.m:mq lo .e._.n:_m:.»m. . i https:/teeslp.gob.mxwp-content/uploads/2017/08/ TEESLP-JDC-04-2017-engroce. pdf
Expediente 2. Fecha de resolucion 3. Medio de impugnacion TESLP/AG/15/2017 ACUMULADOS htips:/Awww leesip.gob.miwp-
4. Magistrado ponente 5. Actor/ recurrente (con excepcion de content/uploads/2017/11/TESLP-AG-15-2017-EXCUSAS-Y-RECUSACIONdoc pdf
i ; ; TESLP/JDC/20/2018 hitps:/iwww. teeslp.gob.muwp-content/uploads/2018/05/TESLP-JDC-20-
241482922000025|Ana Salinas estefan 17/06/2022 aquellos que hayan mo__n___m.no B e identidad) Contestada 01/07/2022 | 2018 pdf TESLP/JIDC/09/2019 htps:/Awww teesp.gob.mx/wp-
6. Monto de la multa 7. Sujeto sancionado 8. Tema 9. load ia-JDC-09-19.pdf TESLP/JDC/09/2019
Votacion (unanimidad o mayoria) Lo anterior, en atencién a hitps /Awww teeslp.gob.mxawp loads/2020/10/Acuerdo-13-octubre TESLP-JDC-09-
H 3 i T Eni 18.pdf TESLP/JDC/65/2019 https /iwww.tees|p.gob.mxwp-content/uploads/2020/12/Acuerdo-
_.mm obligaciones de »B:m_umqm:n..m Y me._z..m v:_u.__n_m_mn que TESLP-JDC-85-2019.pdf TESLP/JDC/11/2020 hitps:/iwww.teeslp.gob.mx/wp-
rige el actuar de esta autoridad jurisdiccional, principios contentiuploads/2020/12/SENTENCIA-TESLP-JDC-11-2020. pdf
contemplados a nivel constitucional y que orientan el hitps:/Awww teeslp gob.mxwp-content/uploads/2021/10/ACUERDO-PLENARIO-TESLP-JDC-
proceder del Tribunal Local al recibir, tramitar y resolver las sl o e e R
solicitudes de acceso a la informacién. hitps /Avww.teeslp.gob.mxwp-contentiuploads/2021/07/ TESLP-PSE-05-2021 pdf
https /Awww_teeslp.gob.mxwp P /2021/06/29.0-ej pse-5-21.pdf
TESLP/PES/05/2021 https:/iwww.teeslp.gob.mxwp-content/uploads/2021/08/Acuerdo-TESLP
PSE-05-2021.pdf TESLP/PES/06/2021 https:/iwww tees|p.gob.mawp-
content/uploads/2021/04/TESLP-PES-06-2021.pdf hitps./Awww teesip.gob mxwp-
content/uploads/2022/01/CUMP-DE-SENTENCIA-PSE-06-2021 pdf TESLP/PSE/14/2021
https:/Awww teeslp.gob.mx/wp-content/uploads/2021/08/TESLP-PSE-14-2021 .pdf
hitps /Awww teesip gob mx/wp-content/uploads/2021/08/TESL-PSE-15-21.pdf
TESLP/JDC/101/2021 hitps:/iwww.teesip.gob.mxwp
1. Indique las sentencias, criterios, jurisprudencias o tesis 8 .
vinculadas con acciones afirmativas dirigidas a grupos de atencion Se informa que este Tribunal, no cuenta con base de datos que
prioritaria (grupos en situacién de vulnerabilidad) durante el periodo identifique -tal y como o pide el solicitante- la informacién requerida,
comprendido de enero de 2017 a junio de 2022_ 2 Indique las sin embargo, se hace del conocimiento que ésta puede ser
sentencias, criterios, jurisprudencias o tesis vinculadas con el consultada, a través de la liga electronica que se muestra a
principio de paridad de género durante el periodo comprendido de continuacion, en la que puede encontrar las sentencias relacionadas
enero de 2017 a junio de 2022. 3. Indique las sentencias, criterios, con acciones afirmativas dirigidas a grupos de atencién prioritaria,
jurisprudencias o tesis vinculadas con _.m. m:m:._uzﬂ.m n_m‘nm:n_.o en |principio de paridad de género, alternancia de género en la
la gubematura, titulares de los ayuntamientos y diputaciones (tanto gubernatura, titul de los ayunt fos y diputaciones (tanto por
woﬂ el principio de mayoria _,m.._vm:,\m L] boq_ nn,_.__m: mqﬁmﬂc»n..mo_“.. el principio de mayoria relativa como por quien encabece la lista
Mﬂ J:mﬂnﬂm__w MM H..ﬂw%muww_ _wh.cu:u_ﬂﬂmzmmowmrﬁmﬂﬂ_m cﬂoﬂ : primaria de representacion proporcional; eleccion consecutiva o
241482922000026|JAZMIN 21/06/2022(%°™ ; s Contestada 05/07/2022 |reeleccién; bloques de competitividad y los poblacionales para

sentencias, criterios, jurisprudencias o tesis vinculadas con la
eleccién consecutiva o reeleccion durante el periodo comprendido
de enero de 2017 a junio de 2022. 5. Indique las sentencias,
criterios, jurisprudencias o tesis vinculadas con los blogues de
competitividad y los poblacionales para garantizar el principio de
paridad de género durante el periodo comprendido de enero de
2017 a junio de 2022. 6. Indique las sentencias, criterios, tesis o
jurisprudencias vinculadas con violencia politica contra las mujeres
en razén de género durante el periodo comprendido de enero de
2017 a junio de 2022. 7. Indique las sentencias, criterios, tesis o
jurisprudencias vinculadas con pueblos y comunidades indigenas
durante el periodo comprendido de enero de 2017 a junio de 2022

garantizar el principio de paridad de género; viclencia politica contra
las mujeres en razon de género; y, pueblos y comunidades
indigenas: https://www.teeslp.gob.mx/sentencias/ La informacion se
proporciona en términos de lo que establecen los articulos 59 y 60 de|
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi, en donde se funda que los sujetos
obligados deben proporcionar la informacién solicitada en la
modalidad en que se encuentre, cuya obligacién de entregarla no
implica el procesamiento, ni la adecuacién de la informacién al
interés del solicitante.




ANEXO 1

241482922000028

Lluvia de
Hamburguesas

28/06/2022

INFORME DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS
ALPLICADAS AL PERSONAL DEL SUJETO OBLIGADOQ,
TOTAL Y DESGLOSE DE SANCIONES APLICADAS Y
LEGISLACION LABORAL BAJO LA CUAL SE APLICAN

Contestada

11/07/2022

El Organo Interno de Control, no aplica faltas administrativas, sin
embargo, después de realizar una busqueda exhaustiva en los
archivos que obran en esté érgano se encontrd lo siguiente: Total, y
desglose de sanciones aplicadas El total de sanciones es de (6) seis.
Las sanciones que se han emitido son: 1 (Una) Destitucion e
inhabilitacion del cargo por un afio. 5 (Cinco) Amonestaciones
publicas e inhabilitacion temporal por el término de un afo, para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico. La
legislacion laboral aplicable: Es la Ley de los trabajadores al servicio
de las instituciones publicas del estado de San Luis Potosi y de
manera Supletoria la Ley Federal del Trabajo; ademas, la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis
Potosi, La Ley Orgéanica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis
Potosi y el Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de
San Luis Potosi.

241482922000029

Gabriela Sanchez

06/07/2022

Por este medio solicito por favor se me informe sobre lo
siguiente: 1. ;Cuales son las acciones de JUSTICIA
ABIERTA que el Tribunal Estatal Electoral ha desarrollado del
1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, desagregadas por
afio? Sin otro asunto, agradezco la atencion.

Contestada

14/07/2022

¢Cudles son [as acciones de
desarrollado del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2022, desagregadas por afio? 2.
RESPUESTA FUNDADA Y MOTIVADA Se informa que este Tribunal, cuenta con acciones
de JUSTICIA ABIERTA que son las siguientes: N.- ANO ACCIONES DE JUSTICIA ABIERTA
12019 - Publicacién del informe de labores del Tribunal Electoral del Estado de San Luis
Potosi, disponibles en las siguientes ligas: hitps:/Awww teesip gob.mxwp-
content/uploads/2019/09/informe-de-labores-TESLP-2018-2019-PDF .pdf = Publicacion del
Calendario de Sesiones y video no _m sesion

https:/iwww teeslp.gob. rY%c3%adals

jurisdiccionales/2019-01/ » Informacién mo!m o_._aom nm capacitacion efectuados
https:/Awww teeslp.gob. tall / « Publicacion de

g —_Eungg-ln_:::: gl « Publicacién de Lista de Acuerd:
:Eumggg_voou flista-d dos-2019/ = Actividad -_uuaen-uw.!.__nm

hitps:/iwww.teeslp.gob. /2/2 2020
= Publicacién del informe de labores que compila anualmente los retos enfrentados y
actividades desarrolladas por el Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi
hitps:/Awww.teeslp.gob.mxiwp-contentiuploads/2020/10/nforme-de-labores-2019-2020-
version-06-10-2020-09.00am-1.pdf + P i6n del C: io de Sesi yvideo de la
«on&: hitps:/Awww.teesip.gob. lendario/categ 3% Isesi

20-01/ = ias de Lectura Facil hitps /www teeslp.gob.mx/sentencias-

formato-lectura-facil/ - Publicacién de Lista de Acuerdos https /iwww.teeslp.gob.mxlista-de-
acuerdos-2020/ 3 Nnm_ _u:_u.awg: del informe de labores que compila anualmente los
retos enfr d por el Tribunal Electoral del Estado de San Luis
Potos| :ggg teeslp.gob.mxwp-content/uploads/2022/01/NFORME-DE-LABORES-
2021-1.pdf « Publicacién del nm_w...n_-:o de Sesiones <snmo de _n u@u&:

hitps:/Awww.teeslp.gob. iolcategor¥ec3%
jurisdiccionales/2021-01/ » Informacion uouzu ncaoa nn capacitacion efectuados
hitps:/iwww.teesip.gob. -talleres/ + licacién de

infografias https/Awww teeslip.gob. :._usioo_mam& Sentencias de Lectura mwn._

https:/iwww teeslp.gob mx/sentencias-formato-lectura-facil/ - Publicacion de Lista de
Acuerdos https:/iwww.teeslp.gob.mx/lista-de-acuerdos-2021/ 4 2022 « Publicacién de n&c_mu
de aviso nw medios nu impugnacion https /iwww.teeslp.gob.mx/cedula-d

medio-d V/ + Publicacion del C ac i f;nno no la sesion
hitps:/iwww teesip.gob mx/calendari i

_..qg.nn_o:u_%‘c: .=33:mn5= maw; cursos ao capacitacion efectuados

esin aoh tall [+ Publicacién de




Mes que reporta 7
Julio
Afio que reporta T NONO

Nombre del
solicitante

241482922000025 Ana Salinas estef

Niimero de folio.

241482922000026 JAZMIN

<== Escriba en esta celda el nimero de mes que reporta y el

afio

ANEXO 2

Reporte enviado a la CEGAIP, Art 34FXV , Art 54F Vil y XII
Actualizado 15/01/2020

Fecha de
Recepcion

17/06/2022 Se solicita de la manera m

informacion Solicitada

Tramite

Contestada

Respuesta

Informacion se encuentra disponible en la Plataforma.

No. de solicitudes
respondidas en el mes

automaticamnete estos valores

automaticamnete estos valores

Fecha de Respuesta Resultado

01/07/2022 a) Se inforr

Costo de Medio de
Reproduccion Notificacion

<== No escriba aqui nada, el formato calcula

<== No escriba aqui nada, el formato calcula

Costo de envio

21/06/2022 1. Indique las sentencias, ¢

Contestada

Informacion se encuentra disponible en la Plataforma.

241482922000028 Lluvia de Hambur

28/06/2022 INFORME DE LAS FALTA

Contestada

Informacion se encuentra disponible en la Plataforma.

241482922000029 Gabriela Sanchez

06/07/2022 Por este medio solicito por

Contestada

Informacién se encuentra dis

05/07/2022 Se informa 0 PNT
11/07/2022 El Organo | 0 PNT 0
ible en la Plataforma. 14/07/2022 ; Cuales sc 0 PNT 0




ANEXO 3

P o koS ARABIGO AREA RESPONSABLE DE LA FECHA DE ENTREGA A LA UNIDAD DE PLATAFORMA PLATAFORMA ESTATAL
LTAIPSLP INFORMACION TRANSPARENCIA NACIONAL PNT PET
Gastos de publicidad oficial_Programa Anual de "
1 [LTAIPSLPBAXXIXA Comunicacién Social o equivalente 29-A COMUNICACION SOCIAL 01/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
2 |LTAIPSLP84XXIXB Erogacion de los recursos por contratacién de servicios 29-8 COMUNICACION SOCIAL 01/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
de impresion, difusion y publicidad del sujeto obligado
Gastos de publicidad oficial_Utilizacién de los tiempos 6
3 [LTAIPSLP84XXIXC oficiales en radio y tv 29-C COMUNICACION SOCIAL 01/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
4 |LTAIPSLP84XXIXD Gastos de publicidad oficial_Hipervinculo a informacion 29-D COMUNICACION SOCIAL 01/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
de tiempos oficiales en radio y television
5 |LTAIPSLP84XXIXE Medios electronicos del Sujeto Obligado 29-E COMUNICACION SOCIAL 01/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
6 [LTAIPSLPBAXVII RGNS . Sl 00 e monel oe log, as) 17 CONTRALORIA INTERNA 05/07/2022 05/07/2022 08/07/2022
servidores(as) publicos(as)
7 |LTAIPSLP84FXXII Sanciones administrativas. 23 CONTRALORIA INTERNA 05/07/2022 05/07/2022 08/07/2022
8 |LTAIPSLP84FXXX Resultados de auditorias realizadas. 30 CONTRALORIA INTERNA 05/07/2022 05/07/2022 08/07/2022
9 [Lrasirgarx M_J%MHMMO SeIN Emminciti os o setados 31 CONTRALORIA INTERNA 05/07/2022 05/07/2022 08/07/2022
10 |LTAIPSLPABAFI MWMM.EMM EARposicion Nastnmatal 1 muaisiple ce 1 ENCARGADO DE ARCHIVO 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
v
11 PONENCIA MAG. PORRAS 05/07/2022
12 |LTAIPSLPABAFXII Agenda de actividades de los titulares 12 PONENCIA MAG. PEDROZA 01/07/2022 06/07/2022 08/07/2022
13 PONENCIA MAG. JUAREZ 04/07/2022
1 I ibi i
14 [LTAIPSLPBAIVA [P0t E108 InChns PO CURGUWE ARG o & 4-A RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
sujeto obligado
15 |LTAIPSLP84IVB Egresos. 4-B RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
_ g _ e — -
16 liTAPSLPRAIVE MMM._”MMMW esponsables de recibir, administrar y ejercer los ac RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
17 |LTAIPSLPABAFXIV Gastos por concepto de viaticos y representacion 14 RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
18 |LTAIPSLP84FXXVIA Informacién financiera de (presupuesto asignado anual). 26-A RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
19 |LTAIPSLP84FXXVIB Informacién financiera de (informes trimestrales de gasto). 26-B RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
20 |LTAIPSLP84FXXVIC Presupuesto asignado_Cuenta publica 26-C RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
21 |LTAIPSLPABAFXXVII Informacién presupuestal detallada 27 RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
22 |LTAIPSLPABAFXXXVIIA Informe financiero_Gasto por Capitulo, Concepto y Partida 37-A RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
Inf financiero_Inf financi I
23 |LTAIPSLPABAFXXXVIIB T T I CONNNRS, 7.8 RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
presupuestales y programaticos
24 |LTAIPSLPASAFXLVIII Los estudios financiados con recursos pablicos. 48 RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
25 |LTAIPSLP84FLA Ingresos recibidos. 50-A RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
26 |LTAIPSLP84FLB Responsables de recibir, administrar y ejercer los ingresos. 50-B RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
27 |LTAIPSLP84FLIA Donaciones en dinero realizadas. 51-A RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022
28 |LTAIPSLP84FLIB Donaciones en especie. 51-8 RECURSOS FINANCIEROS 07/07/2022 07/07/2022 08/07/2022




ANEXO 3

29 |LTAIPSLP84FV Estructura Organica 5 RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

30 [LTAIPSLP84FVB Organigrama 5-A RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

31 |LTAIPSLP84FX Directorio de servidores publicos 10 RECURSOS HUMANOQOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

32 |LTAIPSLP84FXI Remuneracion bruta y neta 11 RECURSOS HUMANOQS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

33 [LTAIPSLP84FXIb Tabulador de sueldos y salarios 11-A RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

34 |LTAIPSLP84FXVA Plazas vacantes del personal de base y confianza. 15-A RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
Total de plazas vacantes y ocupadas del personal de

35 |LTAIPSLP84FXVB base y confianza. 15-B RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
Contrataciones de servicios profesionales por

36 |LTAIPSLP84FXVI honorarios. 16 RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
Convocatorias a concursos para ocupar cargos

37 |LTAIPSLP84FXIX plblicos 19 RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

38 |LTAIPSLPB4FXXIA Normatividad Laboral 21-A RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

39 |LTAIPSLPB4FXXIB Recursos publicos. Sindicato 21-B RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
Informacién curricular de los(as) servidores(as)

40 |LTAIPSLP84FXXII P 22 RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
publicas(os).
Jubilados y pensionados_Hipervinculo al listado de

41 |LTAIPSLP84FXLIXA pensionados y jubilados 49-A RECURS0S HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
Jubilados y pensionados_Listado de jubilados y

42 |LTAIPSLP84FXLIXB pensionados y el monto que reciben 49-B RECURSOS HUMANOS 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o

43 |LTAIPSLPAS4FXXXIII autorizaciones otorgados. 33 RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

44 |LTAIPSLPASAFXXXIV1 Resultados de procadintientos de Ncitacidn/pdtilica e 34-A RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022
invitacién a cuando menos tres personas.
Resultados de procedimientos de adjudicacidn directa

45 |LTAIPSLPABAFXXXIV2 realizados 34-B RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

46 |LTAIPSLPABAFXXXVIII Padrén de proveedores y contratistas 38 RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

47 |LTAIPSLPABAFXLIA Inventario de bienes muebles. 41-A RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

48 |LTAIPSLPABAFXLIB Inventario de altas practicadas a bienes muebles. 41-B RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

49 |LTAIPSLPAB4AFXLIC Inventario de bajas practicadas a bienes muebles. 41-C RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

50 |LTAIPSLPABAFXLID Inventario de bienes inmuebles. 41-D RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

51 |LTAIPSLPABAFXLIE Inventario de altas practicadas a bienes inmuebles. 41-E RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

52 |LTAIPSLPAB4FXLIF Inventario de bajas practicadas a bienes inmuebles. 41-F RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

53 |LTAIPSLPABAFXLIG Inventario de bienes muebles e inmuebles donados. 41-G RECURSOS MATERIALES 08/07/2022 08/07/2022 08/07/2022

54 |LTAIPSLPAS4FVI Las facultades de cada area. 6 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
Las metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus

55 [LTAIPSLPAB4FVII programas operativos. 7 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022

56 |LTAIPSLPABAFV Los indicadores relacionados con temas de interés publico. 8 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022

57 |LTAIPSLPAB4FIX Indicadores de objetivos y resultados. 9 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022

m;l Las minutas, acuerdos y actas de las reuniones oficiales de R RNCT N I CRATINR,
At s lesiid 1 SECRETARIA GENERAL  DE
59 0S Organos coleglados ACUERDOS 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
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60 |LTAIPSLPABAFXXIV Servicios que ofrece el sujeto obligado. 24 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
61 |LTAIPSLPABAFXXV Tramites que se realizan. 25 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
62 |LTAIPSLP84FXXXV Informes emitidos. 35 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
Convenios que realicen con la Federacién, con otros estados
63 |LTAIPSLPABAFXXXIX y con los municipios 39 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
Convenios de coordinacion, de concertacion con el sector
64 |LTAIPSLPAB4FXL social o privado. 40 SECRETARIA EJECUTIVA 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
SECRETARIA GENERAL DE
65 |LTAIPSLPABAFXXXV Informes emitidos. 35 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
ACUERDOS
SECRETARI NERAL DE
66 |LTAIPSLP84FXXXVI Estadisticas generadas. 36 >nm._mxco m_p R 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
Recomendaci iti ision Naci d SECRETARIA GENERAL DE
67 |LTAIPSLPSAFXLIIA EcOWMucIC e Nt o [ Comson Hackomal 08 42-A P 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
Derechos Humanos. ACUERDOS
SECRETARIA GENERAL DE
68 |LTAIPSLP84FXLIIB Casos especiales emitidos por la CNDH u otros organismos. 42-B >nm_mmoom B 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
SECRETARIA GENERAL DE
69 |LTAIPSLP84FXLIIC Recomendaciones emitidas por Organismos internacionales. 42-C ACUERDOS o 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
i SECRETARIA GENERAL DE
70 |LTAIPSLP84FXLIII Resoluciones y laudos emitidos. 43 ACUERDOS o 04/07/2022 04/07/2022 08/07/2022
71 |LTAIPSLP84FII Marco Normativo Aplicable de Sujeto Obligado. 2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
72 |LTAIPSLP84FXVIII De la Unidad de Transparencia 18 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
Informe de sesiones del Comité de Transparencia.
73 |LTAIPSLP84FXLVIA 46-A UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
74 |LTAIPSLPB4FXLVIB Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia. 46-B UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
75 |LTAIPSLP84FXLVIC Integrantes del Comité de Transparencia. 46-C UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
Calendario de sesiones ordinarias del Comité de
76 |LTAIPSLP84FXLVID Transparencia. 46-D UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
Otra informacion de interés publico de <<sujeto
77 |LTAIPSLP84FLIIIA obligado>> 53-A UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
78 |LTAIPSLPS4FLIIB Otra informacién <<informacién de interés publico>> 53-8 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
79 |LTAIPSLPS4FLIIC Otra informacién <<Preguntas frecuentes>> 53-C UNIDAD DE TRANSPARENCIA 01/07/2022 01/07/2022 08/07/2022
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ANEXO 4

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Total de registros por Sujeto Obligado

San Luis Potosi

Fecha de emision: 22-08-2022

Total General

Fecha Inicio
Cadigo Sujeto Obligado Ejercicio Periodo Registros Principales | Registros Secundarios Total
ee7d563d-dfce- TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO |2022 01/06/202
4c52-8523- DE SAN LUIS POTOSI 2 1010 639 1649
fda585f49b55
1010 639 1649

Pagina 1 de
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OFICIO No.: TESLP/UTAIP/068/2022

ax1ED ASUNTO: Se rinde INFORME
AP CIRCUNSTANCIADO con relacion al:
06 JuL 2021 24 RECURSO DE REVISION promovido por Liuvia de
" Y - Hamburguesas.
"3"’e 5 i L M
A NIRRT - EXPEDIENTE: RR-1068/2022-2
0 o)1 FOIASL -

ACTO IMPUGNADO. La respuesta otorgada a la
solicitud de acceso a la informacién con nimero de
folio 241482922000018.

LIC. DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA.
Comisionado de la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica del
Estado de San Luis Potosi.
PRESENTE.-

Licenciado JORGE ANTONIO ESQUIVEL GUILLEN, Titular de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, sefialando
domicilio para recibir notificaciones el ubicado en Sierra Gador 116,
Lomas 42 seccién CP 78216, de esta ciudad capital de San Luis
Potosi, S.L.P.; conforme a lo dispuesto por las fracciones Il y Iil del
articulo 174 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado, me permito rendir el INFORME
CIRCUNSTANCIADO correspondiente al RECURSO DE
REVISION, en contra de la respuesta otorgada a la solicitud de
acceso a la informaciéon con numero de folio 241482922000018,
emitida por este Tribunal Electoral del Estado.

ANTECEDENTES:

1. Recepcion de solicitud de informacion.

En fecha 19 diecinueve de mayo de 2022 dos mil veintidés, se recibid
solicitud de informacién publica mediante la Plataforma Nacional de
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Transparencia, con el nimero de folio 241482922000018, mediante
la cual Lluvia de Hamburguesas nos requirié lo siguiente:

“COPIA DIGITAL DE TODOS LOS DOCUMENTOS
QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS DE SU ORGANISMO
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS,
CONTRATACION DE PERSONAS O COMO SE
DENOMINE EL RESPONSABLE DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DEL PERSONAL”

2. Notificacién a el Area Administrativas responsables de la
informacion.

El 20 veinte de mayo de 2022 dos mil veintidés, esta Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Tribunal Electoral
del Estado, notifico a la Coordinacion de Recursos Humanos,
mediante oficio TESLP/UTAIP/044/2022, que la informacién requerida
es informacién que se genera en esa unidad administrativa, por lo que
se le requiri6 para que emitiera respuesta a mas tardar el dia 27
veintisiete de mayo de la presente anualidad, ello para que esta
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica pudiera
estar en condiciones de dar respuesta al solicitante dentro del plazo
de 10 diez dias habiles, de conformidad con lo establecido en los
articulos 153 y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado.

3. Respuestas de la Unidad Administrativa responsables de la
informacion solicitada.

Con fecha 25 veinticinco de mayo de la presente anualidad, la
Coordinadora de Recursos Humanos, C.P. Maricela De Leén Medina,
mediante oficio TESLP/SE/ICRH/060/2022, dio respuesta en los
siguientes términos:

“Al respecto me permito informarle que Ia
informaciéon que usted solicita contiene datos
personales que permiten la identificacién de terceros
y que la Ley Federal De proteccion de Datos
Personales protege, asi mismo la fraccién XVIl del

articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de San Luis Potosi,
que define a la informacién confidencial como: la que
contiene datos personales relativos a las



caracteristicas fisicas, morales o emocionales,
origen étnico o racial, domicilio, vida familiar,
privada, intima y afectiva, patrimonio, ndmero
telefénico correo electrénico, ideologia, opiniones
politicas, preferencias sexuales, salud y expediente
médico, y toda aquella informacién susceptible de
ser tutelada por los Derechos Humanos a privacidad,
intimidad, honor y dignidad, que se encuentran en
posesién de alguno de los entes obligados y sobre lo
que puede realizarse ningin acto o hecho, sin la
autorizacion debida de los titulares o sus
representantes legales.

Por lo anterior no es posible proporcionar la
informacién que usted solicita ya que dentro de los
archivos que obran en la Coordinacién de Recursos
Humanos los expedientes contienen informacién de
personas fisicas identificadas o identificables y por
lo tanto esta clasificada como confidencial.”

4. Respuesta a la solicitud de informacién con folio 00926720.

En fecha 25 veinticinco de mayo de 2022 dos mil veintidds, mediante
el oficio TESLP/UTAIP/047/2022, esta Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Tribunal Electoral, mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, dio respuesta a la solicitud de
informacién promovida por Lluvia de Hamburguesas e identificada con
el folio 241482922000018 en los siguientes términos:

“En respuesta a la solicitud de informacién publica
presentada mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), registrada con el folio
241482922000018; esta Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica del Tribunal
Electoral de San Luis Potosi, le informa que respecto
a su solicitud de:

“COPIA DIGITAL DE TODOS LOS DOCUMENTOS
QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS DE SU ORGANISMO
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS,
CONTRATACION DE PERSONAS O COMO SE

DENOMINE EL RESPONSABLE DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DEL PERSONAL”

La Coordinacion de Recursos Humanos de este




Tribunal Electoral, emite respuesta en los siguientes
términos:

“Al respecto me permito informarle que Ila
informacién que usted solicita contiene datos
personales que permiten la identificacién de terceros
y que la Ley Federal De proteccién de Datos
Personales protege, asi mismo la fraccién XVII del
articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Pdblica del Estado de San Luis Potosi,
que define a la informacién confidencial como: Ia que
contiene datos personales relativos a las
caracteristicas fisicas, morales o emocionales,
origen étnico o racial, domicilio, vida familiar,
privada, intima y afectiva, patrimonio, ndmero
telefénico correo electrénico, ideologia, opiniones
politicas, preferencias sexuales, salud y expediente
médico, y toda aquella informacién susceptible de
ser tutelada por los Derechos Humanos a la
privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se
encuentran en posesion de alguno de los entes
obligados y sobre la que no puede realizarse ningin
acto o hecho, sin la autorizacién debida de los
titulares o sus representantes legales.

Por lo anterior no es posible proporcionar la
informacién que usted solicita ya que dentro de los
archivos que obran en la Coordinacién de Recursos
Humanos los expedientes contienen informacién de
personas fisicas identificadas o identificables y por
lo tanto esta clasificada como confidencial.”

Con lo anterior se da respuesta a la solicitud de
informacién en término de lo dispuesto por los
articulos 153 y 154 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado,
adicionalmente, se le invita a que visite el portal
electrénico de este Tribunal Electoral del Estado de
San Luis Potosi: www.teeslp.gob.mx, y se hace de su
conocimiento el derecho de interponer recurso de
revision ante la Comisién Estatal de Garantia de
Acceso a laInformacién Pablica, de conformidad con
los articulos 163 y 166 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica de San Luis Potosi.

Sin otro particular quedo a sus apreciables 6rdenes.”



5.- Notificacion de los oficios JASR.-1978/2022 y JASR.-
1979/2022, dirigidos la Titular del Tribunal Electoral del estado
de San Luis Potosi y al Titular de la Unidad de Transparencia del
tribunal Electoral del estado de San Luis Potosi,
respectivamente.

En fecha 28 veintiocho de junio de esta anualidad, se recibié en la
subsecretaria de acuerdos de este Tribunal Electoral Los oficios de
referencia, mediante los cuales se hace de nuestro conocimiento que
en fecha 13 trece de junio del 2022 dos mil veintidés se dicté un
proveido en el recurso de revisién RR-1068/2022-2, en el cual se nos
da vista de éste y se nos concede un término de 7 siete dias para
manifestar lo que nuestro derecho convenga.

6.- Notificacion a la Unidad Administrativa responsable y
solicitud de informe.

Con fecha 29 veintinueve de junio de 2022 dos mil veintidos,
mediante oficio TESLP/UTAIP/066/2022, esta Unidad de
Transparencia informa sobre la interposicién de este Recurso de
Revision a la Unidad Administrativa Coordinacién de Recursos
Humanos y le solicita manifestar lo que a su Derecho Convenga en
relacion con la respuesta emitida dentro de la solicitud de acceso a la
informacion 241482922000018.

7.- Respuesta de la Unidad Administrativa Coordinacién de
Recursos Humanos.

El 04 cuatro de julio de la presente anualidad, la Coordinacién de
Recursos Humanos de este Tribunal Electoral, por medio de su titular
G.P Marisela De Ledn Medina, emite oficio
TESLP/SE/CRH/076/2022, dirigido a esta Unidad de Transparencia,
mediante el cual manifiesta lo siguiente:

“Por medio del presente remito a usted informe
respecto de la solicitud de la ciudadana Lluvia de
hamburguesas, bajo el no. De folio 241482922000018
la cual promovié un recurso de revision bajo el
expediente 1068/2022-2 y recibida en esta
coordinacién el pasado 29 de junio de 2022:



“No entregan la informacién, no hacen busqueda
exhaustiva y razonada de lo solicitado, no entregan
version publica, no sefialan cuantos documentos son
con los que cuentan, respecto de proporcionar copia
digital de todos los documentos que obren en los
archivos de su organismo responsable de recursos
humanos, contratacion de personas o como se
denomine el responsable de reclutamiento y
seleccién de personal”

Al respecto me permito informar que de acuerdo con
lo establecido en el Art. 82 Fraccién VI de la Ley de
Transparencia y acceso a la informacién publica del
estado de San Luis Potosi, que establece que:

Los sujetos obligados serin responsables de los
datos personales en su posesién y, en relacién con
éstos, deberan:

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos personales y eviten su
alteracion, pérdida, transmisién y acceso no
autorizado. Los sujetos obligados no podrén
difundir, distribuir o comercializar los datos
personales contenidos en los sistemas de
informacioén, desarrollados en el ejercicio de sus
funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio
de autenticacién similar, de los individuos a que haga
referencia la informacién de acuerdo con la
normatividad aplicable. Lo anterior, sin perjuicio a lo
establecido por el articulo 73 fracciéon XXIX-S de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y lo que establece el articulo 142 de esta
Ley.

Asi mismo el art. 138 de la misma legislacién nos
indica:” Se considera informacién confidencial la que
contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable. La informacién
confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna
y sélo podran tener acceso a ella los titulares de esta,
sus representantes y los Servidores Publicos
facultados para ello.”

Es por los articulos anteriormente citados que no se
entrego informacién alguna, y en consecuencia
tampoco las demas cuestiones que solicita en su
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peticién la C. Lluvia de hamburguesas.”

MANIFESTACIONES DE ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 174 FRACCIONES Ii
Y Il DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO.

Esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, sostiene que el
tramite y respuesta que se le dio a la solicitud de acceso a la
informacién publica identificada con el folio 241482922000018, fue
apegada a Derecho, toda vez que las mismas fueron realizadas en
términos de los dispuesto por los articulos 53; 54 fracciones II, IV, Vy
VIII; 89; 60; 61; 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi.

A fin de demostrar la legalidad de la respuesta emitida por este
Tribunal Electoral del Estado, por principio de cuentas se considera
prudente sefalar, que la solicitud de informacién promovida por el
ahora recurrente fue atendida de manera integra atendiendo en todo
momento los principios de legalidad que deben observar los sujetos
obligados.

En ese sentido, una vez que la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica de este Tribunal Electoral, de conformidad con
las funciones establecidas en la fraccion Il del articulo 54 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, después
de analizar la solicitud de informacién se procedié a informar y requerir
a la Unidad Administrativa responsable de la misma, para que en el
término establecido rindiera respuesta, lo anterior para que de
conformidad a la legislacién, poder estar en condiciones de dar
respuesta dentro del término de 10 diez dias.

La Coordinacién de Recursos Humanos de este Tribunal Electoral, por
medio de su titulare, C.P. Maricela De Ledn Medina en su calidad de
Unidad Administrativa responsable de la informacién solicitada, dio
contestacién en tiempo y forma a la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, misma que dentro del plazo legal establecido
emitié respuesta mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

Esta Unidad de Transparencia del Tribunal Electoral del Estado de
San Luis Potosi, considera que el presente resulta improcedente, en
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virtud de que no se cumplen los supuestos establecidos en las
fracciones | y VI del articulo 167 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado, como afirma el quejoso.

Lo anterior es asi pues como se puede advertir, la Coordinacion de
Recursos Humanos de este Tribunal Electoral dio cabal respuesta a la
solicitud de informacién hecha por el ahora recurrente y se emitié
respuesta dentro del término legal de 10 dias habiles.

En relacién con lo referente a la fraccion | del articulo 167 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, es
necesario subrayar que la proteccion de datos personales se
encuentra prevista en los articulos 6, apartado A, fraccién 11,y 16 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
cuales se establece que la informacion que se refiere al ambito privado
de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida
en los términos que fije la ley, por lo que toda persona tiene derecho a
la proteccién de datos personales, sin distincion.

En ese tenor, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi es la norma
juridica que regula el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y/u oposicién (ARCO) al tratamiento de datos personales.
Para el caso que nos ocupa, resulta relevante lo dispuesto en los
articulos 1, 3, fraccién Vil y 7, los cuales se transcriben para pronta
referencia:

Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de los
Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi

"ARTICULO 1°. La presente Ley es de orden publico y observancia
obligatoria en el Estado de San Luis Potosi; y tiene por objeto
garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccién de sus
datos personales."

"ARTICULO 3°. Para los efectos de la presente Ley se entendera
por:

[..]

Vill. Datos personales: cualquier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable expresada en forma
numeérica, alfabética, alfanumérica, gréfica, fotogréfica, actstica o en
cualquier otro formato. Se considera que una persona es identificable
cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacién, siempre y cuando esto no requiera
plazos, medios o actividades desproporcionadas;
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"ARTICULO 7°. Los principios, deberes y derechos previstos en la
presente Ley y demés normatividad aplicable tendrén como limite en
cuanto a su observancia y ejercicio la proteccién de disposiciones de
orden publico, la seguridad publica, la salud publica o la proteccion
de los derechos de terceros. Las limitaciones y restricciones deberén
reconocerse de manera expresa en una norma con rango de ley y
deberan ser necesarias y proporcionales en una sociedad
democrética, respetando, en todo momento, los derechos y las
libertades fundamentales de los titulares.

[.TI

Puede advertirse que el concepto de dato personal es definido como
toda aquella informacién concerniente a una persona fisica
identificada e identificable, sin importar que la misma obre en soportes
fisicos o electrénicos, y con independencia de su forma o modalidad
de creacion, tipo de soporte, procesamiento, almacenamiento y
organizacion.

Asimismo, se entiende que una persona fisica es identificable cuando
su identidad pueda determinarse -directa o indirectamente- mediante
cualquier informacion que no implique actividades desproporcionadas.

La Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados del Estado de San Luis Potosi reconoce que los datos
personales pueden obrar en soportes fisicos o electrénicos, éste
ultimo, supone un avance en el control de los datos que navegan
diariamente en Internet.

Asimismo, cabe destacar que la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San
Luis Potosi en el articulo 15, contempla los principios que deben regir
en el tratamiento de los datos personales por parte de los
responsables; denominados principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento,  calidad, proporcionalidad, informacién vy
responsabilidad.

El principio de licitud establece que el tratamiento de los datos
personales por parte del responsable deberda sujetarse a las
facultades o atribuciones que la normatividad aplicable le confiere; el
de finalidad refiere a que el tratamiento de datos personales que
efectie el responsable debera estar justificado por finalidades
concretas, licitas, explicitas y legitimas, relacionadas con las



atribuciones que la normatividad aplicable les confiera; el de lealtad
sefiala que el responsable no debera obtener y tratar datos
personales, a través de medios engafiosos o fraudulentos,
privilegiando la proteccién de los intereses del titular y la expectativa
razonable de privacidad.

Por su parte, el principio de consentimiento es la facultad para decidir
acerca de la entrega y tratamiento de los datos personales, aunque
sometida a ciertas excepciones limitativas. El consentimiento debe ser
una manifestacion libre, especifica e informada. Una de estas
excepciones a la obligacién del responsable de contar con el
consentimiento del titular, para determinados tratamientos, es
precisamente cuando los datos personales se requieran para ejercer
un derecho.

El principio de calidad de los datos que hace referencia a manejar
datos actuales, exactos y veraces, pues trabajar con datos inexactos
o falsos desvirtuaria la finalidad perseguida con el manejo de la
informacion; el principio de proporcionalidad dispone que el
tratamiento de los datos sea adecuada, relevante y estrictamente
necesario para la finalidad que justifica su tratamiento; el principio de
informacién pretende dar a conocer al titular de los datos todas las
circunstancias necesarias para poder facilitar el control de sus datos
personales. Por ultimo, el principio de responsabilidad impone la
obligacion del responsable de establecer mecanismos destinados a
tutelar los datos personales del titular.

Con fundamento en lo anterior y de conformidad con la respuesta
otorgada por la Unidad Administrativa Coordinacién de Recursos
Humanos, se establece que se dio la respuesta adecuada a la solicitud
de informacién que nos ocupa.

Ahora bien, la fraccién VI del articulo 167 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi,
establece que el Recurso de Revisidon procedera ante la falta de
respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los
plazos establecidos en la ley; en el presente caso se cumplié en
tiempo y forma con lo establecido en la normatividad, ello es asi
porque la solicitud de informaciéon se recibi6 en esta Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica el dia 19 diecinueve
de mayo de 2022 dos mil veintidos y la respuesta se emiti¢ el dia 25
del mismo mes y afo, es decir al cuarto dia habil de haberse recibido,
lo cual estd dentro de los establecido en el articulo 154 de la
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multicitada Ley de Transparencia que establece que los sujetos
obligados deberemos de notificar las respuestas a las solicitudes al
interesado en el menor tiempo posible, que no podra exceder de diez
dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquélla.;
situacion que se dio el dia 25 veinticinco de mayo de 2022 dos mil
veintidés, mediante el oficio TESLP/UTAIP/047/2022, signado por el
suscrito.

También se observa que de conformidad con lo establecido en el
tercer parrafo del articulo 154 de la Ley en comento, se hizo del
conocimiento del incoante, su derecho a interponer medio de defensa
para inconformarse, en términos de los articulos 163 y 166 de la
misma Ley.

Por lo anteriormente expuesto, se puede establecer que esta Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dio cabalmente
cumplimiento a lo establecido en la Normatividad vigente en materia
de Transparencia.

Ahora bien, con relacién a la informacién solicitada dentro del
proveido de fecha 13 trece de junio de 2022 dos mil veintidés, de la
Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Puablica
del Estado de San Luis Potosi, identificado con la clave JASR.-
1979/2022 y notificado el 28 veintiocho de junio de la presente
anualidad, se hace de su conocimiento lo siguiente:

e La informacién solicitada se encuentra en las excepciones
del derecho de acceso a la informacién, lo anterior se ha
fundamentado en parrafos anteriores.

» La informacion solicitada se contiene en documentos que se
encuentran en archivos a cargo de la Unidad Administrativas
Coordinacion de Recursos Humanos de este Tribunal
Electoral.

* La informacién solicitada no forma parte de las obligaciones
de Transparencia de este Tribunal Electoral.

Se anexan al presente informe copia certificada de:
e El expediente referente a la solicitud de informacién
identificada con el folio 241482922000018.
 Nombramiento y oficio de notificaciéon del Titular de la Unidad
de Transparencia de este Tribunal Electoral.

11



Por lo anteriormente expuesto:

A Usted LIC. DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA, en su calidad
de Comisionado Ponente de la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi, atentamente solicito:

UNICO. - Se me tenga por rindiendo informe
circunstanciado, derivado del RECURSO DE REVISION identificado
con la clave RR-1068/2022-2, interpuesto por Lluvia de
Hamburguesas.

ATENTAMENTE
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., 06 DE JULIO DE 2022

4

LICENCIADO JO ANTONIO ESQUIVEL GUILLEN

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL T'RIBUNAL L
ELECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

12



