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Introduccion

El Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi es un organo
Jurisdiccional de Unica instancia y especializado en materia electoral que goza de
autonomia tecnica, gestion en su funcionamiento, e independencia en sus
decisiones; cuya finalidad principal es, garantizar a través de sus procedimientos
Jurisdiccionales los principios de certeza y definitividad de las diferentes etapas de
los procesos electorales, asi como el de legalidad de los actos y resoluciones de

las autoridades |locales en la materia.

A la par de tan ardua labor, el Tribunal Electoral también a través de sus
resoluciones protege de manera permanente -dentro y fuera de proceso electoral-
los derechos politico-electorales de los potosinos, resolviendo ans confroversias que
se susciten al interior de los partidos, con motivo de acciones diversas derivadas

del proceso electoral, o contra actos de autoridades, en materia electoral.

Ademas de lo anterior, derivado de la reforma electoral 2020 se confirié a
este Tribunal la facultad de resclver tanto los Procedimientos Sancionadores
Ordinarios (POS) como los Procedimientos Sancionadores Especiales. con el objeto
de determinar en sede jurisdiccional la existencia o no de una infraccion a la

normativa electoral, y en su caso, imponer la sancién correspondiente.

En mérito de la naturaleza de sus funciones, |a labor que desempena este
Tribunal se encuadra perfectamente en el Eje Rector 5 San Luis con Buen
Gobierno, en su vertiente 5.1 Gobernabilidad, en la medida que contribuye a
consolidar el sistema democratico a través de la adecuada interlocucion con las
diferentes fuerzas politicas y organismos de la sociedad civil para fortalecer la

gobernabilidad.




Para estar en posibilidad de cumplir con este mandato, es necesario contar
con una estructura organica basica y con personal profesionalizado y comprometido
con la democracia; remuneraciones adecuadas, y que actlen apegados a los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, equidad
y profesionalismo; ademas de los recursos materiales y servicios generales

necesarios,

Para el proceso electoral 2020-2021 en puerta, estos requerimientos se ven
aumentados en |la medida que, por experiencia de afos anteriores la carga de
trabajo durante un proceso electoral crece de manera exponencial en nimero y
complejidad, razon por la cual para el afio entrante se solicita un presupuesto
suficiente y adecuado para el cumplimiento de tan altas encomiendas, sin dejar de
lado los costes inherentes a las medidas sanitarias derivadas de la contingencia de
salud causada por el virus SARs-COVID-19.

Esta version ejecutiva del presupuesto 2021, tiene como objetivo explicitar
las razones por las que el Tribunal requiere de mayor presupuesto para el proximo
ejercicio (2021}, pero también, busca proporcionar a la Secretaria de Finanzas un
acercamiento previo a la presentacion formal del presupuesto del Tribunal, que haga
posible que el presente presupuesto pueda considerarse y estar ya precargado en
el sistema al momento de efectuar su captura: con el compromiso de que, dicho
presupuesto sera administrado bajo los principios de austeridad. racionalidad y

disciplina en su ejercicio.

A fin de facilitar su lectura, se ha desglosado el presupuesto en tres
apartados:

Presupuesto Base 2021:
Presupuesto complementario para Proceso Electoral 2020-2021:

Presupuesto para operar con plantilla laboral completa:

B RN

Presupuesto para liquidacion de Laudos y Haberes por retiro.




1. Presupuesto Base 2021

Capitulo Ejercicio 2020 Ejercicio 2021

CAPITULO 1000 $25,728,522 00 $27°216.371.00
CAPITULO 2000 $250,000.00 $250,000.00

CAPITULO 3000 $1.744.409.00 $1.744.409.00
TOTAL $27,722,931.00 $29,210,780.00

Para el ejercicio 2021 se proyecta un presupuesto base u ordinario de

$29,210,780.00 (veintinueve millones, doscientos diez mil setecientos ochenta pesos
00/100 M.N.).

Si bien dicho presupuesto es mayor al de 2020, en la construccién de este
proyecto se observo un criterio de austeridad, ya que el monto solicitado para los
capitulos 2000 y 3000 es idéntico al del ejercicio 2020,

Para ilustrar lo anterior, en la tabla que antecede se muestra un comparativo

del Presupuesto Base 2021 con el Presupuesto ordinario recibido en el afio 2020.



2. Presupuesto complementario para Proceso Electoral 2020-2021

Capitulo Monto

Capitulo 2000 $ 48,500.15
Capitulo 3000 $2°132,001.11
Total: $2°180,501.26

De manera complementaria al Presupuesto Base 2021, que es el

presupuesto mas basico del Tribunal, estamos requiriendo recursos

extraordinarios que forman parte también de la plataforma presupuestal

minima que se requiere para operar en el Proceso Electoral 2020-2021, y gue

derivan de la siquiente realidad institucional:

2.1. Aumento exponencial de trabajo que se traduce en requerimientos de
personal eventual, equipamiento, insumos y servicios extraordinarios
El proceso electoral impacta exponencialmente las necesidades de personal,

insumos y equipo del Tribunal, pero para tener una idea mas precisa del tamafio de
este impacto, ofrecemos las siguientes tres graficas simples, que toman como base
la cantidad de medios de impugnacion que el tribunal recibe y resuelve durante
periodos ordinarios, o en periodo electoral, consideramos que las graficas hablan

por si mismas:

Aumento de medios de impugnacién durante
procesos electorales
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Como puede verse, en el periodo ordinario 2016-2017 se presentaron
Unicamente 37 medios de impugnacién, los que se incrementaron
exponencialmente hasta 503 durante el afio critico del periodo electoral 2017-2018,
siendo este el ultimo proceso electoral que vivié el estado, lo que representa un
incremento del 1,360%, que evidentemente rebasa con mucho la capacidad

operativa del Tribunal.

Si se observa la cantidad de medios de impugnacion recibidos en el presente
ejercicio, la proyeccion de aumento para el 2021 sera aln mayor, pues ya recibimos
793 medios y esto durante la parte mas suave del periodo, que es 2020, por lo que
durante la parte critica del proceso que sera el afio proximo, debemos esperar
también un aumento exponencial que rebasara ampliamente nuestra capacidad

operativa y resolutiva si no recibimos apoyo extraordinario.

Tendencia de crecimiento de medios de
impugnacion 2016-2020
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La grafica anterior se elabora a partir de los mismos numeros de la primera,
Yy muestra claramente una tendencia de crecimiento del nimero de medios de
Impugnacion que histéricamente atiende el Tribunal, tendencia gue se espera se
agudice, si se considera el aumento de agentes politicos que intervienen en el
proceso, un aumento histérico en la conflictividad de los procesos y un uso creciente

de los medios de impugnacion por parte de los agentes politicos.




2.2 Personal eventual para Proceso Electoral 2020-2021

Para hacer frente al Proceso Electoral 2020-2021, se tiene proyectado
contratar 10 diez trabajadores eventuales, a fin de apoyar las labores
jurisdiccionales desarrolladas por las tres Ponencias del Tribunal, asi como a la
Secretaria General de Acuerdos, durante el periodo comprendido del 01 de abril al

30 de septiembre de 2021; distribuidos de la siguiente manera:

Cargo | ” T Impacto

presupuestal

Secretaria(o) de Estudio 01 Ponencia MRGL
y Cuenta 01 Ponencia MDAPG

01 Ponencia MYPR
Actuaria(o) M Secretaria General

de Acuerdos

Secretaria(o) 01 Ponencia MRGL
Taguimecanagrafa(o) 01 Ponencia MDAPG

01 Ponencia MYPR

03 Secretaria General

de Acuerdos
TOTAL $1°491,500.00

2.3 Materiales y Suministros para Proceso Electoral 2020-2021.

Derivado de la extension de las jornadas laborales durante proceso electoral,
asi como el incremento de consumo de papeleria y materiales de Impresion para la
integracion de expedientes y consumo de combustibles y lubricantes para la practica
de notificaciones, se contempla en el presupuesto complementario para el Proceso
Electoral 2020-2021 la cantidad de $48,500.15 (cuarenta y ocho mil guinientos
pesos 15/100 M.N.), como se desglosa en la siguiente tabla:

nnt

Concepto

Papeleria y materiales de impresion $23,999.99
Combustibles y lubricantes $11.999.99
Alimentacion de personas $12.500.186

Total: $48,500.15



2.4 Servicios Generales para Proceso Electoral 2020-2021.
En el rubro de servicios generales, se proyecta para el presupuesto
complementario la cantidad de $640,501.11 (Seiscientos cuarenta y un mil pesos

11/100 M.N.), desglosados de la siguiente manera:

Sy -NERALES PARA Ueool BL

Energia eléctrica % 27.000.18
Servicios Postales y Paqueteria 5149 9935 99
Arrendamiento de Copiadora $ 3200092
Arrendamiento de Equipo de Transporte $113,000.01
Viaticos en el Pais $ 18,500.03
Software y plataforma informética para $300,000.00
notificacion electrénica y juicios en linea.

Total: $640,501.11

2.4.1 Energia eléctrica.
Como ya se menciond con antelacion, durante proceso electoral todos los
dias y horas son habiles, por tanto, el Tribunal labora las 24 veinticuatro horas del

dia, los siete dias de la semana.

Este aumento de horas laborables, a diferencia de un afio no electoral, en los
que se labora de lunes a viernes, en horario de 08:00 a 15:00 horas, trae consigo

un incremento en el consumo de energia eléctrica.



2.4.2 Servicio postal.

Respecto al incremento de servicio postal, en el proceso electoral pasado se
registraron 197 medios de impugnacion en contra de las determinaciones de este
Tribunal, lo que implicé 237 envios por paqueteria especializada a la Sala Regional
Monterrey para la substanciacion de los medios de impugnacion: ya gue se
tramitaron 40 cuarenta Juicios de Revision Constitucional en materia Electoral, cuya
tramitacion requiere dos envios (remision de expediente e informe circunstanciado,

y en alcance certificacion de plazo para comparecencia de terceros).

Grafica 6. Asuntas recibidos en eleccionas locales
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A este numero habria que sumar la paqueteria enviada para la notificacién
de las sentencias recaidas en los 75 setenta y cinco medios de impugnacién

recibidos en contra de Comités Municipales.

En funcion a esta estadistica del Proceso Electoral 2017-2018, para el
proceso gue se avecina (2020-2021) se presupuesta la cantidad de $149 999 99

(ciento cuarenta y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 99/100 M.N.) en




funcion al incremento exponencial graficado en el apartado 2.1y a la particularidad
de que, a diferencia del proceso pasado, en el 2021 se tiene contemplado la

eleccion de Gobernador, lo que implica un mayor nimero de impugnaciones.

2.4.3 Arrendamiento copiadora y equipo de transporte.

En cuanto a los rubros de arrendamiento de copiadora y de equipo de
transporte, su prevision para proceso electoral que se avecina obedece a gue, en
materia electoral, el 100% de los medios de impugnacién gue se presentan en el
ano electoral (septiembre 2020-septiembre 2021) deben integrarse y resolverse en
el menor tiempo posible, a fin de que, si existe una violacion, ésta sea reparada

antes de la toma de protesta del cargo correspondiente,

La inmediatez con la que se actia, precisa que los expedientes y
notificaciones se realicen de manera rapida, de ahi la necesidad de arrendar equipo

de fotocopiado y un vehiculo mas para el desarrollo oportuno de estas labores.

2.4.4 Viaticos.

En cuanto al rubro de viaticos, la experiencia de procesos pasados evidencia
la necesidad de presupuestar viaticos para cuando el servicio de pagueteria
especializada no tiene cobertura o no se encuentra laborando por ser dia festivo o
inhabiles para ellos, y frente a la necesidad de remitir de urgencia a la Sala Regional
algin expediente, ello implica gastos de alimentacion y hospedaje para el personal

comisionado para la entrega de los medios de impugnacion correspondientes.

2.4.5 Software y plataforma informatica para notificacién electrénica y juicios
en linea

La modificacion de los medios nacionales que se integran rapidamente a
medios electrénicos que permiten realizar el trabajo institucional sin la presencia del
usuario, exigen que el Tribunal Electoral se incorpore a esta nueva realidad de
trabajo de manera urgente, los tribunales electorales federales, y una gran parte de
los estatales, operan ya en esta modalidad, lo que, adicionado a la contingencia

epidemioldgica, que exige también sana distancia vy la posibilidad de que el usuario



reciba atencion jurisdiccional, atn sin acudir al Tribunal, hacen ya insoslayable

incorporarnos al esquema electrénico.

Por ello estamos requiriendo contar con un sistema de gestion de documentos

electronicos que permita:

1. Crear, editar, modificar, almacenar, preservar, distribuir, acceder y
consultar documentos desde cualquier parte:

Firmar documentos electronicamente;

Notificar a internos y externos a través de medios electrénicos; y,
4. Iniciar, tramitar y resolver los medios de impugnacion y procedimientos
sometidos al conocimiento del Tribunal, a través de un mecanismo de

“juicio en linea”

A causa de la Pandemia las comunicaciones oficiales se vieron
afectadas y en algunos casos, suspendidas totalmente, a causa de medidas
adoptadas para la contencion del virus, como la suspension de recepcion
fisica de correspondencia, cierre de oficinas, retraso de entrega de envios
(en algunos casos, hasta cuatro meses), o bien, retraso en la actualizacién del
sistema de rastreo de envios ministrado por la propia empresa de mensajeria,
y en casos extremos, devolucion de la documentacion ante la imposibilidad de

su entrega fisica.

Esta suspension o retraso en la comunicacion provocé la dilacion
sustancial en la sustanciacion y resolucion de los medios de impugnacion,
provocando en consecuencia una vulneracién al derecho fundamental de

administracion de justicia pronta y expedita, dentro de los plazos legales.

A fin de contrarrestar esta problematica, se recurrié al uso del correo
electrdnico, sin embargo, dada la dependencia del uso de la firma autografa
para la validez de las actuaciones practicadas, el uso de aplicaciones

comerciales y la carencia de un sistema propio para la administracion y



notificacion de documentos electrénicos, los procesos de integracion y

resolucion de medios de impugnacion no son actualmente 6ptimos ni eficientes.

Se considera que el uso de firma electronica y el contar con un sistema
de notificacion electronica, constituyen los pilares para migrar de los

tradicionales juicios de papel a los juicios en linea, lo que permitira:

a) Agilizar el tramite y resolucion de los juicios a su cargo;

b) Ratificar su compromiso de prestar un mejor servicio:

c) Reducir tiempos de notificacion de acuerdos y resoluciones:
d) Controlar en mayor medida la informacién que maneja; y,

e) Reducir costos tanto para autoridades como a los particulares.

La propuesta que hacemos, tiene fundamento legal en el articulo 23 de la Ley
Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, el Tribunal esta

facultado para ordenar la practica de notificaciones por medios electrénicos.

Por su parte, la Ley General de Archivos preveé las bases para el desarrollo y
la implementacién de un sistema integral de gestién de documentos electrénicos
encaminado al establecimiento de gobiernos digitales y abiertos en el ambito
federal, estatal y municipal que beneficien con sus servicios a la ciudadania [articulo
2, fraccion V]

La cantidad que se requiere para la implementacién de la firma electrénica y
la plataforma basica (software y equipo) para notificaciones y juicio en linea,
requiere recursos por $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100, M.N.).

3. Plazas sin presupuesto requeridas para realizar cabalmente la
funcién institucional

El precario presupuesto del Tribunal ha originado que su estructura de
puestos esté incompleta desde su origen, pues segin puede verse en el

organigrama gue sigue, tenemos 6 puestos que carecen de presupuesto y que son

necesarios para la operacion de la institucion, resultando claro que esto se agudiza




durante el proceso electoral, en el que las carencias de personal dificultan las tareas

jurisdiccionales y administrativas.

Aunado a lo anterior, el 11 de junio del presente afo se aprobg la nueva Ley
Organica del Tribunal Electoral del Estado, en |a cual aparecen puestos respecto de
los cuales el Tribunal carece de presupuesto para ejercerlos no obstante que estos
aparecen la Ley Organica o en otras legislaciones, como en la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado, y en la Ley de Archivo del Estado: en

atencion a esto y a que estamos conscientes de la problematica financiera del

Estado, nuestra propuesta se limita a que se nos otorgue presupuesto para una

parte de las plazas de que se requieren, segun el siguiente cuadro:

Concepto Presupuesto Capitulo Fundamento

solicitado
Coordinador(a) de Presidencia $795,973 .50 1000 Art. 24 de la Ley Organica®™
Coordinador(a) de Archivo $795.973.50 1000 | Art. 13 de la Ley de Archivosi*
Director(a) Juridico y $655,920.07 1000 Art. 66 de la Ley Orgéanica™ y 24 frace. |,
Transparencia de la Ley de Transparencigv***
Analista de sistemas $655,920.07 1000 Art. 63 frace. V¥, y 65 de la Ley Organica*
informaticos

Secretario Taguimecandgrafo  $377.22823 1000  Art 14 fracc IX y 16" de la Ley

Crganica*

Oficial de Partes $262,166.87 1000 Art. 45 frace. IV y 54 de la Ley
Organica®

Intendente $262 166,87 1000 Art. 60 fracc. VII¥, 61 frace. Il inciso c)*' y

62%i de la Ley Organica”

“Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi
**Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi
**Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica def Estada de San Luis Potosi



3.1 Justificacién en base al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

3.1.1 Coordinador(a) de Presidencia

Cargo: Coordinador(a) de Presidencia ‘
_Eje rector: 5. San Luis con Buen Gobierno
Vertiente: 5.4 Gobierno Abierto e Innovador 1
'ﬁhjetivos: 5.4.A Impulsar politicas y mecanismos de participacion, para
fortalecer la confianza del ciudadanc en las instituciones del
Estado.
5.4.C. Desarrollar sistemas de transparencia en la administracion
publica estatal.
Estrategia: A1 Abrir el gobierno a la ciudadania, ampliando los canales de

participacion y vigilancia en obras y tramites y servicios.
C.1 Asegurar que la informacion publica sea accesible y se

difunda con claridad, sencillez y oportunidad al ciudadano.

Lineas de accidn:

2.4.A.1 Promover y reforzar acciones de difusion y capacitacion.
5.4.C.1 Asegurar que la informacion publica sea accesible y se
difunda con claridad, sencillez y oportunidad al ciudadano.

Justificacion:

| informacion plblica sea accesible y se difunda con claridad,

La Coordinacion de Presidencia es necesaria ya que es el enlace
entre |a Presidencia del Tribunal y las unidades de Investigacion
y Capacitacion juridico-electoral; de Informatica: y de
Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica.

En virtud de lo anterior, constituye un &rea necesaria para
eficientizar la comunicacion y sinergia de |as tareas desarrolladas

por cada una de estas unidades, lo que permitira asegurar gue la

sencillez y oportunidad al ciudadano.

Fundamento legal:

' Articulo 24. La presidencia contara con un coordinador o
coordinadora que servira de enlace con las unidades de.
investigacién y capacitacion juridica electoral. informatica:

transparencia y acceso a |a informacién publica, y todas aquellas

ordenadas por ésta. (Ley Organica del Tribunal Electoral del
Estado de San Luis Potosi) J




3.1.2 Coordinador(a) de Archivo

Cargo: Coordinador(a) de Archivo
Eje rector: 5. San Luis con Buen Gobierno
Vertiente: 5.4 Gobierno Abierto e Innovador
Objetivo: C. Desarrollar sistemas de transparencia en la administracion
publica estatal.
Estrategia: C.1 Asagurar que la informacién pulblica sea accesible ¥ se |

difunda con claridad, sencillez v oportunidad al ciudadano.

'Linea de accién:

Contar con un Coordinador de Archive con licenciatura en
areas afines, ademas de conocimientos, habilidades,
competencia y experiencia acreditada en archivistica.

Promover la capacitacion de los servidores publicos para el
cumplimiento de las nuevas disposiciones de manejo de

archivos.

Justificacion:

1. De conformidad con las nuevas dispﬂsicfbnes de manejo_
de archivos, es necesario contar con un Coordinador de
Archivo que sea el responsable de ejecutar y vigilar la
aplicacion de |la Ley de Archivo al interior del Tribunal, asi
como vincularse con el Sistema Estatal de Documentacién
y Archivos (SEDA), asi como planear, organizar, coordinar
y supervisar la organizacion de los archivos al interior y de
elaborar los instrumentos de control archivistico, de
acuerdo a los manuales y lineamientos que se elaboren

para tal efecto por el Comité Técnico de Archivo.

2. De acuerdo con la Ley General (art.21) los encargados v

responsables de archivo deben contar con licenciatura en
areas afines y contar con conocimientos, habilidades,

competencias y experiencia acreditada en archivistica.

3. Lo anterior se justifica en atencion a la complejidad v

lenguaje tecnico empleado en la normativa vigente en

materia de archivo,




' Fundamento legal:

[ Articulo 13, Los sujetos obligados deberan nombrar un |
Coordinador de Archivos, encargado de ejecutar y vigilar la
aplicacion de la presente Ley al interior de cada dependencia
o entidad, asi como de vincularse con el SEDA. Dichos
coordinadores de archivo, en términos de sus leyes organicas
o reglamentos internos, seran los responsables de supervisar
la organizacién de los archivos al interior de sus dependencias
y de elaborar los instrumentos de control archivistico, de
acuerdo a los manuales y lineamientos que se elaboren para
tal efecto por el Comité Técnico de Archivo. (Ley de Archivo
del Estado de San Luis Potosi)

Articulo 21. [.. ]

Los encargados y responsables de cada area deberan contar
con licenciatura en areas afines o tener conocimientos,
habilidades. competencias y experiencia acreditada en

archivistica. (Ley General de Archivos)




3.1.3 Director(a) Juridico y Transparencia

Cargo: Director(a) Juridico y Transparencia

Eje rector: 5. Ban Luis con Buen Gobierno

Vertientes: 5.3 Responsabilidad Financiera y Rendicion de Cuentas
5.4 Gobierno Abierto e Innovador

Objetivos: 5.3.A Conducir con responsabilidad vy transpakencia las
finanzas publicas de |la entidad
54.C. Desarrollar sistemas de transparencia en la
administracion publica estatal.

Estrategias: 5.3.A.1 Instrumentar una politica financiera responsable, |

basada en criterios de disciplina. austeridad, transparencia y
rendicion de cuentas.
5.4.C.1 Asegurar que la informacién publica sea accesible Vi

se difunda con claridad, sencillez y oportunidad al ciudadano.

Lineas de accidn:

a) Fortalecer la Unidad de Transparencia y Accesc a la |
Informacién Publica del Tribunal, a través de la designacion
de un titular con perfil de abogada(o) o Licenciada(o) en
Derecho, con conocimientos sobre la materia.

b) Promover la capacitacién de los servidores publicos para
el cumplimiento de |as nuevas disposiciones de acceso a
la informacion, proteccién de datos personales ¥

manejo de archivos.

c) Implementar estrategias presupuestarias y financieras que

reduzcan progresivamente el déficit operativo,

._.Justifi cacion:

1. Actualmente la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Tribunal se encuentra operando
con un secretario taguimecanografo adscrito a la
Secretaria General de Acuerdos, sin embargo, la Ley que
rige la materia establece que el titular de dicha Unidad debe
contar con un nivel jerarquico no menor de subdireccion
{articulo 24 fraccion I1).

2. Debido a un incremento de incidencias laborales y de

responsabilidades  administrativas, en razén de

especialidad, el Tribunal actualmente enfrenta la necesidad




de contar con un Director Juridico que se encargue de
representar legalmente al Tribunal Electoral ante toda
clase de autoridades, instituciones, entidades y personas

para la defensa y salvaguarda de sus intereses.

3. Afinde que el resolver ambas necesidades. bajo un criterio

de austeridad y se justifica gue contar con un Director
Juridico y de Transparencia, para cumplir con la
normatividad de transparencia v a su vez. hacer frente a
las demandas laborales que aquejan al Tribunal, sin que
ello represente una doble erogacién por concepto de
sueldo.

' Fundamento legal:

" Articulo 66. La unidad de transparencia y acceso a la
informacion pulblica del Tribunal, estarda adscrita a la

Presidencia, y sera la oficina de informacion y enlace

| establecida por disposicion legal. la que esta facultada para

recibir solicitudes, gestionar y proporcionar la informacién
publica a los particulares; asi como, vigilar el cumplimiento a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potos. (Ley Organica del Tribunal
Electoral del Estado de San Luis Potosi)

! Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta
Ley. los sujetos obligados deberan cumplir con las
obligaciones siguientes, segun corresponda, de acuerda a su
naturaleza:

[.]

Il. Designar en las unidades de transparencia que dependeran
directamente del titular del sujeto obligade con nivel jerdrquico
no menor de subdireccion y quienes, ademas de experiencia
en la materia, deberan acreditar haber cursado estudios
especificos en instituciones educativas de nivel superior o
medio superior, © contar con una cerificacion de

competencias expedida por una institucion de las indicadas.




3.1.4 Analista de Sistemas Informaticos

_Cargu: Analista de Sistemas Informaticos
_Eje rector: 5. San Luis con Buen Gobierno

Vertiente: 5.4 Gobierno Abierto e Innovador

Objetivo: 5.4 B Impulsar procesos de innovacion gubernamental
_Estrategia: B.2 Impulsar |a estrategia de Gobierno Digital

B.3 Establecer una plataforma tecnolégica integral,
homologada y articulada para fomentar la relacién entre la
sociedad y gobierno. centrada en el ciudadano como usuario

de servicios publicos.

Linea de accion:

a) Fomentar la innovacion y la transformacion gubernamental
mediante la incorporacion de las tecnologias de la
informacién en las actividades que desarrolla el Tribunal.

b) Promover la conectividad, el acceso a internet y la
aplicacion de la estrategia digital para que los potosinos
aprovechen sus ventajas y se enriquezca la participacion

social.

'c) Promover el desarrollo de servicios digitales interactivos a

traves del sitio web del Tribunal.
d) Integrar herramientas y aplicaciones con contenido digital
al servicio del ciudadano en el &mbito de justicia electoral.
e} Fomentar el acceso de la sociedad a los datos publicos,
mediante estandares abiertos, asi como facilitar la
interoperabilidad de los sistemas de informacién de

gobierno,

Justificacion:

La modernizacion del Tribunal mediante el aprovechamiento
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC) hace necesario contar con un Analista en Servicios
Informaticos con conocimientos sobre la materia, capaz de
auxiliar a las diversas areas del Tribunal en su quehacer diario,
para faciltar el acceso a la informacién, asegurar la
transparencia sus labores. elevar la eficiencia operativa y

promover la digitalizacion de tramites y servicios.




Fundamento legal:

1 Articulo 83. De acuerdo con el presupuesto aprobado, el |

Tribunal podra contar con el siguiente personal de apoyo:

V. Analista de sistemas informaticos:

' Articulo 65. La unidad de sistemas informaticos estara

adscrita a la Presidencia; serd la encargada de instalar,

configurar y administrar los sistemas informaticos del Tribunal,




3.1.5 Secretario(a) Taguimecanografo(a)

Cargo: Secretario(a) Taquimecanaégrafo(a)
_Eja rector: 5. San Luis con Buen Gobierno
Vertiente: 5.1 Gobernabilidad
Objetivo: 5.1.A Consolidar el sistema democratico a través de la |
adecuada Interlocucion con las diferentes fuerzas politicas y
organismos de la sociedad civii para fortalecer Ia
gobernabilidad.
Estrategia: A.1 Propiciar el desarrollo democratico y civico del Estado.

Lineas de accion:

a) Garantizar a la poblacién el acceso a una administracion de
justicia pronta, eficaz y expedita.

b) Atender las demandas de orden politico v social en las
regiones del Estado para mantener la gobernabilidad

democratica.

Justificacion:

1. El disefio organico del Tribunal para la atencion de

demandas de orden politico y social del Estado -en tiempos
no electorales-, prevé la existencia de tres Ponencias.
conformada cada una por una Magistrada(o), tres
Secretarias o Secretarios de Estudio y Cuenta

(proyectistas) y tres Secretarias(os)

Taguimecandgrafas(os) {escribientes).

2. Actualmente, por falta de presupuesto una de las
Ponencias se encuentra incompleta, por falta de un(a)
Secretaria(o) Taguimecanografa(o).

3. La falta de dicho elemento afecta Ia operatividad de Ia
Ponencia. y por ende, trastoca la capacidad del Tribunal
para garantizar a la poblacion el acceso a una
administracion de justicia pronta. De ahi la necesidad de
regularizar la plantilla ordinaria del Tribunal para garantizar

que éste opere de manera completa.

Fundamento Iegal':

' Articulo 14. El Tribunal tendra los servidores publicos
siguientes:
]

IX. Secretarios o secretarias de taquimecanografia;




7 Articulo 16. Cada Magistrado o Magistrada propondra al
Pleno del Tribunal, el nombramiento o remocion de las y los
secretarios de estudio y cuenta, secretarias o secretarios de
taquimecanografia, y secretarios particulares a su cargo. Lao
el Magistrado que ocupe la Presidencia, ademas, propondra a
quien ocupe los cargos de la secretaria general de acuerdos,
subsecretaria, actuaria, y personal administrativo, excepto al

titular del organo de control interno, que serd nombrado por &l

Pleno, en los terminos que prevé esta Ley.




3.1.6 Oficial de Partes

| Cargo:

Oficial de Partes

J Eje rector: 5. San Luis con Buen Gobierno
Vertiente: 5.1 Gobernabilidad
Objetivo: 51.A Consolidar el sistema democratico a través de la |
adecuada interlocucion con las diferentes fuerzas politicas y
organismos de la sociedad civi para fortalecer |la
gobernabilidad.
'_Estrategia: A.1 Propiciar el desarrollo democratico y civico del Estado.

Lineas de accién:

a) Garantizar a la poblacion el acceso a una administracién '
de justicia pronta, eficaz y expedita.

b) Atender las demandas de orden politico y social en las
regiones del Estado para mantener la gobemabilidad

democratica,

Justificacion:

1. El disefio organico del Tribunal para la atencion de
demandas de orden politico v social del Estado -en tiempos
no electorales-, preve la existencia de un Oficial de Partes,
encargado de la recepcion, registro y turno de demandas,
correspondencia y promociones gue se presentan en el
Tribunal.

2. Actualmente, por falta de presupuesto, se carece de un

Oficial de Partes, y las tareas que a éste competen, se
estan llevando por el Secretario General de Acuerdos ¥ por
el Subsecretario, en funcion a la disponibilidad de éstos.

3. La falta de dicho elemento afecta la operatividad de la
Ponencia, y por ende, trastoca la capacidad del Tribunal
para garantizar a |a poblacion el acceso a una
administracién de justicia pronta. De ahi la necesidad de
regularizar la plantilla ordinaria del Tribunal para garantizar

que éste opere de manera completa,

Fundamento legal:

' Articulo 45, La o el secretario general de acuerdos tendra fe |
publica en el ejercicio de sus funciones, debiendo conducirse

siempre con estricto apego a la legalidad, bajo la pena de

incurrir en las responsabilidades que prevengan las leyes.




|Para el eficaz y debido desempefic de sus funciones. de
acuerdo con el presupuesto autorizado, la secretaria de
acuerdos contara con el apoyo de las areas siguientes:

(]

IV. Oficialia de partes

'Articulo 54. La o el titular de la oficialia de partes tendra las
obligaciones y atribuciones siguientes:

I. Recibir la documentacion, asentando en el original y en la
copia correspondiente, mediante reloj fechador y sello oficial,
la fecha y la hora de su recepcion, el nimero de fojas que
integren el documento, las copias que corran agregadas al
original y en su caso, la precisién del nimero de anexos que
se acompanan, detallando de manera sucinta el contenido de
los mismaos;

Il Lievar un libro de gobiernao foliado y encuadernado en el que
se registre por orden numérico progresivo, la documentacion
recibida;

lll. Recibir la documentacion, asentando en el original v en la
copia correspondiente, mediante sello oficial, la fecha y la hora
de su recepcién, el numero de fojas que integren el
documento, las copias que corran agregadas al original ¥ en
su caso, la precision del nimero de anexos que se
acompanan, detallando de manera sucinta el contenido de los
mismos, y

IV. Las demas que le confieren las disposiciones aplicables o

le sean encomendadas por la o el secretario general de

acuerdos o gl Pleno,




3.1.7 Intendente

Cargo:

Intendente

Eje rector: 5. San Luis con Buen Gobierno

Vertiente: 5.1 Gobernabilidad

Objetivo: 5.1.A Consoclidar el sistema democratico a través de la
adecuada interlocucién con las diferentes fuerzas politicas ¥y
organismos de la sociedad civii para fortalecer la
gobernabilidad.

Estrategia: A.1 Propiciar el desarrollo democratice y civico del Estado.

Lineas de accidn:

a) Garantizar a la poblacion el acceso a una administracion |
de justicia pronta, eficaz y expedita.

b) Atender las demandas de orden politico y social en las
regiones del Estado para mantener la gobernabilidad

democratica.

Justificacion:

1. Como cualguier ente de gobierno. el uso de un inmueble
implica labores de limpieza, mantenimiento preventivo y
correctivo; el cual, usualmente es realizado por personal de
intendencia.

2. Actualmente, por falta de presupuesto, se carece de un
intendente, y las labores de limpieza se realizan en la
medida de |o posible, a través de los mozos adscritos a la
Secretaria General de Acuerdos, los cuales, se limitan a
barrer y trapear, pero no realizan labores de limpieza del
mobiliaric de oficina a fin de tener tiempo de atender sus
labores de fotocopiado. foliado, sellado y costura de
expedientes que tienen encomendada.

3. La falta de un intendente que realice la limpieza -a
conciencia- del Tribunal, impacta indirectamente en la
capacidad del Tribunal para garantizar a la poblacién el
acceso a una administracion de justicia pronta, ya que resta
la capacidad operativa de |la Secretaria General de
Acuerdos de integrar con celeridad los expedientes para su

turno a Ponencia o Presidencia, para el dictado de los

acuerdos o elaboracion de proyectos de resolucién




correspondientes. De ahi la necesidad de regularizar la |
plantilla ordinaria del Tribunal para garantizar que éste

opere de manera completa.

' Fundamento legal:

' Articulo 80. Son atribuciones de |a o el director

administrativo, las siguientes:

[.--]

VIl. Disefiar las disposiciones generales para el control de
bienes muebles e inmuebles del Tribunal y para su
conservacion y disposicion final, con aprobacién del Pleno:

" Articulo 61. Ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo anterior, la o el director administrativo también tendra
para realizar las responsabilidades en las materias de
recursos financieros y control presupuestal; recursos
humanos, y recursos materiales y servicios generales, las
que llevara a cabo en los siguientes términos:

[..-]

Ill. En recursos materiales y servicios generales, las
siguientes:

E-cd

e) Formular y ejecutar el Plan Anual de Conservacion vy
Rehabilitacion de bienes inmuebles.

" Articulo 62. Para efecto de cumplir con las actividades
mrancionad?s en los articulos 60 y 61, la o el director
administrativo contara con el apoyo de empleados auxiliares.
conforme a las necesidades del servicio y las previsiones del
presupuesto, personal que sera determinado por el Pleno del
Tribunal,




4. Requerimientos de presupuesto extraordinario para pago de
prestaciones derivadas de servicios personales.

Concepto Presupuesto Capitulo Fundamento
solicitado
Laudos contra TESLP INDETERMINADO 1000 Art. 51 frace. Ley de los
Trabajadores™™*
Haber de retiro Magdo. $2°066,256.50 1000 Art. 17 Reglamento Intermo
Oskar Kalixto Sanchez
Haber de retiro Magdao. $1°283,982.20 1000 Art. 38 Ley Organica del
Rigoberto Garza de Lira Tribunal Electoral

TOTAL $37350,238.70

“Condiziones Generales de Trabajo del Tribunal Electoral def Estade de San Luis Potosi
** Lay de los Trabajadores al Servicio de |as Instituciones Publicas del Estado
*“*Ley Organica del Tribunal Electaral del Estado de San Lus Potosi

En el articulo 40 de las citadas Condiciones Generales?, se establecid una
prestacion extraordinaria equivalente al pago de 10 diez dias de salario por
concepto de bono por periodo vacacional; por esta razén, este concepto fue incluido

en la presupuestacién ordinaria del capitulo 1000

4.1 Laudos.
Laudos: Conforme a los movimientos de personal generados por

terminacion de nombramiento, necesidades del servicio, abandono de empleo y

otros, se iniciaron procedimientos laborales en contra del Tribunal Electoral: al

" Articulo 51. Las instituciones publicas de gobierno en sus relaciones laborales, estan obligadas
a

[-]

X.- Cuando fueren condenadas en virtud de laudo ejecutorio. cubrir las indemnizaciones por despido
injustificado, cuando los trabajadores afectados hayan optado por esta solucion o, en su caso,
reinstalar a los trabajadores en los puestos de los cuales hubieren sido separados injustamente y
cubrir los salarios caidos conforme a los dispuesto en el articulo 59 de esta ley;

* Articulo 40.- Atendiendo a su capacidad presupuestal el Tribunal otorgara un bono vacacional

consistente en 10 dias de salario, para cada periodo vacacional. independientemente de |a prima
vacacional que contempla el Manual de Remuneraciones del Tribunal




efecto no existe partida presupuestal que pueda hacer frente a esta contingente.
Actualmente se encuentran en proceso cinco juicios laborales que concluiran
probablemente el afo entrante y en los que resulta probable que el Tribunal tenga
que cubrir el pago de los laudos correspondientes, a este respecto no contamos con
una cantidad especifica que permita plantear una necesidad presupuestal definida,
por lo que incorporamos la presente nota, no solamente en términos informativos,
sino con la intencion que se considere que en su momento puede requerirse la

autorizacién de recursos extraordinarios.

4.2 Haber de retiro de Magistrados
Haber de Retiro: Se presentd ya el reclamo derivado de la conclusion de

gestion del Magistrado Oskar Kalixto Sanchez, y asimismo ocurrira (en el caso de
que no sea ratificado), el del Magistrado Rigoberto Garza de Lira, por lo que se
requiere hacer provision de recursos para efectuar los correspondientes pagos de
Haber de Retiro, por ser esta una obligacién consignada en la Ley, lo anterior sin
perjuicio del pago de aguinaldo y vacaciones proporcionales que les corresponda.
Es necesario subrayar, que no tenemos excedente presupuestal alguno para hacer
frente a dicha obligacion, por lo que resulta indispensable considerarla para el
ejercicio 2021.
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5.2 Concentrado de plazas
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5.3 Memoria de calculo Capitulo 2000 y 3000

PRESUPUESTO 2021
TRIEUNAL FLECTORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS] ]

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

Capitulo/subcapitulo/naturalers Lt
21| MATERLALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICLLOS §145,000.00
OFICIALES
- 2111 [MATERIALES, UTILES ¥ FQLIPCS MENCRES TIE QFICIA § 50,000.00
21IMATERIALLS ¥ OTILES UE IMPRESION ¥ REFRODUCCIGN ] ) § 1500000
211 MATERIALES, UTILES ¥ COLIPDS MENORES DE TRCNOLOEIAS OE LAINFORMALION ¥ COMUNICACIONES 3 54,000.00
Z151| MATERIAL IMPAESD E INFORMALIOIN DIZITAL 5 L000.00
| 2161|MATERIAL Uk LIMPIZZA 5 1500000
L ZI00|ALIMENTOS ¥ UITENSILIOS 5 22.376.00
2201 | ALIMEN TALICN FH QFICINAS O LUGARFS DE TRASAID 5 10,000000
2212 [ALIMENTACION N EVEN 108 OFICIALES § 11,176.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICID OF ALIMEN | ACION 4 L0000
2300/ MATERIALES ¥ ARTICULOS OE CONSTRUCCIGN ¥ DE REFARACION $ 3480000
I E51INIDRIO ¥ PRODUCTOS BF VIDRIO § 300000
i 2461 MATERIAL ELECTRICO ¥ FLECTRONICD 5 480000 |
L 24E1 | MATERIALES COMB1EMENTAHIDE % 15,000.00
2431 JOTROS MATERLALFS ¥ & RTICULOS DE COMSTRUCCION ¥ AFRARACI(N 5 5 12,000.00
2600/ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS - & 24,000.00
2611 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ATHTIVOS 5 24,000.00
2900|HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESDRIOS MENORES § 23.B24.00
ZALIHERRAMIEN 1A% MINORES $ _10,000.00
Z521|REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DIE ESIFICIOR = - & 360000
r FE31REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENDORES DE MOBILARID ¥ FOLIG DE ADMINISTRACION, EDLCACION ALYHECREATIVG | & 5233000
1341 REFACCEONES ¥ ACCESURIOS MENGRES OF EQUIPD DF COMPUT0 YTECKOUOGIAS D2 L INFORMATION § 500400
B T01AL CAPITULD 2000] $250,000.00 |




PRESUPUESTO 2021

TRIBUNAL FLECTGRAL DEL ESTAGD DE 58N LUIS POTOS

Capitulo 3000 Servicios Generales

2021
3100|SERVICIOS BASICOS ) $  153,200.00
2111 EMERGIA ELECTRICA N 5 5 50,000.00

| 33jasis 5 10200000

LA TELEFONIA TRAGICIONAL - %  30.000.00
| SIFUSERVICIOS [ AUCESD DF INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DL INED RRASCION 5 15000.00 |

31EI[SERVICICS TELEGRATICOS = 5 42.000.00

3200| SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO B 5 EBLETLO0

3321| ARREM DAMIENTO DE EDIFICIOS ) & 57907200
[ 5231[ARRENDAMIENTO O MOSILARID ¥ EQUIFD (F ADRINGGT RACION, EDUCACIINALY AECAEATIVO 5 BRADO.OD

3ITLIARRENDAMIENTD DE ACTIVOS INTANGIRLES 5 15,000.00

3300|SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 5 5,000.00

1311 [SERVICIOS LEGALES, DE CONTARIIDAD, AUDI TCRIA ¥ RELACIONADOS - 5,000.00 |

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES s 500.00

HLYSERVICIOS FINAMCIERDS ¥ BANCARION ) 5 50000

35001 SERVICIOS D INSTALACICGN, REPARACION, MANTENIMIENTD ¥ CONSERVACION 5 1536000

3511 CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTD MEMOR DI INMUESLES - 5. 100,000.00

En INSTALACION, REPARACIZN ¥ MANTENIMIENTO L MOEILARID ¥ EQUIFD OE ACAENISTRACION, EDUCACIONAL Y P 12,000.00

RECREATIVD
—

ISFINSTALACIIN, REFARACION ¥ MANTENIAMEN |0 DE [OUIBC DE SOMe LT Y TRCNZLOGIAS DE LA INFORMACION 5 22,000.00
| 3SSA{REPARACION ¥ AANTEMIMIENTO DE EGUIFD nFTR.a.N's_v_:JH TETERRESTRE §  10,000.00
| 3581 SERVICICS [E JARDINERIA ¥ FUMIGACION o 5 5,600.00
3500 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 5 3drmoao0

311 DIFUSION FOR RADIC, TRLEVISION ¥ OTROS MEDIOS 08 MEMSAIFS SORAE PROGRAMAS ¥ ACTIVILADES CURBFANAMEN T ALES & 1200000

3700/ SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS . $  108,057.00

ITSUMIATICOS EM ELPAR 5 10063700

3731| GTROS SERVICIOS OF TRASLADL ¥ HOSPEDAJE 5 B, 400,00

3B00{SERVICIOS OFICIALES ¥ § _ 100,000.00

3831| Conpresos y Convengicnes 5 100.000.00

3900/ OTROS SERVICIOS GENERALES §  S5I7300.00

FEPUTEMENCIAS ¥ CANJE DE PLACAS DF VEHICULOS OFICIALES 5 1.200.00

3381 PREVISION PARA IMPLIESTU SOERE NORINS ) S 52600000 |

TOTALCARITLLO 3000] 5 1,734.400.0 |




5.4 Cuadro resumen del Presupuesto 2021

Presupuesto Base u ordinario.

Capitulo 1000 $27°216,371.00
Capitulo 2000 $250,000.00

Capitulo 3000 $1,744,409.00
Total: $29°210,780.00

Presupuesto complementario para Proceso Electoral 2020-2021.

Capitulo 2000 $ 4850015
Capitulo 3000 $2132,.001.11
Total: $2°180,501.26

Presupuesto complementario para plazas de estructura faltantes por falta de
presupuesto.

Capitulo 1000 £3,805,349.11
Total: s $3,805,349.11




Presupuesto complementario para pago de Laudos y Haberes de Retiro
2021,

Laudos INDETERMINADO
Haber de retiro Magdo. Oskar $2°066,256.50
Kalixto Sanchez

Haber de retiro Magdo. $1°283,982.20
Rigoberto Garza de Lira

Total: $3°350,238.70

Presupuesto total requerido por el Tribunal para el Ejercicio 2021

Total de presupuesto base $29°210,780.00
Total presupuesto complementario proceso electoral 32°180,501.26
Total presupuesto plazas de estructura faltantes $ 3°805,349.11
Total presupuesto pago de laudos y haberes de retiro 5335023870

Presupuesto 2021 Total Solicitado: $38,546,869.07



6. Programa Institucional

6.1 Antecedentes

El Tribunal Electoral de San Luis Potosi funda su existencia en |as reformas
a la Constitucién Federal de la Republica, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion de 10 de febrero de 2014; las reformas a la Constitucion del Estado de
San Luis Potosi, contenidas en el decreto 607, publicado en el Periddico Oficial del
Estado del 26 de junio de 2014: en los Decretos 613 y 614, contenidos en el
Periodico Oficial del Estado del 30 de junio de 2014, en los que se publicaron,
respectivamente, la Ley Electoral y la Ley de Justicia Electoral del Estado y
finalmente en el Decreto del 5 de noviembre de 2014 en que se publico el
Reglamento Interior del Tribunal Electoral de San Luis Potosi. Con este entorno
normativo, el Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi existe hoy como un
organisma constitucional autdnomo, de caracter permanente, que asume con
plenitud la alta responsabilidad de ejercer la funcion Jurisdiccional en materia
electoral en el Estado.

6.2 Introduccidn

Este Tribunal Electoral, que inicié funciones en un contexto de dificultad
economica y ha tenido un basamento presupuestal muy exiguo, se ha impuesto la
tarea de desarrollar una institucién sélida, a través de mecanismos gue aseguren
un transparente y éptimo aprovechamiento de sus recursos, con el objetivo de
construir una institucion cada vez mas calificada, que responda de manera cotidiana
a los principios de constitucionalidad, certeza, legalidad, imparcialidad, equidad,
objetividad, definitividad, profesionalismo y probidad.

En este contexto, el Tribunal Electoral del Estado plantea su presupuesto en
el esquemna de Base a Resultados, consiente en que los recursos plblicos deben
ejercerse de tal manera gue rindan los mejores frutos en el beneficio de la poblacién
de San Luis Potosi.



6.3 Marco Juridico

El marco juridico que regula la existencia del Tribunal Electoral, |as
atribuciones de sus servidores publicos, asi como su organizacion interna se
encuentran plasmados en los siguientes cuerpos normativos:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

» Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi

» Ley de Justicia Electoral del Estado de San Luis Potosi

» Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis Potos]

* Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
¥y Municipios de San Luis Potosi

* Ley de Responsabilidad Hacendaria del Estado de San Luis Potosi

* Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi

» Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi

* Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi

* Ley General de Contabilidad Gubernamental

* Ley de Archivos del Estado y sus Lineamientos

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San
Luis Potosi

* Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

» Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

» Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Electoral del Estado

» Cadigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi

* Manual Técnico de Entrega- Recepcién de los Recursos del Tribunal
Electoral del Estado de San Luis Potosi

6.4 Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo

La actividad central del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi se
alinea dentro del Eje 5 del Plan Estatal de Desarrollo “San Luis con Buen Gobierno”,
lo anterior es asi por considerarse que |a actividad central del Tribunal, que es la de
impartir justicia electoral, constituye en su misma una actividad que se inscribe
dentro del proceso de construccion democratica del pais, al asegurar que se
respeten los derechos politico electorales de los ciudadanos, se blinden los



procesos electorales, de tal manera que resulten apegados a la legalidad; se
respete la voluntad ciudadana en los comicios, y se fortalezca la legalidad en la vida
interna de los partidos y organizaciones politicas, por todo ello debe considerarse
que, finalmente, la actividad sustantiva del Tribunal, redunda directamente en el
aumento de los niveles de gobernabilidad, y en una abierta contribucion al buen
gobierno en el Estado.

6.5 Mision y Vision Institucional

Mision Institucional

Impartir justicia electoral, asegurando el respeto a los derechos politico-
electorales de los ciudadanos, el apego a la legalidad de los procesos electorales,
el respeto a la voluntad ciudadana expresada en los comicios, y el fortalecimiento
de la legalidad en la vida interna de los partidos y organizaciones politicas.

Vision de futuro

Consolidar un Tribunal que opere con equidad, imparcialidad,
profesionalismo y en estricto apego a derecho, brindando una justicia electoral de
alta calidad.

Valores y principios que caracterizan la institucién

Promover los valores de la democracia y el desarrollo de la cultura politica,
generando gobernabilidad y confianza ciudadana. Apegandose a los valores de
austeridad, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de geénero, entorno cultural y ecolédgico, cooperacion, interés publico,
liderazgo, responsabilidad, excelencia e independencia jurisdiccional, mismos que
se encuentran establecidos en el Cadigo de Etica para los Servidores Publicos del
Tribunal Electoral.




6.6 Diagnostico de la Organizacion

Estructura Organizacional

El Tribunal estd organizado en una estructura de autoridad y toma de
decisiones cuya clpula esta representada por un organo colegiado que es el Pleno,
este se compone de tres Magistrados Electorales, que en conjunto realizan la
funcidn jurisdiccional de resolucion de los medios de impugnacién que le son
presentadas, asi como de resolver cualquier otro asunto de caracter jurisdiccional;
ademas de ello, el Pleno toma decisiones de caracter general sobre asuntos de
indole administrativa, como nombramiento de personal, adquisiciones mayores,
otorgamiento de estimulos, aplicacién de sanciones, etc.

La presidencia constituye la representacion legal del Tribunal ante
autoridades y organizaciones, la cual ademéas ejerce la administracion de los
recursos del Tribunal, en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva, la cual cuenta
con tres coordinaciones, de Recursos Humanos, de Recursos Financieros y de
Suministros y Recursos Materiales.

Existen tres ponencias, compuestas cada una por Secretarios de Estudio v
Cuenta, asi como de Secretarios Taquimecanografos, los cuales realizan la
proyeccion de resoluciones y acuerdos que presenta al Pleno cada ponencia y que
dependen de cada uno de los tres Magistrados.

La estructura del personal cuenta también con la Secretaria General de
Acuerdos, que realiza la operacion de recepcion, acuerdos, dar fe de las sesiones,
dar base al proceso de expedientes, expedir certificaciones, asi como estar en
contacto con autoridades superiores y actuar en auxilio de otras autoridades.

Asimismo, se cuenta con un Organo Interno de Control, una Coordinacién de
Investigacion del Organo Interno de Control, y de manera provisional con un
responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién, con un responsable de
archivos, y de biblioteca.

Se han conformado los comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, de Capacitacion y Divulgacion, asi como el Comité de Etica.

La Direccién administrativa concentra, con el auxilio de las areas de Recursos
Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales, el total del ejercicio
administrativo del Tribunal, ejerciendo el presupuesto y administrando los recursos
del Tribunal de tal manera que la actividad jurisdiccional tenga una sdlida base de
equipamiento y operacion.




Recursos Humanos

El Tribunal cuenta con un total de 39 servidores pablicos. distribuidos en las
areas antes sefaladas. Con este personal, el Tribunal ha enfrentado |as cargas de
trabajo institucional que la ley le asigna, sin embargo, lo anterior ha ocurride dentro
de una gran precariedad, pues actualmente parte del personal tiene que cubrir una
doble funcion, pues el presupuesto asignado impide ampliar la estructura y esto se
agrava durante cada proceso electoral, pues éste genera que las cargas de trabajo
crezcan exponencialmente y tenga que contratarse personal de honorarios a traves
de ampliaciones presupuestales de emergencia.

Asimismo, las reformas a leyes y reglamentos generan |a necesidad legal de
contar con nuevas estructuras administrativas, por lo que actualmente
experimentamos los faltantes de recursos humanos que ya hemos expuesto en la
justificacion de este presupuesto, asi como la falta de recursos financieros para
hacer frente a la carga extraordinaria del proceso electoral, asi como a los laudos y
haberes de retiro que tendran que cubrirse en 2021.

Recursos Financieros

Como ya se sefalo en la Justificacion de este POA, el presupuesto base de
los capitulos 2000, y 3000 es idéntico al del ejercicio 2020, sin embargo, se
reguieren adicionalmente los recursos extraordinarios sefialados en la justificacion
de este presupuesto, pues sin ellos la operacién durante el proceso electoral sera
imposible.

Servicios Generales

El tribunal cuenta con un equipamiento basico, que sin embargo muestra en
lo que toca a mobiliario y equipo, un alto grado de obsolescencia, por ello resulta
urgente continuar invirtiendo cantidades muy modestas pero necesarias, para
mantener la plataforma de computo del Tribunal actualizada y moderna, pues es
esta su herramienta basica de trabajo, asi como la sustitucién de mobiliario
inservible, lo anterior independientemente de los rubros adicionales de recursos
para servicios generales ya sefialados en la justificacion multicitada.




Procesos

Los procesos administrativos internos del Tribunal se encuentran en su
mayoria regulados y se frabaja constantemente para complementar este esquema
que brinde una plataforma completa al actuar institucional en materia administrativa.

Transparencia y rendicion de cuentas

En lo que hace a transparencia y rendicion de cuentas. consideramos que el
Tribunal alcanza un buen nivel, pues se cuenta con la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién, asi como con el Comité correspondiente y, en lo que toca
a solicitudes de informacion, estas han sido atendidas en su totalidad, en tiempo y
forma; asimismo, en los monitoreos que realiza la CEGAIP, respecto del grado de
informacion publica que se ofrece a la ciudadania en nuestra pagina institucional,
nuestros promedios mensuales de cumplimiento estan cotidianamente por encima
del 90%.

La Contraloria Interna cuenta ya con la Coordinacién de Investigacion, lo que
le permite cumplir sus funciones de revision, fiscalizacion y, en su caso sancion, con
plenitud.

Entregamos cada afio, en tiempo y forma la cuenta publica del Tribunal,
correspondiente a cada ejercicio fiscal, y esta ha sido revisada por la ASE cada afio.
procurandose asimismo la puntual solventacién de observaciones. Rindiéndose la
informacion mensual y trimestral que requiere la Secretaria de Finanzas y
brindamos informacion puntual y suficiente a las auditorias que practica la Auditoria
Superior de la Federacion al ejercicio del gasto del Tribunal, mismo que proviene
ordinariamente de participaciones federales.

6.7 Problemas y Oportunidades

Problemas relevantes

Podemos sintetizar que el problema mas acuciante del Tribunal es un
presupuesto muy exiguo que resulta insuficiente para cubrir el total de programas y




acciones institucionales, esto no obstante el esfuerzo que se realiza cada afio por
optimizar el presupuesto. En la Justificacion del Presupuesto de este POA 2021 se
incluyeron ya los problemas mas urgentes y especificos en materia presupuestal y,
por otra parte, podriamos sefialar que, en lo estrictamente institucional, la
problematica mayor se centra en aumentar la estructura de recursos humanos del
Tribunal, para ofrecer una justicia electoral de mayor calidad. Por ello, respecto de
estos dos Ultimos rubros institucionales, mismos que constituyen nuestros
programas basicos, se ofrece el resultado de los analisis fodas que realizamos y
que son como sigue:

Analisis de causalidades
Se anexa un arbol de problemas
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por diversos agentes

2 | REICLORIRAEEL A pom i ndErEE Al vl sS ey G RN
A ¢ riol L L de CRERAS
Her s sk -

ik e v ali i vl ATl g e oy oy L ¥o rkemim A raae giereinin g
e a0kt oh el A S R T s R

CAUSAS




Areas de oportunidad

Se anexa un arbol de Objetivos
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6.8 Objetivos institucionales y estrategias

Objetivos

Impartir justicia electoral oportuna, equitativa e imparcial, generando
confianza y satisfaccion ciudadana y ampliando asi los margenes de gobernabilidad

Estrategias

Plantear los métodos de trabajo y la distribucion idonea de las cargas
institucionales para poder responder a la demanda de justicia electoral en el proximo
proceso electoral.

Impulsar la cobertura de personal que requiere el Tribunal para |a realizacion
plena de sus objetivos y obligaciones institucionales.

6.9 Matriz de Indicadores para Resultados Institucional

Se anexa la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), senalandose que el
presupuesto anual del Tribunal se aplica integro a lograr la meta central del Tribunal
que es el de ofrecer una justicia electoral de calidad en el Estado, de manera
oportuna y con sujecion a los valores democraticos que norman el trabajo de la
institucion.

Se sefala que el ejercicio 2021 es atipico por desarrollarse proceso electoral
lo que implica el crecimiento exponencial de demanda de servicios del Tribunal yla
necesidad de contar con una estructura de personal suficiente para hacer frente a
esa demanda.
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Establecimiento de responsabilidades de cada componente a una direccién o

unidad organica equivalente.

La unidad organica responsable de la ejecucion de los componentes
programatico-presupuestales que es la de satisfacer la demanda de justicia
electoral que anualmente se presenta al Tribunal, es el Pleno del propio Tribunal,

6.10. Mecanismos para la instrumentacién, seguimiento y Evaluacién

Se prevén parcialmente en la Matriz de Indicadores para Resultados
Institucionales, pero consideramos instrumentar también las siguientes acciones:




Proyectos y acciones de mejoramiento del desempeno

* Integracion del Comité de Evaluacién del Desempefio del Tribunal Electoral
del Estado de San Luis Potosi.

» Elaboracion y aprobacién del Plan Anual de Evaluacion del Desempefio del
Tribunal Electoral

» Realizacion de una sesién global de analisis del resultado del proceso
electoral, en lo que toca a las atribuciones del Tribunal.




7. Cuadro resumen del Presupuesto 2021

Presupuesto Base u ordinario.

Capitulo Monto
Capitulo 1000 327°216,371.00
Capitulo 2000 $250,000.00
Capitulo 3000 $1,744,400.00
Total: $29°210,780.00

Presupuesto complementario para Proceso Electoral 2020-2021.

Capitulo Monto

Capitulo 2000 3 4850015
Capitule 3000 $2'132.001.11
Total: $2°180,501.26

Presupuesto complementario para plazas de estructura faltantes por falta de
presupuesto.

Capitulo Monto
Capitulo 1000 53,805,349.11
Total $3,805,349.11

Presupuesto complementario para pago de Laudos y Haberes de Retiro
2021.

Concepto Monto
Laudos INDETERMINADCG
Haber de retiro Magdo. Oskar $2°066,256.50
Kalixto Sanchesz

Haber de retiro Magdo. $1°283,982.20

Rigoberto Garza de Lira
Total: $3'350,238.70



Presupuesto total requerido por el Tribunal para el Ejercicio 2021

Total de presupuesto base $29°210,780.00 .

Total presupuesto complementario proceso electoral $2°180,501.26
Total presupuesto Plazas de estructura faltantes $ 3,805,349.11
Total presupuesto pago de laudos y haberes de retiro $3'350,238.70

Presupuesto 2021 Total Solicitado: $38,546,869.07

MAGISTRADA YOLANDA PEDROZA REYES
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI



