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H. CONGRESD DEL ESTADD DE SAN LUIS POTUSI

AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACION DE LOS
\ PODERES DEL ESTADO ¥ ORGANISHOS AUTGHGMGU

San Luis Potosi, S.L.P., 3 de septiembre de 2019

C.P. ROCIO ELIZABETH CERVANTES SALGADO

AUDITORA SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi

PRESENTE.-

En relacion a su oficio No. ASE-AEFPO-517/2019 del 15 de agosto de 2019 y

Cédula de Resultados Preliminares, ambos relativos a la auditoria No.

AEFPOITEE/2018, practicada por la ASE a este Tribunal, comparecemos a la

reunion de trabajo a efectuarse el dia de hoy, 3 de septiembre de 2019, en la cual,

se presenta la documentacion e informacion que enseguida se detalla, misma que

tiene como finalidad aclarar, justificar y solventar las observaciones contenidas en

la cédula de Resultados Preliminares, lo anterior en representacion del Tribunal

Electoral del Estado de San Luis Potosi, en mi calidad de Presidenta del mismo, lo

anterior en los siguientes términos:

NUM. DEL RESULTADO: 1 CON OBSERVACION

PROCEDIMIENTO NUM: 1.1
DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Como parte de la revisién de la Cuenta Publica 201 8, se analizoel C

NO( )

ontrol Interno con base en el Marco Integrado de

Control Interno (MICI), para ello, se aplicd un cuestionario y se evalud la documentacion comprobatoria con la
finalidad de contribuir proactiva y constructivamente a la mejora continua de los sistemas de control interno
implementados, y una vez analizadas las evidencias documentales proporcionadas por la entidad fiscalizada, se
obtuvo un promedio general de 33 puntos de un total de 100 en la evaluacion practicada por componente, lo que
ubic al Tribunal Electoral del Estado en un nivel bajo.

En razon de lo expuesto, la Auditoria Superior del Estado considera que ain y cuando la entidad fiscalizada ha
realizado acciones para la implementacion de un sistema de control interno, éstas no han sido suficientes para
establecer un sistema que esté integrado con los procesos institucionales y sujeto a la autoevaluacion y mejora
continua, por lo que se considera necesario reforzar la cultura en materia de control interno y administracion de
riesgos, para garantizar el cumplimiento de los objetivos, la normativa y la transparencia en su gestion. De
conformidad con el Marco Integrado de Control Interno (MICI) para las instituciones del Sector Publico.

Aclaracion/Solventacion: Con la finalidad de reforzar los mecanismos de control

interno  del Tribunal, asi como para mejorar la cultura de responsabilidad
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institucional y el control de riesgos, durante el gjercicio 2019 se han

realizado diversas acciones, entre ellas las siguientes:

l.- Cursos de capacitacién al personal:

Tematica del curso Institucién que lo impartié

“Mejora de los procesos administrativos Consejo de Armonizacién Contable del
en materia de adquisiciones, | Estado de San Luis Potosi
arrendamientos, servicios y obra

publica”

‘Elevando los resultados de |a Consejo de Armonizacién Contable del
evaluacion de la armonizacion | Estado de San Luis Potosi

contable”

“Obligaciones y responsabilidades de la | Comisién  Estatal de Garantia de
ley de transparencia” Acceso a la Informacion Publica del

Estado de San Luis Potosi

(Anexo 1: Se adjunta copia de los oficios de invitacién
SF/CACESLP/ST/DGE/004/2019  del 11 de julio de 2019 'y
SF/CACESLP/ST/DGE/003/2019 del 29 de julio de 2019, suscritos ambos por el
Director General de Egresos de la Secretaria de Finanzas; asi como oficio
TEESLP/SE/263/2019 del 12 de agosto de 2019. (Se entregan copias simples por

no contarse con los originales.)

Il.- Mejora regulatoria y de control

e Se aprobaron los Lineamientos Para la Administracion, Baja y Destino Final

de Bienes Muebles, los cuales fueron publicados en el Periédico Oficial del
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Estado del 21 de mayo de 2019 (Anexo 2: se adjunta copia simple

por tratarse de un documento publico).

e Se aprobaron los Lineamientos para el Otorgamiento, Ejercicio y
Comprobacion de Viaticos y Pasajes, que fueron publicados en el Periddico
Oficial del Estado del 30 de julio 2019, asi como su correspondiente
Tabulador para el ejercicio 2019. (Anexo 3: se adjunta copia simple por

tratarse de un documento publico).

e Se cre6 la Coordinacion de Contraloria Interna, con la correspondiente
reforma al Reglamento Interno, lo anterior a fin de dotar de mayores
atribubiones institucionales al Organo Interno de Control; el acuerdo
respectivo se publicé en el Periddico Oficial del Estado del 30 de julio 2019

(Anexo 3: se adjunta copia simple por tratarse de un documento publico).

lll.- Fortalecimiento de la cultura de la honestidad

* Se aprobo el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Tribunal
Electoral, el cual fue difundido ampliamente entre los servidores publicos
del Tribunal y asimismo fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
fecha 8 de junio de 2019, (Anexo 4: se adjunta copia simple por tratarse de

un documento publico).

En atencion a que se acredita que hemos realizado acciones de fortalecimiento del
control interno, el control de riesgos y la mejora de la responsabilidad institucional,

solicitamos atentamente se nos tenga por solventada la observacion.
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NUM. DEL RESULTADO: 5 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 4.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con el analisis efectuado a la cuenta de gratificacion de fin de afio, se determind un importe pagado de mas por
$921,655 el cual fue liquidado a los trabajadores mediante transferencias bancarias del 6 y 7 de diciembre de la
cuenta Banorte 0265734386, toda vez que el pago de 50 dias de aguinaldo se calculd incorrectamente en base a un
salario integrado, es decir, se incorpor al sueldo base las prestaciones de puntualidad y asistencia, prevision social
y compensacion, en incumplimiento a lo establecido en los articulos 10, 17, fraccion | y 23 de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y 42 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Aclaracion/Solventacién: Efectivamente la gratificacion de fin de afo que se
pago a los trabajadores del Tribunal Electoral se calculé considerando: 50 dias de
un sueldo, compuesto por un salario base, la prevision social, la compensacién y
la puntualidad y asistencia, pero debe considerarse que dicho pago es correcto en
su monto, y legal en cuanto a su integracion, no conculcandose con ello

normatividad alguna, esto atento a las siguientes consideraciones:

El sefialamiento de inobservancia de los articulos 7, 10 y 23 de la Ley
Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi, asi como del articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado no guarda relacion con los hechos sefalados
como observables, pues del simple analisis del resultado 5 en relaciéon con los

articulos en cita se desprende:

No se actualiza violacion a los articulos 7 de la Ley Reglamentaria del articulo 133
de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, pues si existe el
Tabulador de Remuneraciones del Tribunal, y este fue publicado en el periédico
Oficial del Estado de fecha 17 de abril de 2018 (Anexo 5: se adjunta copia simple
por tratarse de un documento publico), e incluido en el presupuesto del Tribunal
para el ejercicio 2018. En dicho Tabulador se establecen con toda claridad las

prestaciones permanentes de los trabajadores y en ellas se incluye el salario base,

|
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la prevision social, la compensacion y la puntualidad y asistencia, y por ello
debe considerarse que el pago realizado se ajusta a los montos establecidos en el

tabulador y por lo tanto son correctos y legales

Asimismo, no se conculca el contenido del articulo 10 de la Ley Reglamentaria del
articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis, pues dicho
numeral establece que ningun servidor publico debe recibir remuneracion que no
estén previstas en el Tabulador y, como puede verse, en el caso la remuneracion

a nos referimos si esta prevista en el Tabulador con absoluta claridad.

El Tabulador multireferido se ajusta con toda exactitud a lo previsto en el articulo
23 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis que sefiala qué caracteristicas debe tener dicho documento, el cual
asimismo, tiene el caracter de publico, pues fue debidamente publicado en el
Periddico Oficial del Estado, como ya se establecié y acredito, por ello, ignoramos
el porque se sefala su inobservancia, pues para percatarse de que el Tabulador
se ajusta a lo exigido por el mencionado articulo 23, basta la simple lectura del
Tabulador en cita.

Es de explorado derecho, que salario o sueldo, es toda percepcion continua o
permanente que reciben los trabajadores como contraprestacion de su trabajo,
resultando claro también que el salario, se integra con el sueldo base, y todas las
prestaciones permanentes que recibe el trabajador, en el caso la prevision social,
la compensaciéon y la puntualidad y asistencia, pues estas prestaciones se
encuentran incorporadas a la estructura ordinaria de percepciones del trabajador,
constituyendo un derecho adquirido, pues se pagan de manera permanente. Al
efecto carece de relevancia que una prestacién como el estimulo de puntualidad y
asistencia pudieran tener una variacién ocasional en cuanto a su pago, si es que

un trabajador no cumpliera con la puntualidad o dejara de asistir algun dia sin
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causa justificada, pues adn y cuando en esa quincena no se pagara el
estimulo, el trabajador no pierde el derecho a seguirlo percibiendo en el resto del
tiempo, pues se trata de una prestacion permanente que forma parte del corpus de
derechos laborales de los trabajadores del Tribunal, asi como la compensacion y
la prevision social, que son también prestaciones fijas, y, consecuentemente,
cuando se calcula aguinaldo o prima vacacional, este calculo tiene
necesariamente que incluir la prevision social, la compensacion y la puntualidad y
asistencia, pues estas prestaciones, en tanto son permanentes forman parte del
corpus de derechos del trabajador, resultando claro que son parte de su sueldo;
por ello, al calcularse los 50 dias de aguinaldo es correcto y legal incorporar las
prestaciones en cita como parte del sueldo y, consecuentemente el calculo y pago
de aguinaldo en el caso resulta absolutamente correcto y legal, lo anterior es asi
por disposicion expresa de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las

Instituciones Publicas del Estado, la que en su articulo 38 sefiala:

ARTICULO 38.- Salario es la retribucién que deben pagar las instituciones publicas de gobierno a
sus trabajadores a cambio de los servicios prestados, incluyendo todas las prestaciones
derivadas de la relacién laboral. (el subrayado es nuestro)

Asimismo, el articulo 39 de la legislacion en cita, sefiala:

ARTICULO 39.- Las instituciones publicas de gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los
periodos que estimen convenientes, revisaran los salarios y las prestaciones que disfrutaran los
trabajadores,.

Los salarios nunca podran ser inferiores al minimo general y profesional, para el drea econémica
donde se preste el servicio.

Podran determinarse compensaciones, bonos vy demds prestaciones en efectivo vy en especie,
segun el costo de la vida en el Estado. (el subrayado es nuestro)

Por su parte, el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley de

los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado, sefala:
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Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y

cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

A efecto de proporcionar mayores elementos de conviccion, adn cuando ello
resulte innecesario, pues la situacién es del todo clara, se adjuntan copias de los
Tabuladores de Remuneraciones del Tribunal, de los ejercicios 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019 (Anexo 5: se adjuntan copias simples por tratarse de un documento
publico), de los cuales puede observarse que el estimulo de puntualidad vy
asistencia, asi como la prevision social y la compensacion, han sido siempre
considerados dentro de las percepciones ordinarias de los trabajadores del
Tribunal y finalmente, debe decirse, que el Tribunal, en su calidad de ente
constitucional auténomo, puede con toda libertad y legalidad (mientras tenga
capacidad presupuestal y no se excedan los limites previstos en Ley
Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis)
establecer el monto que decida como pago de sueldo o salario a sus trabajadores,
pudiendo decidir con toda libertad las prestaciones, compensaciones, bono y otras
percepciones que considere justas, por lo que, todo caso, el pago del aguinaldo en

los términos en que se efectud constituiria una decision auténoma y perfectamente

legal.

Finalmente manifestamos, que el articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado, al sefialar que los trabajadores
disfrutaran de 50 dias de aguinaldo, establece un derecho minimo, pero de
ninguna manera es un tope maximo, por lo que en todo caso el tribunal estaba en
pleno derecho de pagar una cantidad mayor a 50 dias, lo que en el caso no

ocurrio.

En atencion a las consideraciones antes vertidas, solicitamos muy atentamente
se nos tenga por solventada la observacién a que nos referimos.
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NUM. DEL RESULTADO: 6 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 4.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

De la revision efectuada a la partida "Prima de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio", se determing
un importe pagado de mas por $53,450 correspondiente al pago de prima vacacional del primer y segundo semestre
del ejercicio 2018, mediante transferencias bancarias del 12 de octubre y 13 de diciembre de 2018 de la cuenta
Banorte 0265734386; se constatd que el pago se calculd incorrectamente en base a un salario integrado, es decir, se
incorporé al sueldo base las prestaciones de puntualidad y asistencia, prevision social y compensacion, en
incumplimiento a lo sefialado en los articulos 10, 17, fraccion | y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 33 y 34 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Aclaracion/Solventacion: Efectivamente las primas vacacionales que se pagaron
a los trabajadores del Tribunal Electoral en los dos semestres del ejercicio 2018 se
calcularon considerando un sueldo compuesto por un salario base, la prevision
social, la compensacion y la puntualidad y asistencia, pero debe considerarse que
dicho pago es correcto en su monto, y legal en cuanto a su integracién, no
conculcandose con ello normatividad alguna, esto atento a las siguientes

consideraciones:

El sefalamiento de inobservancia de los articulos 7, 10 y 23 de la Ley
Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis
Potosi, asi como del articulo 42 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado no guarda relacién con los hechos senalados

como observables, pues del simple analisis del resultado 6, en relacidon con los
articulos en cita se desprende:

No se actualiza violacién a los articulos 7 de la Ley Reglamentaria del articulo 133
de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, pues si existe el
Tabulador de Remuneraciones del Tribunal, y este fue publicado en el periddico
Oficial del Estado de fecha 17 de abril de 2018 (Anexo 5: se adjunta copia simple
por tratarse de un documento publico), e incluido en el presupuesto del Tribunal

para el ejercicio 2018, documento que en su oportunidad aportamos a los
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responsables de la revision. En dicho Tabulador se establecen con toda
claridad las prestaciones permanentes de los trabajadores y en ellas se incluye el
salario base, la previsién social, la compensacion y la puntualidad y asistencia, y
por ello debe considerarse que el pago realizado se ajusta a los montos

establecidos en el tabulador y por lo tanto son correctos y legales

Asimismo no se conculca el contenido del articulo 10 de la Ley Reglamentaria del
articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis, pues dicho
numeral establece que ningun servidor publico debe recibir remuneracion que no
estén previstas en el Tabulador y, como puede verse, en el caso la remuneracion

a nos referimos si esta prevista en el Tabulador con absoluta claridad.

El Tabulador multireferido se ajusta con toda exactitud a lo previsto en el articulo
23 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado
de San Luis que sefiala que caracteristicas debe tener dicho documento, el cual
asimismo, tiene el caracter de publico, pues fue debidamente publicado en el
Periodico Oficial del Estado, como ya se establecié y acredito, por ello, ignoramos
el porqué se senala su inobservancia, pues para percatarse de que el Tabulador
se ajusta a lo exigido por el mencionado articulo 23, basta la simple lectura del
Tabulador en cita.

Es de explorado derecho, que salario o sueldo, es toda percepciéon continua o
permanente que reciben los trabajadores como contraprestacion de su trabajo,
resultando claro también que el salario, se integra con el sueldo base, y todas las
prestaciones permanentes que recibe el trabajador, en el caso la prevision social,
la compensacion y la puntualidad y asistencia, pues estas prestaciones se
encuentran incorporadas a la estructura ordinaria de percepciones del trabajador,
constituyendo un derecho adquirido, pues se pagan de manera permanente. Al

efecto carece de relevancia que una prestaciéon como el estimulo de puntualidad y
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asistencia pudieran tener una variacion ocasional en cuanto a su pago, si es
que un trabajador no cumpliera con la puntualidad o dejara de asistir algtn dia sin
causa justificada, pues alin y cuando en esa quincena no se pagara el estimulo, el
trabajador no pierde el derecho a seguirlo percibiendo en el resto del tiempo, pues
se trata de una prestacion permanente que forma parte del corpus de derechos
laborales de los trabajadores del Tribunal, asi como la compensacion y la
prevision social, que son prestaciones fijas, y, consecuentemente, cuando se
calcula la prima vacacional, este calculo tiene necesariamente que incluir la
prevision social, la compensacién y la puntualidad y asistencia, pues estas
prestaciones, en tanto son permanentes, forman parte del corpus de derechos del
trabajador, resultando claro que son parte de su sueldo; por ello, el calculo es
correcto y legal al incorporar las prestaciones en cita como parte del sueldo v,
consecuentemente el célculo y pago de las primas vacacionales referidas en el
caso, resulta absolutamente correcto y legal, lo anterior es asi por disposiciéon
expresa de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del

Estado, la que en su articulo 38 sefiala:

ARTICULO 38.- Salario es la retribucién que deben pagar las instituciones publicas de gobierno a
sus trabajadores a cambio de los servicios prestados, incluyendo todas las prestaciones
derivadas de la relacidn laboral. (el subrayado es nuestro)

Asimismo, el articulo 39 de la legislacion en cita, sefiala:

ARTICULO 39.- Las instituciones publicas de gobierno y los sindicatos, conjuntamente, en los
periodos que estimen convenientes, revisaran los salarios y las prestaciones que disfrutarédn los
trabajadores,.

Los salarios nunca podran ser inferiores al minimo general y profesional, para el 4rea econémica
donde se preste el servicio.

Podran determinarse compensaciones, bonos y demds prestaciones en efectivo Y en especie,
segun el costo de la vida en el Estado. (el subrayado es nuestro)

Por su parte, el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley de

los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado, sefala:
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Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y

cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

A efecto de proporcionar mayores elementos de conviccién, aun cuando ello
resulte innecesario, pues la situacion es del todo clara, se adjuntan copias de los
Tabuladores de Remuneraciones del Tribunal, de los ejercicios 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019, de los cuales puede observarse que el estimulo de puntualidad y
asistencia, asi como la prevision social y la compensacién, han sido siempre
considerados dentro de las percepciones ordinarias de los trabajadores del
Tribunal y finalmente, debe decirse, que el Tribunal, en su calidad de ente
constitucional auténomo, puede con toda libertad y legalidad (mientras tenga
capacidad presupuestal y no se excedan los limites previstos en Ley
Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis)
establecer el monto que decida como pago de sueldo o salario a sus trabajadores,
pudiendo decidir con toda libertad las prestaciones, compensaciones, bono y otras
percepciones que considere justas, por lo que, todo caso, el pago del aguinaldo en
los términos en que se efectud constituiria una decisién auténoma y perfectamente
legal.

En atencion a las consideraciones antes vertidas, solicitamos muy atentamente
se nos tenga por solventada la observacién a que nos referimos.

NUM. DEL RESULTADO: 7 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 4.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con el analisis efectuado a la partida "Prima de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de Afio", se constatd
que para el calculo del pago de la prima vacacional, el Tribunal Electoral del Estado aplicod incorrectamente el
porcentaje sobre el salario de los dias correspondientes a cada periodo vacacional, toda vez que para el pago a los
Magistrados de la mencionada prestacion aplico el 40% que establece la ley, y para los demas trabajadores el 25%.
Elimporte de las diferencias se encuentra determinado en las tablas " Importe pagado de méas por concepto de prima
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vacacional correspondiente al primer y segundo semestre de 2018". En incumplimiento a lo sefialado en los
articulos 10, 17, fraccion | y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 33 y 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

Aclaracion/Solventacion: efectivamente, por un error, se pago el 25% de prima
vacacional sobre el salario, a los trabajadores del Tribunal y no el 40% que prevé
el articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado, esta situacion se corrigio ya al pagarse la prima vacacional
correspondiente al primer semestre de 2019, lo que se acredita con la copia
certificada del - concentrado de némina de pago de prima vacacional
correspondiente al primer semestre de 2019, mismo que aportamos como Anexo
6, y, en caso de que existiera reclamo de algun trabajador respecto del ejercicio

2018 este se atenderia oportunamente.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos muy atentamente se nos tenga por

solventada la presente observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 8 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 4.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con la verificacion efectuada a la partida de “Sueldo Base al Personal Permanente”, se constatd que el Tribunal
Electoral devengé recursos por un importe de $67,742 para ser aplicados al fonde de haber de retiro para los
Magistrados, lo cual fue aprobado en acta de sesion de Pleno privada extraordinaria administrativa nimero 32 del 22
de diciembre de 2018, en la que se acuerda realizar el traspaso de las economias del capitulo 1000 para fortalecer
dicho fondo; afectando indebidamente la partida presupuestal por asignaciones no aprobadas en su Presupuesto de
Egresos; asi como tampoco se justifica el registro en virtud de que la naturaleza de la erogacion no pertenece al
concepto sefialado en el Clasificador por Objeto del Gasto. En incumplimiento de los articulos 31, fraccion II, 48 y 59,
fracciones Il y lll de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi; articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; Acuerdo por el que se Reforman las Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio, publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 13 de diciembre de 2011; y
Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9
de diciembre de 2009 y reformado el 22 de diciembre de 2014.

Aclaracién/Solventacion: Respecto de esta observacion sefialamos, que en
nuestra consideracion, el traspaso de recursos a la cuenta del fondo de haber de

retiro para Magistrados resulta apegado a la ley, esto en virtud de que no se viola

I fi)
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el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion

Politica del Estado de San Luis Potosi, que establece:

ARTICULO 10. Ningun servidor plblico como tal, puede recibir mas remuneracion que la que sea
retribucion de servicios publicos, y esté fijada en el tabulador incluido en el respectivo
presupuesto.

No se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o creditos, sin que éstas se encuentren asignadas
por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formaran parte de la remuneracion.

En el caso, debe tomarse en consideracién que no se ha pagado cantidad alguna
a ningun funcionario, y el traspaso no significa pago sino Unicamente que se hace
prevision con los recursos transferidos a la cuenta de Haberes de Retiro de
Magistrados. Asimismo, se sefiala que el haber de retiro para magistrados si esta
previsto de manera expresa en el articulo 17 del Reglamento Interno del Tribunal
Electoral del Estado, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 5 de
noviembre de 2014, esto en relacion con el articulo décimo del decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan, diversos articulos de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del
10 de febrero de 2014 (Anexo 7: se adjuntan ambos cuerpos normativos en copia
simple, esto en virtud de que se trata de documentos publicos), por lo anterior
debe considerarse que en el caso existe fundamento legal suficiente para el
establecimiento del fondo de haberes y asimismo para su fortalecimiento mediante
la transferencia. |

Asimismo consideramos, que no se actualiza el hecho imputado de que se “afecto
indebidamente la partida presupuestal por asignaciones no aprobadas en su
Presupuesto de Egresos”, pues en la misma observacién puede leerse que el
traspaso de los recursos en un monto de $67,742 “fue aprobado en acta de sesién
de Pleno, privada, extraordinaria administrativa, nimero 32, de fecha 22 de
diciembre de 2018, en la que se acuerda realizar el traspaso de las economias del

capitulo 1000 para fortalecer dicho fondo” documento en cita que obra en poder de
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esa ASE, con esto resulta claro, que el Pleno del Tribunal si autorizé el
movimiento presupuestal, en ejercicio de sus atribuciones y de la Autonomia
Financiera y de Gestion con que cuenta el Tribunal por disposicion constitucional,
resultando claro que es legal y existen atribuciones plenas para que el Tribunal
modifique su presupuesto atendiendo a sus necesidades operativas, pues ademas
en el caso, el movimiento presupuestal derivé de economias, no afectandose meta
alguna, ni se dejé de cumplir con ninguna obligacién o accion presupuestada.
Debe también tomarse en consideracion que el registro del movimiento en la
partida “Sueldo base al personal permanente” es correcto, pues es esta la partida
que mejor se aproxima a la naturaleza y objeto de los recursos, pues el
Clasificador por Objeto del Gasto, en la clave 1120 HABERES que pudiera
parecer la apropiada, esta se refiere exclusivamente a haberes para el ejército,
fuerza aerea y policia, no siendo ese nuestro caso.
Finalmente, debe considerarse que en el caso no existe dafo patrimonial a la
hacienda publica, pues la cantidad se encuentra en la cuenta bancaria
correspondiente al Fondo de Haberes de Retiro para Magistrados, y, por tratarse
del ejercicio 2018, ya no es posible modificar o reclasificar el registro contable.
En virtud de los anteriores argumentos y consideraciones de derecho, solicitamos

a usted muy atentamente se nos tenga por solventada esta observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 12 CON OBSERVACION ~ SI(X) NO( )
PROCEDIMIENTO NUM: 4.8
DESCRIPCION DEL RESULTADO:
Con el analisis a las erogaciones registradas en la cuenta de Seguro de Gastos Médicos Mayores con cargo al

presupuesto de Servicios Personales, se constatd que el servicio fue adjudicado mediante la modalidad de invitacion
restringida al proveedor Axa Seguros, S.A. de C.V. por un monto de $356,978 verificando que el Tribunal Electoral del
Estado no presenté el contrato por la prestacion del servicio. Incumpliendo lo establecido en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.
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Aclaracién/Solventacion: respecto de esta observacién, manifestamos que
si existe contrato por la prestacion del seguro de gastos médicos mayores, y
este fue exhibido en su oportunidad al personal que realizo la revision de auditoria;
en el caso, el contrato esta constituido por la poéliza de seguros, misma que
adjuntamos nuevamente en copia certificada, como Anexo 8.
Al efecto debe considerarse, que en tratandose de servicios de aseguramiento, el
contrato se otorga a través de la péliza, la cual constituye con toda legalidad el
contrato de prestacion de seguros, al efecto, la Ley del Contrato de Seguro, en su

articulo 20 sefala:

“Articulo 20.- La empresa aseguradora estara obligada a entregar al contratante
del seguro, una pdliza en la que consten los derechos y obligaciones de las

partes. La poliza debera contener:

I.- Los nombres, domicilios de los contratantes y firma de la empresa aseguradora;
Il.- La designacion de la cosa o de la persona asegurada;

lll.- La naturaleza de los riesgos garantizados:

IV.- El momento a partir del cual se garantiza el riesgo y la duracion de esta
garantia;

V.- El monto de la garantia;

VI.- La cuota o prima del seguro;

VII.- En su caso, la mencién especifica de cjue se trata de un seguro obligatorio a

los que hace referencia el articulo 150 Bis de esta Ley”

En el caso debe observarse que la poliza es el contrato, pues esta contiene: El
nombre y razon social de las partes contratantes, sefiala que el contrato es un
seguro de gastos médicos, es decir define la naturaleza del contrato, determina el
alcance de obligaciones al senalar la cobertura, determina el costo del servicio,

sefala el universo de beneficiarios, sefala el lugar de otorgamiento y la fecha, asi
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como la vigencia, elementos todos que lo constituyen en un contrato,

acreditandose asimismo que se cumple con los requisitos del articulo 20 en cita.

En el caso de los seguros, ademas, la contratacion tiene el caracter de contrato de
adhesion, cuyas particularidades estan previstas en el esquema general registrado
ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, en el caso bajo el folio CNSF-
S0048-0190-2013, segun la propia péliza, quedando claro que la podliza es nuestro
contrato de seguro de gastos médicos mayores, no existiendo obligatoriedad
alguna de que ésta revista algin “formato” tradicional de los contratos.

En razén de la anterior aclaracién, solicitamos a usted muy atentamente, se sirva

tenernos por solventada la presente observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 18 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 6.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Con cargo a la partida de Impuesto sobre Nomina se registro el pago de actualizaciones por $136,499 y recargos
por $455,390 correspondientes al periodo de julio de 2015 a octubre de 2018, debiendo registrar los importes
correspondientes en la cuenta Otros Servicios Generales, partida "Penas, multas, accesorios y actualizaciones".
Contraviniendo lo establecido en los articulos 16 y 19 de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental y Acuerdo
por el que se Emite el Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
diciembre de 2009 y reformado el 22 de diciembre de 2014.

Aclaracion/Solventacién: efectivamente, por un error, los pagos de
actualizaciones y recargos a que se refiere la observacion se registraron en una
cuenta distinta de la correspondiente a “Multas, Accesorios y Actualizaciones”, que
habria sido la cuenta correcta del Clasificador por Objeto del Gasto; sin embargo,
por tratarse de un ejercicio cerrado, no se puede corregir ya el registro; por ello, se
libré el oficio TEESLP/SE/269/2019, del 2 de septiembre de 2019, dirigido al actual
Coordinador de Recursos Financieros del Tribunal, lo anterior a efecto de que
tome nota sobre el particular, y en lo subsecuente cuide que los registros se

efectlen con correccion. (Anexo 9)
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En razéon de lo anteriormente sefalado, solicitamos a usted muy

atentamente, se sirva tenernos por solventada la presente observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 21 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 6.4

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Como resultado de la revision efectuada a la partida "Servicios de Apoyo Administrativo, Fotocopiado e Impresion”,
se verifico el pago de honorarios profesionales a diversos prestadores de servicios por un importe de $620,256
constatando la falta de firmas en los contratos correspondientes por parte del Magistrado Presidente, Oskar Kalixto
Sanchez, asi como de los prestadores de servicios y de los testigos César Jests Porras Flores y Maricela de Leon
Medina, Secretario Ejecutivo y Coordinadora de Recursos Humanos del Tribunal Electoral del Estado,
respectivamente. Asi mismo falta presentar los informes de las actividades llevadas a cabo por los prestadores de los
servicios. En incumplimiento de los articulos 42 y 43 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y articulo 56
de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Aclaracion/Solventacién: Respecto de esta observacion manifestamos que la
Coordinacion de Recursos Humanos si elaboré en su oportunidad los contratos y
que, una vez que estos fueron suscritos por los correspondientes prestadores de
servicios, asi como por los C. César Jesus Porras Flores, Secretario Ejecutivo y
Maricela de Ledn Medina, Coordinadora de Recursos Humanos, estos fuero
enviados a firma del entonces Presidente del Tribunal, Magistrado Oskar Kalixto
Sanchez, lo que se acredita con los escritos recibidos en fecha 14 de junio de
2018 y 14 de septiembre de 2018; es el caso que dichos documentos nunca
fueron devueltos por el Magistrado Oskar Kalixto Sanchez, razon por la que,
mediante escrito No. TESLP/SE/CRH/177/2019, de fecha 21de agosto de 2019 le
fue solicitada su devolucion por la Coordinadora de Recursos Humanos, sin que
hasta la fecha se hayan devuelto los mismos. (Se adjunta copia de ambos escritos
como Anexo 10).

No obstante lo anterior, la relacién contractual con los prestadores de servicios
existio, realizandose los servicios y efectuandose el pago de los mismos. Al efecto,
se adjuntan al presente como Anexo 11, los reportes de actividades

correspondientes.
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En razén de lo anterior, solicitamos a usted muy atentamente, se sirva

tenernos por solventada la presente observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 23
PROCEDIMIENTO NUM: 8.1

CON OBSERVACION

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
De acuerdo a la verificacion fisica efectuada a las adquisiciones registradas en el capitulo 5000 "Bienes, Muebles,
Inmuebles e Intangibles", se constaté que el ente no elaboro los resguardos correspondientes de los bienes que
formaron parte de la muestra de auditoria. Incumpliendo lo sefialado en el apartado D.1.1. Alta, Verificacion y
Registro de Bienes Muebles en el Inventario, a que hace referencia el Acuerdo por el que se Emiten los Lineamientos
dirigidos a asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubernamental facilite el Registro y Control de los Inventarios de
los Bienes Muebles e Inmuebles de los Entes Publicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
diciembre de 2011.

SI(X)

Capitulo 5000 "Bienes muebles, inmuebles e intangibles"

NO( )

Faltan resguardos de bienes muebles

Fecha de Péliza

Paliza Contable

Concepto

Departamento o Area

1 mezcladora de audio, Allen & Heath,

26/07/2018 E00173 modelo ZEDBO14FX para audio. Pleno del Tribunal
02/08/2018 E00190 9 micrafonos de cuello de ganso. Pleno del Tribunal
1 impresora monccromatica, HP LaserJet Secretaria General de
GZi082018 E00224 Pro M203DW. ~ Acuerdos
07/12/2018 E00302 1 archivero. Secretaria Ejecutiva
3 multifuncionales monocrométicos HP . .
071212018 E00301 LaserJet PRO M521DN, 44 PPM, diplex, ©Onencia Magistrados
red.
1 multifuncional HP color LaserJet pro R,
07/12/2018 E00301 MA477FDW, 28 PPM, diplex wif, fax Secretaria Ejecutiva
07/12/2018 E00307 1 equipo de video vigilancia. Contraloria Interna
1 gabinete de pared, cuerpo fijo con rack 19"
18/12/2018 E00311 de 6 unidades y 1 charola para rack, Contraloria Interna
instalacion de equipo de video vigilancia.
18/12/2018 E00311 1 o break sola basic 1D0OVA para ooyt

instalacion de equipe de video vigilancia.

Aclaracion/Solventacion: Efectivamente los bienes muebles sefialados en la
observacién carecian de resguardo, situacién que fue ya corregida, librandose el
oficio No. TEESLP/SE270/2019, dirigido a la actual Coordinadora de Suministros y
Recursos Materiales del Tribunal, lo anterior a efecto de que en lo subsecuente se

asegure, que el total de los bienes propiedad del Tribunal estén debidamente

inventariados, etiquetados y con resguardos actualizados (Anexo 9).
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Adjuntamos asimismo, una copia certificada de los resguardos de los bienes
sefialados en la observacion, ello a efecto de acreditar que el faltante de
resguardos ya fue corregido (Anexo 12). En razén de lo anterior, solicitamos a

usted muy atentamente, se sirva tenernos por solventada la presente observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 25 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 12.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

En el analisis efectuado a los Estados Financieros que integran la cuenta publica del ente, se observé que el Tribunal
Electoral del Estado no presentd Notas de Memoria a los estados financieros, asi como el Estado Analitico del
Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento, Balanza de comprobacién presentada hasta su
ultimo nivel de desagregacion con datos acumulados de enero a diciembre de 2018, relacion de esquemas bursatiles
y de coberturas financieras, Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado-LDF conforme a la
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria, Informe sobre Estudios Actuariales, Guia de Cumplimiento de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, informacion presupuestaria y programatica
con los objetivos y prioridades de la planeacion del desarrollo, resultados de la evaluacion del desempefio y relacion
de las cuentas bancarias productivas especificas en donde se depositaron los recursos federales transferidos. En
incumplimiento a lo establecido en los articulos 46, 54 y 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental:
Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 2013 y Acuerdo por el que se reforman los criterios para la elaboracion y presentacion
homogeénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y de los Municipios, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de octubre de
2016.

Aclaracion/Solventacion:

Es cierto que los diversos reportes que refiere la observacidon no fueron
adicionados a los estados financieros mensuales, sin embrago, algunos de los
reportes si fueron incluidos y presentados en la cuenta publica 2018, presentada el
25 de enero de 2019 ante el congreso del estado y esa Auditoria Superior del
Estado, misma que fue entregada a la ASE en su oportunidad en medio magnético
certificado. En relacion a lo anterior, le informo asimismo, que se gird oficio al
Coordinador de Recursos Financieros para que tome nota sobre el particular y, en
lo subsecuente integre los reportes sefalados en la observacion, a los estados
financieros mensuales (Anexo 9).

En razon de lo anterior, solicitamos a usted muy atentamente, se sirva tenernos

por solventada la presente observacion.
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NO( )

CON OBSERVACION ~ SI(X)

PROCEDIMIENTO NUM: 12.2
DESCRIPCION DEL RESULTADO:

registrado contablemente, siendo depositado en el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje el 22 de noviembre de
2018. Al 31 de diciembre de 2018 el cheque no fue registrado por el Ente ni cobrado por el beneficiario. Constatando la
inobservancia de los postulados basicos relativos a la Sustancia Econémica y Valuacién, sefialados en el Acuerdo por el

Con la revision practicada al rubro de Bancos de la cuenta Banorte 265734386 correspondiente al fondo de Servicios
que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental publicados en el Diario Oficial de la Federacion el

NUM. DEL RESULTADO: 27
Personales, se constatd que el Tribunal Electoral del Estado expidio el cheque nimero 223 de fecha 12 de septiembre
de 2018 a nombre de Elizabeth Jalomo de Ledn por un importe de $50,024 por concepto de finiquito, el cual no fue

20 de agosto de 2009.
de su emision, no obstante ello, ese cheque fue cancelado, registrandose ahora si,
debidamente el movimiento contable, posteriormente se expidié un nuevo cheque

Aclaracion/Solventacion: efectivamente, el cheque que se sefiala no fue
para cumplir la obligaciéon del Tribunal del pago de diferencias, registrandose

contabilizado por la entonces Coordinadora de Recursos Financieros, al momento

contablemente dicho movimiento. Se informa que este ultimo cheque ya fue
cobrado por la beneficiaria. (Como Anexo 13, se adjunta copia certificada del
cheque cancelado, asi como de la pdliza del cheque y estado de cuenta bancario
que reporta que ya fue cobrado). En razon de lo anterior, solicitamos a usted muy

atentamente, se sirva tenernos por solventada la presente observacién.
NO( )

CON OBSERVACION  SI(X)

NUM. DEL RESULTADO: 28

PROCEDIMIENTO NUM: 12.2
bienes muebles. Incumpliendo lo establecido en el Acuerdo por el que se reforman las Reglas Especificas del Registro y

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
Respecto al andlisis llevado a cabo al Estado de Situacion Financiera, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 del

Tribunal Electoral del Estado, se observo que el ente no registré la depreciacion del ejercicio y la acumulada de los

Valoracion del Patrimonio publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2017.
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Aclaracion/Solventacién: efectivamente no se registré la depreciacién de
bienes muebles, y ello fue oportunamente asentado en las notas a los estados
financieros que mensualmente se entregan a la Secretaria de Finanzas, esto en
virtud de que, en lo que toca a bienes recientemente adquiridos no se advirtid en
ellos signos de depreciacion, por ello, en las notas mensuales en cita

manifestamos lo siguiente:

~1ll) Deterioro en el valor de los activos de larga duracion y su disposicién.-
El Instituto Mexicano de Contadores Publicos emitié el Boletin C-15 denominado
“Deterioro en el valor de los activos de larga duracién y su disposicion”, de
aplicacion obligatoria para estados financieros de periodos que inicien el 1° de
enero de 2004. En ese Boletin se establecen, entre otros aspectos, reglas para el
calculo y reconocimiento de pérdidas por el mencionado deterioro y su reversion,
precisando que, ante la presencia de indicios de un posible deterioro de los activos
de larga duracién en uso, tangibles e intangibles incluyendo el crédito mercantil,
las entidades deben determinar la posible pérdida por ese deterioro, a menos que
cuenten con evidencia que demuestre en forma contundente que dichos indicios
son de caracter temporal. La pérdida por deterioro existe cuando el valor neto en
libros de estos activos de larga duracién excede su valor de recuperacion. El valor
de recuperacioén es el mayor entre el valor de uso y el precio neto de venta de una
unidad generadora de efectivo, entendiéndose por valor de uso, el valor presente
de los flujos de efectivo que genere dicha unidad, utilizando para tal efecto una
tasa apropiada de descuento y, por precio neto de venta, la estimacién razonable
y verificable del monto que se obtendria por la realizacién de estos activos. Al no
presentarse indicios de deterioro en los activos fijos de larga duracion, la entidad
no requirio determinar la posible pérdida por deterioro en los términos del citado
Boletin.”

Al efecto le informamos, que el resto de bienes muebles del Tribuﬁal, que suman
363 bienes muebles, y que constituyen la casi totalidad de bienes con gue cuenta
el Tribunal, ellos provienen de una donaciéon que efectué en favor del Tribunal
Electoral, el Consejo de la Judicatura del Estado, Yy que, por tratarse de bienes
que en su momento tenian ya mucho uso o antigiiedad, y en razén ademas a que
la donacion se otorgd a titulo gratuito, dichos bienes se registraron contablemente
con el valor simbdlico de un peso cada uno, en razén de ello, ya no resulta posible
depreciarlos.

o
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Manifestamos a esa ASE, que en lo subsecuente se efectuara la
depreciacion de los bienes de reciente adquisicion y los que en un futuro se
integren al patrimonio de Tribunal, para lo cual ya se libré la instruccion
correspondiente al Coordinador de Recursos Financieros (Anexo 9), solicitando a
esa Auditoria muy atentamente, se sirva tenernos por solventada la presente

observacion.

Aclaracion/Solventacion:

NUM. DEL RESULTADO: 30 CON OBSERVACION ~ SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 13.1

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Respecto a la verificacion del cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios, se constatd que el Tribunal Electoral no elaboré en su totalidad los formatos emitidos en los criterios para
la presentacion homogénea de la informacion financiera. En incumplimiento del articulo 4 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; Criterios para la elaboracion y presentacion homogénea de la
informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2016 y reformados
el 27 de septiembre de 2018; y articulos 77, 78 y 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Anexos relativos a la Ley de Disciplina Financiera no elaborados o incompletos
Numero de Anexo Nombre Estatus
Informe Analitico de la Deuda Pablica y

Formato 2 Otros Pasivos - LDF Incompleto, presentan formato sin datos ni cifras
Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos Detallado -LDF .
rormain B (Clasiﬁcaci()n de Sgervicfos Personales por it elahi
Categoria)
Formato 7a Proyecciones de Ingresos - LDF No se elabord
Formato 7b Proyecciones de Egresos — LDF No se elaboro
Formato 7¢ Resultados de Ingresos — LDF No se elabord
Formato 7d Resultados de Egresos- LDF No se elabord
Formato 8 Informe sobre Estudios Actuariales - LDF No se elabord
Guia de Cumplimiento de la Ley de
Guia Disciplina Financiera de las Entidades No se elaboro

Federativas y Municipios

Aclaracion/Solventacion:
Es cierto que los diversos reportes que refiere la observacién no fueron

adicionados a los estados financieros mensuales, sin embargo, algunos de ellos si

pls;
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fueron incluidos en la cuenta publica 2018, presentada el 25 de enero de

2019 ante el congreso del estado y ante esa Auditoria Superior del Estado, dichos

reportes fueron los siguientes:

* Informe analitico de la deuda publica y otros pasivos (se presento el formato

sin cifras pues no tenemos deuda publica)
» Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado
e Informe sobre estudios actuariales (Se presenté con la leyenda “no aplica”

Manifestamos a esa ASE, que en lo subsecuente se presentaran los formatos en
los Estados Financieros Mensuales, para lo cual ya se libré la instruccion
correspondiente al Coordinador de Recursos Financieros (Anexo 9), solicitando a
esa Auditoria muy atentamente, se sirva tenernos por solventada la presente

observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 32 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )

PROCEDIMIENTO NUM: 13.2

DESCRIPCION DEL RESULTADO:

Derivado de la revision efectuada a los registros contables y presupuestarios, se constato que el Tribunal Electoral
no contabiliza las transacciones de los gastos de manera oportuna conforme a la fecha de su realizacion,
independientemente de su pago, en consecuencia registra incorrectamente en una misma operacion todos los
momentos contables del egreso en incumplimiento de los articulos 34, 38, fraccion | y 40 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; asi como el Acuerdo por el que se Emiten las Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, publicado en Diario Oficial de la Federacién el 20 de

agosto de 2009.

Aclaracion/Solventacion: Respecto de esta observacion, comentamos que en
nuestra opinion el registro consolidado de una operacién es correcto y no infringe
normatividad alguna, pues es esta una de las opciones que brinda el sistema

oficial de registro contable y en el cual si quedan registrados los diversos
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momentos contables, que es lo que la ley exige, ello independientemente de
si la operacion se registra completa en una sola operacion o en un mismo dia :
pues la ley no exige que sean dias diferentes, sino momentos contables
diferentes, los cuales si ocurrieron.
A mayor abundamiento debe sefalarse, que el sistema registra de manera
automatica y diferenciada los momentos contables, aln en la opcidon de registro
consolidado, resultando irrelevante si el registro se efectia en uno o mas dias,
pues en todo caso se cumple con la ley y con la practica contable regulada por la
CONAC, y ademas, ello se adecta a las necesidades y particularidades del
Tribunal. Por otra parte, en razon de que en la observacién no se nos indica en
qué operacién de manera especifica no se realizaron los momentos contables, nos
resulta imposible generar una respuesta mas precisa. En todo caso, y
considerando que si se registran los diversos momentos contables, solicitamos

muy atentamente se nos tenga por solventada la presente observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 33 CON OBSERVACION ~ SI(X) NO( )
PROCEDIMIENTO NUM: 13.2
DESCRIPCION DEL RESULTADO:
De la revision efectuada a la documentacion comprobatoria de las erogaciones realizadas por el Tribunal Electoral del

Estado, por concepto de Servicios Personales, Materiales y Suministros, Servicios Generales y Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles, se constatd que el Ente no canceld dicha documentacion con la leyenda "Operado" en

incumplimiento del articulo 70, fraccion Il de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Aclaracién/Solventacién: el Tribunal Electoral deja evidencia de sus operaciones
mediante dos leyendas: “Recibido”, que se sella cuando se recibe un producto o
bien, y “Pagado”, cuando se efectia el pago del bien, por lo que resulta
innecesario asentar la leyenda “operado”, pues las dos leyendas anteriores dan
noticia de que efectivamente se realizé la operacion, se genero un egreso y se

recibié el bien, y con ello se cumple plenamente el objetivo que persigue la Ley de
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dar certeza a que efectivamente ocurran las operaciones en términos de
ejercicio de gasto publico.
Por ofra parte, la exigencia del articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental en cuanto a sellar de “Operado”, es una exigencia especifica para
los gobiernos de entidades federativas y no para los organismos autébnomos como
el Tribunal Electoral, pues el articulo en cita no nos incluye, por lo qUe el requisito
no nos resulta exigible. (Anexo 14: se adjuntan copias certificadas de documentos
con las leyendas “pagado” y “recibido”). En razén de lo anterior, solicitamos a

usted muy atentamente, se sirva tenernos por solventada la presente observacion.

NUM. DEL RESULTADO: 34 CON OBSERVACION  SI(X) NO( )
PROCEDIMIENTO NUM: 13.3 A
DESCRIPCION DEL RESULTADO:

De acuerdo a la revision efectuada a la normatividad interna de la entidad, se observd que el Tribunal no cuenta con

manuales de procedimientos en ninguna de las areas. En incumplimiento a lo establecido en el articulo 20, fraccion XI,
inciso d) del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, el cual sefiala que es atribucion
del Pleno del Tribunal, expedir, modificar y aprobar los reglamentos y manuales de organizacion y procedimientos parael
adecuado funcionamiento del Tribunal.

Aclaracion/Solventacion: Es del todo inexacto que el Tribunal no cuente con
Manuales de Procedimientos de sus areas, pues las tres areas operativas que
tiene el Tribunal si cuentan, cada una de ellas, con sus correspondientes
Manuales, siendo estas la Secretaria Ejecutiva, la Secretaria General de Acuerdos
y la Contraloria Interna. Los mencionados cuerpos normativos fueron entregados a
esa ASE en medio magnético a través del oficio No. TESLP/SE/115/2019, del 22
de abril de 2019, recibido en la ASE, por Guadalupe Herrera, con fecha 23 de abril
de 2019, segun se desprende del oficio en cita, del cual adjunto copia certificada
como Anexo 15. Independientemente de lo anterior, el Tribunal cuenta con mas

cuerpos normativos, ademas de los ya sefialados, los cuales se especifican en el

siguiente cuadro:
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Documento

Publicado en Peridodico Oficial

del Estado

Manual para la Elaboracion del Tabulador de

Remuneraciones 2016

17 marzo 2016

Manual para la Elaboracién del Tabulador de

Remuneraciones 2017

20 abril 2017

Manual para la Elaboracién del Tabulador de

Remuneraciones 2018

17 abril 2018

Manual para la Elaboracion del Tabulador de

Remuneraciones 2019

30 marzo 2019

Lineamientos para la Administracién y Baja de

Bienes Muebles

21 mayo 2019

Lineamientos para el Otorgamiento, Ejercicio y

Comprobacién de Viaticos y Pasajes

30 julio 2019

aplicacion generalizada

Manual de Procedimientos Secretaria Ejecutiva No publicado por no ser de
aplicacion generalizada

Manual de Procedimientos Secretaria General de | No publicado por no ser de

Acuerdos aplicacion generalizada

Manual de Procedimientos Contraloria Interna No publicado por no ser de

Los Manuales antes sefalados se encuentran en la pagina WEB del Tribunal,

estando los originales a disposicion en la Secretaria Ejecutiva del Tribunal y, en lo

que toca a los Periédicos Oficiales, por tratarse de documentos publicos, estos

pueden consultarse directamente en la pagina Oficial del Periédico Oficial del

Estado. Por lo anteriormente justificado, solicito muy atentamente a esa Auditoria,

se sirva tenernos por solventando la observacién en cita.

NUM. DEL RESULTADO: 35 CON OBSERVACION ~ SI(X)
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PROCEDIMIENTO NUM: 13.3
DESCRIPCION DEL RESULTADO:
Del analisis realizado al cumplimiento de la normativa interna del Tribunal Electoral, se constatd que el ente no cuenta

con el Reglamento de Sesiones del Pleno del Tribunal, en incumplimiento a lo sefialado en los articulos 20, fraccion X,
inciso d) y 21 del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado.

Aclaracion/Solventacion:

Efectivamente el Tribunal no cuenta con un instrumento normativo que se
denomine Reglamento de Sesiones del Pleno, sin embargo, en la sesién de Pleno
del dia 20 de abril de 2018 se aprobo un proyecto de lineamientos, mismos que
constituyen una versién provisional, que pude considerarse sucedanea del
Reglamento, esto considerando que contiene disposiciones especificas respecto
del “Funcionamiento del Pleno”, y sefiala, en su articulo Tercero Transitorio, que
dichos Lineamientos estaran vigentes hasta en tanto el Reglamento no sea

aprobado por el Pleno. (Anexo 16: se adjunta copia certificada de los

Lineamientos)

Por lo antes expuesto y fundado, a usted, C. Auditora Superior del Estado,

atentamente solicito:

UNICO.- Tener a mi representada, Tribunal Electoral del Estado de San Luis
Potosi, por presentando en tiempo y forma las aclaraciones, justificacion vy
solventacién de observaciones contenidas en este escrito Yy sus anexos, teniendo
por solventadas las observaciones referidas, correspondientes a la auditoria
AEFPOITEE/2018.

ATENTAMENTE
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

MAGISTRADA YOLANDA PEDROZA REYES
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