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Poder Legislativo
del Estado

Juan Manuel Carreras Lépez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, a sus habitantes
sabed: Que el Congreso del Estado ha Decretado lo siguiente:

DECRETO 1101
La Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Decreta
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal 2021 se formul6 con fundamento en el marco
normativo conformado por: la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables en la
materia.

Su estructuracioén y las asignaciones de los recursos publicos se orientan a la preservacion de la salud y la vida, en primer término,
asi como a la atencién de las grandes prioridades del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021; ciertamente, este presupuesto
considera también los costos sociales y econémicos que vienen aparejados con la pandemia SARS-COV2 actualmente en
proceso.

El Gobierno del Estado reconoce el dolor que las familias han enfrentado por la enfermedad y la pérdida de vidas humanas; y
hace un amplio reconocimiento social por la solidaridad ciudadana y el involucramiento y entrega de los profesionales de las
instituciones del sector salud en la atencion y contencién de la pandemia. Es importante resaltar el alto costo social y econémico
para los individuos y las familias por el confinamiento y las medidas de distanciamiento social, que se han prolongado mas alla de
las expectativas iniciales, y que ha traido por consecuencia una de las més severas contracciones econémicas de las que se tenga
registro en los dltimos cien afos.

Conforme se establece en el ARTICULO 5° parrafo segundo de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, asi como en el ARTICULO 25 fraccion | de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, este Presupuesto guarda congruencia con los Criterios Generales de Politica Econémica para 2021
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como con la Ley de Ingresos de la Federacion.

Las erogaciones del presente Presupuesto que tienen como fuente de financiamiento las aportaciones a convenios, participaciones
y fondos provenientes de subsidios federales, fueron calculadas con base en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2021 y son congruentes con la iniciativa de Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi para el Ejercicio Fiscal
2021, conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 22 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi y a los articulos 14 y 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y demas normatividad aplicable.

1. Panorama econdmico.

El proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2021 se plantea en un contexto de alta complejidad, por la irrupcién de
la pandemia SARS COV2 (COVID) que obligd a establecer medidas de confinamiento, de distanciamiento social y restriccion en
la movilidad, asi como la paralizacion de actividades econémicas y sociales consideradas como “no esenciales”.

El efecto inmediato fue una afectacion profunda de la economia global y nacional; los mercados de materias primas han sufrido
una pronunciada contraccion en la demanda, principalmente el petréleo, debido a la restriccién de la movilidad; la afectacion de
los mercados financieros ha motivado fuga de capitales en mercados emergentes, que conllevan depreciaciones de las monedas
locales y el incremento en las primas de riesgo; la disminucion de la demanda mundial de bienes y servicios, como el turismo; y
se aprecia temor e incertidumbre sobre los efectos que tendra la pandemia en el crecimiento global.

Economia global.
El Fondo Monetario Internacional (FMI), en su revision de perspectivas del mes de junio, proyecta el crecimiento econémico

mundial en —4.9% al finalizar el afio 2020; o sea, 1.9% menos que el pronéstico de la edicion de abril de 2020 de Perspectivas de
la economia mundial (informe WEO).
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La pandemia de COVID ha tenido un impacto mas negativo que lo previsto en el primer semestre de 2020 y la recuperacioén sera,
segln las proyecciones, mas lenta de lo que se habia pronosticado. Ademas de la pérdida de vidas humanas, la pandemia en
diversos paises ha generado retos importantes de salud publica.

En 2021 el crecimiento mundial esta proyectado en 5.4% globalmente; eso significa que el PIB seria alrededor de 6.5% mas bajo
que en las proyecciones publicadas en enero de 2020, antes de la pandemia. El impacto adverso en los hogares de bajo ingreso
es particularmente agudo, y pondria en peligro el avance significativo de la lucha contra la pobreza extrema logrado a nivel mundial
desde la década de 1990.

Conforme a esa misma revision, el FMI estima que el grupo de economias avanzadas crecera
—8.0% en 2020; o sea, 1.9% menos que lo proyectado en abril. Se prevén desaceleraciones profundas en Estados Unidos (—8.0%);
Japon (-5.8%); el Reino Unido (—10.2%); Alemania (-7.8%); Francia (—12.5%), e Italia y Espafa (—12.8%).

Para el afio 2021 se prevé que la tasa de crecimiento de las economias avanzadas mejorara a 4.8%; en consecuencia, el PIB del
grupo en 2021 se ubicara alrededor de 4% por debajo del nivel de 2019.

En China, donde esta en marcha la recuperacion econémica tras la fuerte contraccion registrada en el primer trimestre, se proyecta
un crecimiento de 1.0% en 2020, apoyado en parte por politicas de estimulo.

Se proyecta que la economia de India se contraiga 4.5% tras un periodo de confinamiento mas largo y una recuperacién mas lenta
de lo previsto en abril.

En América Latina, donde la mayoria de los paises aln estan luchando para contener las infecciones, se proyecta que las dos
economias mas grandes, Brasil y México, sufran contracciones de -9.1% y -10.5%, respectivamente, en 2020.

Las perturbaciones provocadas por la pandemia, asi como la considerable merma del ingreso disponible de los paises
exportadores de petréleo tras el drastico descenso de los precios de los combustibles, implican fuertes recesiones en Rusia (-
6.6%), Arabia Saudita (—6.8%) y Nigeria (—5.4%), mientras que el desempefio de Sudafrica (—8.0%) se vera gravemente afectado
por la crisis sanitaria.

Economia nacional.

Aunque al inicio de 2020 el desempefio econdmico de nuestro pais venia favorecido por la ratificacion del Tratado de Libre
Comercio México, Estados Unidos y Canadéa (T-MEC), un nivel de riesgo pais bajo y un precio promedio del petréleo superior a lo
estimado para finanzas publicas, la pandemia y la implementacion de restricciones a la movilidad, el cierre de fronteras y el paro
de actividades productivas no estratégicas propiciaron que la actividad econémica nacional disminuyera.

En el primer semestre de 2020, el Producto Interno Bruto (PIB) del pais bajo -10.06%, lo que contrasta con la relativa estabilidad
que registrd un afo atras (-0.03%).

En los Criterios Generales de Politica Econémica 2021 se considera una variacion negativa de la actividad productiva de -8.0%
para efectos de estimacion de las finanzas publicas.

En materia de empleo, al 31 de julio de 2020 se tienen registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 19,495,952
puestos de trabajo; de éstos, el 86.5% son permanentes y el 13.5% son eventuales. La diferencia con respecto al mismo mes de
2019 representa 889,427 puestos de trabajo menos, es decir, un decremento anual de 4.4%. En estos primeros siete meses del
afo, el salario base de cotizacion de trabajadores asegurados al IMSS alcanzé un monto de $405.2 y representa un incremento
anual nominal de 6.4% y es el segundo mas alto registrado para un mes de julio de los Ultimos diez afios.

La ocupacion informal en junio de 2020 ascendi6 a 25.6 millones, al tiempo que la Tasa de Informalidad Laboral 1 se situ6 en 53%,
cifra mayor en 1.2% comparada con la del mes previo.

La poblacion desocupada aumenté de 3.5% en junio de 2019 a 5.5% de la poblacién econémicamente activa (PEA) en junio de
2020, alcanzando una cifra de 2.8 millones de personas, 901 mil personas mas que en el afio anterior.

El nivel de la inflacién ha registrado cierta variabilidad entre enero y julio del presente afio, debido a los cambios registrados en el
costo de los alimentos procesados, las frutas y verduras y la evolucién del precio de los energéticos, principalmente. El incremento
nacional al mes de agosto de este afio registré una tasa de 4.05%. En este contexto, la expectativa es que el nivel de la inflacion
previsto por el Banco de México observe una tendencia descendente y sea de 3.5% al cierre de 2020.

De acuerdo a los Criterios Generales de Politica Econémica de la SHCP para 2021, se plantea que el nivel de la inflacién guarde
una tendencia descendente y sea de 3.0%, consistente con el objetivo inflacionario establecido por el Banco Central.
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El tipo de cambio promedio, del cierre de 2019 al 4 de septiembre de 2020, se registré en $21.83 por délar (ppd); dato mayor al
observado en el mismo periodo del afio anterior (19.23 ppd), lo que representa una depreciacion de nuestra moneda de 13.5%.

Con el propésito de enfrentar el entorno de incertidumbre de la economia mexicana ante la crisis mundial y la complicacion
originada por la pandemia, el Banco de México decidié disminuir por décima ocasion consecutiva la tasa de interés de referencia,
de 8.25% en agosto de 2019 a 4.50% al 13 de agosto de 2020, debido a que se prevén mayores condiciones de holgura en el
horizonte en el que opera la politica monetaria y persisten importantes riesgos a la baja.

Comportamiento de la economia del Estado.

El desempefio econdmico de San Luis Potosi no ha escapado a la repercusion de la crisis sanitaria aun en evolucién y es
consistente con la tendencia de desaceleracion nacional y global; segun datos del INEGI estima que al ler trimestre de 2020 el
indice General de la Actividad Econémica (IGAE), que es el dato mas proximo al comportamiento del Producto Interno Bruto,
registré una tasa de crecimiento de -2.6%, inferior al PIB observado al cierre de 2019 que fue de 1.0%. Ademas de los efectos de
la pandemia, los mercados de exportacién en que participan los productos potosinos, resultaron afectados, principalmente, por los
conflictos geopoliticos de Estados Unidos y China

En la primera quincena de septiembre de 2020 el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) en nuestro Estado registrd
una inflacion anual de 4.45% respecto al mismo periodo del afio 2019, debido particularmente a las restricciones de movilidad que
impactaron en el flujo de mercancias y encarecieron los precios de los productos basicos.

Al final de julio de 2020, los trabajadores afiliados en el IMSS alcanzaron un registro de 432,676, lo que contrasta con el cierre de
2019 de 447,346 trabajadores y que representa un decremento de 14,670 empleos formales o el equivalente al 3.3% respecto al
afo anterior. Si se hace un corte de este indicador del mes de marzo al mes de junio, periodo en el que se recrudecio el contagio
del COVID, se puede observar que en ese breve lapso nuestro Estado perdié 22,568 empleos, que no es diferente a lo observado
en las demas entidades federativas y que, en suma, nuestro pais perdié 1.1 millones de empleos.

Esta situacion ha incidido de manera importante en cuanto a consumo interno y por consecuencia en la recaudacion fiscal del
Estado y los municipios.

Conforme a los datos registrados en el IMSS, la tasa de desocupacion al mes de julio de 2020 fue de 3.0%. Este mismo indicador
en su medicion del segundo trimestre de 2019 se ubic6 en 2.8%, el incremento en 0.2% refleja el impacto en el empleo por la
contraccion econdmica mundial y las medidas emprendidas por las empresas consistentes en paros técnicos y ajuste de plantillas
en los casos mas extremos.

La tasa de informalidad al cierre de 2019 ascendia al 56.1% y al primer trimestre de este afio observa una tendencia creciente que
la sitia en 58.1%. Evidentemente este incremento esta correlacionado con el decremento de empleos del sector primario y el
menor dinamismo de las industrias extractivas y de la construccion, los paros técnicos y el ajuste de plantillas laborales.

Con base en el informe del Banco de México “Ingresos por Remesas Familiares, Distribucion por Entidad Federativa”, nuestro
Estado ha tenido un buen nivel de ingreso por ese concepto, pues en el cuarto trimestre de 2019 se registré un importe de 342.4
millones de doélares, y en el segundo trimestre de 2020 ascendié a 368.0 millones de dolares, que, comparado con el dltimo
trimestre del afio anterior, es superior en 7.5%.

Desempefio de las finanzas publicas del Estado.

Desde sus inicios, este gobierno ha establecido el firme compromiso de renovar la confianza de la sociedad en sus instituciones
mediante la operacién de una administracién austera, competente y comprometida con el bienestar de todos los potosinos.

Para lograrlo ha sido necesario cimentar la viabilidad de las politicas publicas en principios de responsabilidad, orden y disciplina
en el manejo de los recursos publicos. Para esta administracion hacer mas con menos ha sido un compromiso de austeridad y la
Unica via posible para hacer frente a las restricciones de nuestro entorno econémico y financiero.

En los primeros cuatro afios de la actual Administracién las finanzas publicas del Estado registraron un destacado desempefio
positivo, lograndose un fortalecimiento de los ingresos, la implementacién de un gobierno austero y comprometido con la reduccion
de sus costos de operacion y el impulso a la inversion, asi como la reduccion de la deuda bancaria y el saneamiento de los pasivos.

Paradgjicamente, en la actualidad del afio 2020 y hacia el 2021 existe una nueva realidad de enorme restriccion financiera,
resultante de una marcada disminucion del ritmo de crecimiento econémico del pais en 2019, que aunado a la irrupcién de la
emergencia sanitaria por la pandemia ha derivado en una crisis econémica de consecuencias catastréficas en el pais y a nivel
mundial. Todo ello enmarcado en un contexto de alta exigencia de la sociedad, con mayor vigilancia ciudadana y fuertes presiones
sociales, y un enorme compromiso para el logro de resultados tangibles para la sociedad.
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Esta restriccidn financiera fue evidente desde el inicio del presente ejercicio fiscal, ya que el gobierno estatal operé durante 2020
con un presupuesto disminuido en 900 mdp, desde su autorizacién por el H. Congreso del Estado a finales del afio pasado, y el
impacto directo de ello obligd a dejar fuera del presupuesto un sélido paquete de obras publicas ya programadas; a esto se sumoé
la caida de los ingresos de libre disposicion en un importe que se estima alcance los 430 mdp. Asi mismo, por la irrupcién de la
emergencia sanitaria por COVID serd necesario autorizar recursos extraordinarios hasta por 544 mdp para la atencién de la
pandemia.

Evidentemente, la suma de dichos recursos de gasto extraordinario ha generado un desbalance presupuestal; y para compensarlo
se determinaron medidas de recorte presupuestal en todas las dependencias del Poder Ejecutivo, excluyendo a las areas de salud
y seguridad publica. Para ello se recort6 el gasto de operacion vinculado a los ahorros del aparato gubernamental derivados del
confinamiento; esta en vias de aplicacion un recorte adicional del presupuesto de las dependencias, cancelandose conceptos de
gasto no prioritarios, se suprimieron las obras programadas no iniciadas y se modific el flujo financiero de las obras en proceso;
de igual manera se evalta el reducir el personal de confianza y/o honorarios que labora en areas no prioritarias.

De no actuar asi, se trasladaran fuertes presiones al presupuesto de 2021 cuyo ejercicio sera atipico no solo por la situacion critica
de la economia y las finanzas publicas, pues también se debe considerar que en septiembre de ese mismo afio se realizara la
entrega de la administracion estatal al nuevo gobierno que resulte ganador de las elecciones del préximo mes de junio del afio
entrante.

3. Riesgos relevantes para las finanzas publicas.

La actual Administracion Publica Estatal, desde su inicio, reconocié diversas situaciones estructurales que han dado lugar a
presiones financieras que si bien se han ido atendiendo en el trascurso del tiempo en la medida de las disponibilidades
presupuestarias, los déficits son de tal magnitud que los requerimientos para resolverlas no estan al alcance de los recursos
disponibles, y que para el ejercicio fiscal 2021 representan riesgos ampliados por la pandemia, asi como por el impacto de la
gratuidad en los servicios de salud, la reduccion de ingresos en el sector educativo y la descapitalizacion de los fondos de
pensiones.

Por lo anterior y de conformidad con lo que establece el ARTICULO 5 fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, a continuacidon, se describen los riesgos relevantes para las finanzas publicas,
acompafiados de propuestas de accién para enfrentarlos.

3.1. Pandemia generada por el COVID-19.

De acuerdo con el Informe Epidemioldgico de la Situacion de Covid-19, elaborado por la Direccion de Informacion Epidemioldgica
de la Secretaria de Salud con fecha 9 de noviembre de 2020, en México se acumulan ya 972,785 casos totales registrados por
Covid-19 y un total de 95,225 defunciones a nivel nacional. En el correspondiente Informe del Comité Estatal para la Seguridad
en Salud, al 9 de noviembre 2020 se registran en la entidad un total de 30,340 casos confirmados de Covid-19 y un total de 2,423
defunciones.

Por lo anteriormente descrito, las finanzas del Estado se han visto afectadas principalmente por los siguientes aspectos:

a) Incremento del gasto del Sector Salud por un monto previsto por hasta 544 mdp para la atencion de la emergencia sanitaria,
que no se tenia contemplado en el presupuesto autorizado para el ejercicio 2020.

b) Mayor asignacion de recursos para atender a las familias mas desprotegidas en la Entidad por un monto de 77 mdp, no
considerados en presupuesto autorizado.

c) Caida en los ingresos calendarizados de libre disposicién por un monto de estimada al cierre del ejercicio por 430 mdp.

d) Otorgamiento de estimulos fiscales y aplicacion de medidas para la reactivacion de la economia por 343 mdp.

Esto ha representado que al tercer trimestre de 2020 se cuente con un desbalance financiero por un importe de 1,394 mdp entre
la caida en los ingresos y el incremento del gasto no previsto al inicio del afio. Ante esta situacién, el Estado ha realizado un
esfuerzo importante para compensar el balance negativo mediante acciones de contencién del gasto corriente; sin embargo, por
las circunstancias adversas que se han mencionado se estima un balance presupuestario negativo al cierre del ejercicio por un
monto de entre 900 y 1,000 mdp.

De acuerdo a informacion dada a conocer por la Secretaria de Salud Federal, se prevé que los efectos de la pandemia contintien
durante el ejercicio 2021 y parte de 2022, por lo que el resarcimiento del balance presupuestario negativo se realizaria entre los
ejercicios 2022 al 2024, ya que para el ejercicio 2021 se tiene presupuestado una reduccion de 620 mdp en ingresos de libre
disposicién respecto a los ingresos programados en el ejercicio 2020; y al continuar los efectos de la pandemia se requerira de
gasto adicional para el sector salud, por lo que no es factible financieramente destinar recursos del ejercicio 2021 para resarcir el
desequilibrio financiero generado durante 2020.
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Para los primeros tres meses del afio 2021 en San Luis Potosi se estima que tendremos un promedio de 120 casos diarios, lo
gue, aun cuando no es un brote activo con crecimiento exponencial si es una transmision continua que debe ser atendida, y que
al ralentizarse favorece un periodo de contagio mas prolongado.

3.2 Sector Educativo
3.2.1 Déficit de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE).

A partir del afio 2008 la Ley de Coordinacién Fiscal establecié una nueva formula para la distribucién de recursos del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Basica (FAEB), la cual ocasion6 una disminucion de recursos para el Estado. Esto ocasion6 un
déficit acumulado que llego a ascender a 5,836.7 mdp, sin incluir actualizaciones, recargos y multas por impuestos no pagados al
cierre del ejercicio 2016.

Con la entrada en vigor del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE) en el afio 2015 se dejaron
de generar incrementos en los pasivos; sin embargo, se dejaron comprometidas las finanzas estatales con los pasivos por la
insuficiencia de FAEB y a los que el Estado ha tenido que hacer frente mediante aportaciones extraordinarias de recursos propios
y la gestion de recursos ante la Federacion para lograr su reduccion.

Al no disponer de recursos suficientes para cubrir el pago total de la nGmina que se requeria en cada ejercicio fiscal, se gener6 un
déficit en el sector educativo que al afio 2015 ascendia aproximadamente a 5,836.7 mdp.

La insuficiencia presupuestaria de la némina de maestros del Sector Federal fue corregida a partir de 2015, con la transicion al
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE).

De septiembre de 2015 a octubre de 2020 se ha reducido el pasivo en 2,557.8 mdp.
Las principales acciones implementadas en el sector educativo de 2015 a 2020 han sido las siguientes:

Pagos a terceros institucionales por 2,439.2 mdp.

Pagos a proveedores por 862.6 mdp

Pagos a fondos de trabajadores por 569.2 mdp.

La formalizacién y pago de los dos primeros periodos del Convenio con el ISSSTE para el pago de Cuotas y Aportaciones para
el Retiro de los afios 2011 al 2014, en mejores condiciones para la Entidad.

Debido a la contingencia sanitaria generada por el COVID no ha sido factible destinar recursos adicionales para la disminucién de
pasivos, ya que no se han obtenido recursos extraordinarios federales.

3.2.2 Déficit subsistema telesecundarias

Desde su creacion en 1982 el Subsistema Telesecundarias se financiaba totalmente con recursos Federales. A partir de 2015 la
transicion del Fondo de Aportaciones para la Educacién Basica (FAEB) al Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y
Gasto Operativo (FONE) consideré Gnicamente un monto de 764 mdp anuales, que representan menos del 50% del costo total de
la ndmina del Subsistema, dejando a cargo del Estado el importe restante.

BALANCE ANUAL DEL SUBSISTEMA DE TELESECUNDARIAS
(cifras en miles de pesos)
(Proyeccién)

[ 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | TOTAL |
Ingresos
Disponibilidad Inicial 764,034 764,034 762,889 762,889 763,271 763,270 | 4,580,387
Apoyos extraordinarios 393,000 325,408 462,189 757,592 748,282 366,000 | 3,052,471
Apoyo extraordinario 2019
para pago de pasivos de 37,637 25,091 62,728
ejercicios anteriores
Total de ingresos 1,157,034| 1,127,079| 1,250,169 | 1,520,481 | 1,511,553 1,129,270 | 7,695,586
Egresos
Etiguetados 1,558,273 | 1,565,013| 1,537,005| 1,519,491 | 1,511,553 1,579,573 | 9,270,908
Balance Financiero -401,238 -475,571| -311,928 990 0 -450,303 | -1,575,322

Para el ejercicio 2020 se tiene proyectado un déficit anual por un monto de 450 mdp, mismos que actualmente se han gestionado
ante la federacioén integrados por 330 para el pago de nédminas y de 120 mdp para el pago de ISR. Cabe hacer mencién que en
los ultimos dos ejercicios se han recibido 500 mdp en 2018 y 313 mdp en 2019 a través de Convenios U80 con la Secretaria de
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Educacion Publica para poder cerrar el ejercicio. De no obtener estos recursos por parte de la Federacion pasarian a incrementar
el déficit acumulado del Subsistema de Telesecundarias y sus pasivos.

El déficit acumulado del Subsistema Telesecundarias se ha cubierto parcialmente con aportaciones extraordinarias no
regularizables por parte de la Federacion y del Estado. Al cierre de 2019 el pasivo acumulado ascendié a 1,188.7 mdp.

Las medidas a implementar para mantener la operatividad del Subsistema son:

* Realizar aportaciones adicionales por parte del Estado y la Federacion.

e Presupuestar para el ejercicio 2021 recursos extraordinarios para mantener balances positivos, ademéas de gestionar la
obtencion de recursos federales.

¢ La optimizacién de plazas del Subsistema.
3.2.3 Organismos publicos descentralizados de educacion media superior.

Los Organismos Publicos Descentralizados que presentan riesgos para las finanzas publicas estatales son: el Colegio de
Bachilleres (COBACH) y el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYTE), de acuerdo a informacién proporcionada
por la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.

3.2.3.1 COBACH

Se registrd un crecimiento importante en los egresos del Organismo derivado de la regularizaciéon salarial que implicé un
crecimiento del 16% en el afio 2011 y del 20% en el afio 2013 de su gasto irreductible de operacion, a consecuencia de la
negociacion salarial a nivel central para lo cual la Federacién increment6 su aportacion y el Estado se vio impedido a realizar la
aportacién en la misma cantidad de recursos, puesto que el crecimiento de sus participaciones no fueron en la misma proporcion,
por lo que se gener6 un desequilibrio financiero. Ademas, se ha presentado un crecimiento significativo en el nimero de plazas
administrativas, de tal manera que actualmente existe un mayor nimero de estas que plazas docentes en la institucion.

BALANCE ANUAL DE COBACH
(millones de pesos)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Sep

2020
Ingresos 369.0 | 416.4 | 4852 | 520.3 | 621.9 | 631.3 | 596.6 | 734.9 1,173.7 1,149.5 | 888.9 | 557.2

Egresos 4545 | 476.9 | 554.9 | 636.5| 679.4 | 7124 | 759.7 | 773.1 846.6 953.4 | 863.2 | 482.6
Balance -85.5 -60.5 -69.7 | -116.2 -57.5 -81.1 | -163.1 -38.2 327.1 196.1 25.7 74.6

Con proyecciones de cierre, se espera que a diciembre 2020 el pasivo acumulado del COBACH sea de 125 mdp. Al mes de
septiembre 2020 el pasivo después de previsiones asciende a 141.4 mdp.

Las medidas para la mantener la operatividad del COBACH y lograr su saneamiento financiero son las siguientes:

¢ Aportacion de pari passu estatal en la misma medida que la Federacién.
¢ Aportaciones estatales extraordinarias.

e Contencion del capitulo de servicios personales.

e Optimizacion de plazas administrativas y docentes.

3.2.3.2 CECYTE

Su pasivo deriva de una aportacion estatal (Gobierno del Estado y recursos propios) menor a la contraparte Federal, lo que ha
ocasionado que al mes de septiembre 2020 tengan un pasivo acumulado de 239.1 mdp.

BALANCE ANUAL DE CECYTE
(cifras en millones de pesos)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Sep
2020
Ingresos 97.0 115.0 123.6 144.9 144.5 155.9 177.9 250.0 | 247.8 2445 | 258.1 186.3
Egresos 84.0 1225 138.2 159.1 177.8 146.1 222.0 244.6 | 255.8 2709 | 293.7 177.8

Balance | 130 | -75 | -146 | -142 | 333 | 98 | 441 ] 54 | 80 | -264 | 356 | 85]

Las medidas que se estan implementando para contribuir a su estabilidad financiera son:
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Implementacion un programa de retiro voluntario y congelar las plazas vacantes de personal administrativo.
Fortalecimiento de sus ingresos propios.

Continuar con el reordenamiento y contencién del gasto corriente y de operacion.

Gestionar ante la Federacion el incremento del presupuesto Federal para la operacion del Organismo.
Aportaciones extraordinarias del Estado para el fortalecimiento financiero de la institucion.

Actualmente el Organismo se encuentra con los sellos digitales suspendidos derivado del incumplimiento en el pago de
contribuciones federales por una auditoria al ejercicio 2016 y un requerimiento del pago de obligaciones del ejercicio 2017 por
parte del Servicio de Administracién Tributaria.

3.3. Sector Salud
3.3.1 Déficit de Servicios de Salud
El déficit en los Servicios de Salud se generd por los siguientes motivos:

Durante el ejercicio 2016 se registré una reduccién aproximada de 75 mdp de los recursos asignados al gasto del sector, como
consecuencia de la disminuciéon en el padrén de beneficiarios del Seguro Popular, ocasionando un desequilibrio financiero al
Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud (REPSS).

Durante los ultimos afios crecio la cobertura de los servicios de salud en el Estado, al construirse y habilitarse infraestructura de
nuevos hospitales y unidades médicas e incrementarse el nimero de camas censables, sin contar con los recursos suficientes
para su operacion; el costo operativo adicional se cubria mediante la utilizacion de recursos derivados de economias de ejercicios
anteriores, los cuales se han agotado.

Aunado a lo anterior se incrementd la plantilla de personal en 2015, al ser regularizados por acuerdo de la Federacion y el Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud. El Gobierno Federal solo aporta las prestaciones y no el sueldo base de
los trabajadores, que tiene que ser cubierto con recursos propios, lo que ha ocasionado una presion de gasto adicional para el
Estado.

Conforme a informacién proporcionada por Servicios de Salud en el Estado, al mes de septiembre 2020 presentan pasivos por un
monto de 180.8 mdp.

BALANCE ANUAL DE SERVICIOS DE SALUD EN SLP
(cifras en millones de pesos)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Sep-2020
Ingresos 27204 | 2999.9| 2973.3| 3,4006| 3,492.2| 3,621.0| 3,581.5| 4,290.3| 4,460.0 3322.2
Egresos 2,7182| 2999.2| 2,965.5| 3,398.0| 3,656.0 3765.7| 3,661.0| 3,512.2| 3,624.9 2,596.0
Balance 2.2 0.7 7.8 2.6 -163.8 -144.7 -79.5 778.1 835.1 726.2

Las medidas que se han implementado de 2016 a 2020 para resolver la problemética financiera y que continuaran desarrollandose
durante 2021 son:

¢ Restructuracion administrativa del sector para lograr el equilibrio financiero en los préximos ejercicios, reduciendo los costos
operativos y conteniendo el crecimiento de recursos humanos.

¢ Se participara en mayor inversion en las compras consolidadas federales, que permitan acceder a mejores precios de insumos
médicos y medicamentos.

* Gestion de recursos federales y aportaciones extraordinarias por parte del Estado.

3.3.2 Déficit Hospital Central.
Al cierre del ejercicio 2017 el Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto” contaba con un pasivo de 407.5 mdp, originado
principalmente por la alta demanda de servicios de pacientes de escasos recursos que no pueden cubrir el costo de los servicios

proporcionados, y que, por lo tanto, son subsidiados por la institucién.

BALANCE ANUAL DEL HOSPITAL CENTRAL
(millones de pesos)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 sep-20
Ingresos | 681.5 764.2 770.8 921.9 988.7 971.9 9759 ]1,039.6 | 1,178.9 | 1,057.5 | 628.0
Egresos 649.5 746.1 831.2 926.0 1,033.6 | 1,089.4 | 1,023.5 | 1,005.4 | 1,052.8 | 1,073.7 | 881.4

Déficit 32.0 18.1 -60.4 -4.1 -44.9 -117.6 -47.6 34.2 126.1 -16.2 -253.4
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Al mes de septiembre de 2020 registraron pasivos por 215.6 mdp (después de previsiones), lo que significa un incremento respecto
al cierre de 2019 principalmente derivado del cambio de reglas de aplicacién de los recursos en la transicion del Seguro Popular
al INSABI. Este cambio ha generado que no se hayan podido realizar el cobro de atenciones brindadas durante el ejercicio 2019
por los conceptos de Gasto Catastréfico y Seguro Médico Siglo XXI que acumulan al mes de octubre un monto de 106.7 mdp que
no han sido cubiertos.

Durante el ejercicio 2020 se ha continuado la prestaciéon de atenciones médicas a pacientes del ahora INSABI por concepto de
Gasto Catastrofico y Seguro Médico Siglo XXI; no obstante, las nuevas reglas de operacion contemplan Unicamente el pago de
medicamentos y material de curacién que no han sido pagados por la Federacion y que representaban un ingreso liquido de 170
mdp anuales que contribuian al pago de personal médico, asi como en la adquisicién de insumos necesarios para el tratamiento
de dichas atenciones.

Con la aprobacioén de la reforma a la Ley de Salud en 2019 se establecid la gratuidad en la prestacion de atenciones médicas;
esta situacion para el Hospital Central ha generado una reduccidn en sus ingresos por concepto de cuotas de recuperacion de
atencion a pacientes que anualmente representaban ingresos por 110 mdp, pasando a recibir en 2020 Unicamente un monto de
26 mdp por cobros a pacientes que cuentan con alguna derechohabiencia a seguridad social y que solicitan atencion por el Hospital
Central de manera voluntaria. Por lo anterior, se ha tenido una disminucion de 84 mdp en el presente ejercicio, mismos que se
han gestionado ante la Federacion para su resarcimiento por haber sido una reforma federal y general y que, de no obtenerse,
pasaran a incrementar los pasivos del nosocomio.

Por los factores que se han presentado durante el ejercicio 2020 mencionados con anterioridad, se ha generado un desbalance
anual por 254 mdp, que seguiran ocasionando una presion importante a las finanzas de la institucion y del Estado en tanto no se
corrijan las reglas de aplicacién de los recursos.

Durante el ejercicio 2020 el Estado ha otorgado préstamos por 72.6 mdp para poder continuar brindando la atencién médica por
parte de la institucion.

Las medidas implementadas para mantener la operatividad y lograr su equilibrio financiero son:

e Gestion de recursos ante el INSABI por adeudos del ejercicio 2019.

e Gestion de recursos extraordinarios para el resarcimiento de la disminucion de ingresos por los cambios de la legislacion en
materia de salud.

e Aportaciones estatales extraordinarias.

e Contencion del capitulo de servicios personales.

e Optimizacién de plazas administrativas.

Para el ejercicio 2021 se continuara realizando gestiones para obtener el financiamiento por parte del INSABI a las partidas de
Gasto Catastrdéfico, Seguro Médico Siglo XXl y resarcimiento de las cuotas de recuperacion.

3.4 Régimen de pensiones

Al inicio de la presente administracion se detectdé como un riesgo para las finanzas publicas estatales los adeudos y la futura
descapitalizacion de los fondos de pensiones. Ante esta situacion, se implement6 una estrategia para cubrir en tiempo y forma los
compromisos financieros generados durante esta administracion y la disminucion de los pasivos recibidos, con la finalidad de
fortalecer los fondos.

Sin embargo los avances que se habian generado en los ejercicios fiscales anteriores, y cuyos montos habian sido debidamente
registrados en los correspondientes Presupuestos de Egresos y Cuentas Publicas correspondientes, se vieron afectados por los
efectos de la presion financiera derivada de la ocurrencia de la Emergencia Sanitaria por COVID, misma que impacté tanto en una
recepcion menor de los ingresos calendarizados como en la necesidad de incurrir en gastos no presupuestados, lo que en conjunto
impacto en un incremento de los adeudos a los diferentes fondos de pensiones, los cuales en balance pasaron de 495.4 mdp,
registrados en septiembre de 2015, a 981.1 mdp en octubre de 2020.

OBLIGACIONES GENERADAS DE SEPTIEMBRE 2015 A OCTUBRE 2020

Obligaciones generadas en la
Administracion 2015-2021
Pagos efectuados en la
Administracion 2015-2021
Pagos por realizar Administracion
2015-2021 $ 496,310,203.41

$ 7,680,412,359.78

$ 7,184,102,156.37
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Derivado de las condiciones legales que actualmente rigen el Sistema de Pensiones del Estado y de acuerdo a los ultimos estudios
actuariales, los afios de descapitalizacion de los fondos son:

Sector descspr;toal?zeacién
Telesecundarias 2020
Burdcratas 2027
[Magisterio (Seccion 52) 2032

En el mes de octubre del afio 2020, el fondo de pensiones del Subsistema de Telesecundarias ha quedado descapitalizado,
requiriendo de una aportacion extraordinaria por parte del Estado que asciende a 202.4 mdp. Se estima que para el afio 2021 se
requerira de aportaciones adicionales por un monto de 613 mdp.

Los sistemas de pensiones de beneficio definido en el mundo se caracterizan porque no son sustentables a lo largo del tiempo.
La descapitalizacion del fondo del sector Telesecundarias tiene su origen en que con base a su constitucién legal éste se conforma
con un fondo solidario de aportaciones, en el cual ambas partes, trabajador y patrén, aportan en la misma proporcién, y con el
fondo que resulta de estas aportaciones se cubren las ndminas a pensionados y jubilados. Sin embargo, la base trabajadora no
se incrementa en la misma proporcion que la base de jubilados, lo que origina que afio con afio se genere un déficit que termina
por agotar el fondo y ocasionar la descapitalizacion. Para ejemplificar lo anterior en el afio 2020 la némina de pensionados y
jubilados del subsistema de Telesecundarias asciende a 579 mdp mientras que los ingresos por aportaciones patronales y del
trabajador es de sélo 141 mdp, lo que genera un déficit en sélo este afio de méas de 400 mdp.

Ya se estan realizando las gestiones para generar las estrategias necesarias para enfrentar las obligaciones de pago de pensiones
del Subsistema de Telesecundarias. Por parte del Estado se presupuestaron para el ejercicio 2021 una reserva de 321.5 mdp
para cubrir el pago de las nominas de jubilados de dicho sector.

Politica de gasto.

De conformidad con los articulos 25 fraccion Il y 37 fraccion | inciso a) de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y los Municipios de San Luis Potosi, se presenta en este apartado un esbozo de las politicas y criterios de gasto publico,
los cuales se pueden complementar posteriormente mediante lineamientos especificos que emita la Secretaria de Finanzas.

La compleja situacién econdmica y de las finanzas publicas actual y la que se perfila para el afio venidero, configura un esquema
de politica de gasto acorde al entorno restrictivo, lo que impone medidas especificas a implementar en el presupuesto de egresos
2021 para garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la entidad.

Se mantiene para el ejercicio 2021 la politica de reduccién del gasto operativo de todo el aparato de la administracion publica
estatal, acorde con la perspectiva de disminucion de los ingresos del Estado; ello incluye recortes al presupuesto de cada
dependencia o entidad por cancelacién de conceptos de gasto no prioritarios y reduccion de personal con contratos por honorarios
y de confianza que labora en areas no prioritarias. Asi mismo, en materia de servicios personales no se considera ningin
incremento en la asignacion de recursos presupuestales para el ejercicio 2021; con ello se garantiza la estabilidad laboral del
personal de base. Esta politica alcanza también a los otros poderes y organismos autonomos.

Un aspecto a destacar es el hecho de que se incluye en este presupuesto una prevision de gasto para el proceso de transicion
del proximo gobierno estatal que habra de iniciar en septiembre de 2021, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Asi mismo, se incluye una
prevision de gasto para la realizacién de la consulta ciudadana y la consulta indigena para la elaboracién del Plan Estatal de
Desarrollo de la proxima administracion estatal, conforme con lo que establece la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de
San Luis Potosi y la Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Resultados de las finanzas publicas en los uGltimos 5 afios.
En cumplimiento al ARTICULO 5° fraccion IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se

presentan los resultados de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo equivalente a los cinco ultimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestidn, de acuerdo con los formatos que al efecto emitié el CONAC.
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Concepto Afio 5 Afio 4 Afio3 Afio 2 Afio1 A”D\‘:zgf:'cm
(2015) (2016) (2017) (2018) (2019)
(2020)
1.Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 14,796,737,868 16,753,934 972 22,073,700,163 22842837372 24328,810,162 23,997,871,137
A. Servicios Personales 6,087,863,506 6,818,690,628 7,720,078,446 7492579434 7,323,141,982 7,925223811
B.Materialesy Suministros 198,434,818 236,106,481 248,705,603 200,795,472 197,950,970 195,302,778
C. Servicios Generales 440,556,077 482,056,084 478,721,037 459,070,419 484,338,228 524,022,971
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayuda: 4,623,150,944 4744424077 8,118,001,817 9,311,722,355 9,955,196,243 9,530,817,353
E.Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,365,306 517,743,060 551,204,628 62,889,256 33,974,267 8270477
F.Inversién Pablica 415,090,692 654,517,735 1,204,238,559 1275444201 1,342,347,207 1,172,864,906
G.Inversiones Financierasy Otras Previsiones - - - - 10,000,000 -
H.Participacionesy Aportaciones 2,954273,779 3,260,436,031 3,709,323938 3,993,453,730 4,830,176,598 4443790341
1. Deuda Publica 76,002,746 39,960,875 43,426,137 46,882,505 151,684,667 197,578,498
2.Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 27886945414  28,204,739924  27,188,297,013 26,177,158,396  26,290,866,893  26,256,334,436
A. Servicios Personales 1,337,659,102 365,399,662 - - 608,870,025 449,298,895
B.Materialesy Suministros - - - - 560,075 -
C. Servicios Generales - - - - 800 -
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy Otras Ayuda: 20,175,235,119 22562535442 20,767,592,297 19,558,879,372 19,889,063,336 19,668,774,894
E.Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 30,945,685 18,067,982 3502570 17,950,531 3,002,580
F.Inversion Pablica 1,518,588,285 1,773831557 2,595,787,684 2,555,622815 1,255,633,559 1,302,684,836
G.Inversiones Financierasy Otras Previsiones - - - - - -
H. Participacionesy Aportaciones 4559,192,120 3,144,814,895 3,368,900,293 3,596,659,232 4,012,613,943 4,353,561,340
1. Deuda Publica 296,270,788 327,212,683 437,948,758 462,494,406 506,174,623 479,011,891
[3.Total del Resultado de Egresos (3=1+2) | 42683683282 | 44958674896 | 49,261,997,176 | 49019995768 [ 50,619,677,055 | 50,254,205573 |

* El Gasto Etiquetado en materia de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas incluye las erogaciones realizadas por Organismos Descentralizados.

Conforme a lo establecido por el CONAC la informacién presentada es consistente con los datos reportados en las respectivas
Cuentas Publicas del Estado; asimismo, se ha utilizado la clasificacion aplicable en materia de gasto etiquetado y no etiquetado,
incluyendo en este Ultimo, dentro del concepto de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, las erogaciones
realizadas por Organismos Descentralizados.

Proyecciones de las finanzas publicas para los siguientes 5 afios.
Para cumplir la obligacién del ARTICULO 5° fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, se presentan las proyecciones de las finanzas publicas del Estado abarcando un periodo de cinco en adicién al ejercicio
fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que al efecto emitié el CONAC.

SAN LUIS POTOSI
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Afio en Cuestion
(de proyecto de Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5
Concepto
presupuesto) (2022) (2023) (2024) (2025) (2026)
(2021)
1. Gasto No Eti 10 (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 23,644,660,110 24,235,776,612 24,865,906,804 25,537,286,288 26,226,793,018 26,934,916,429
A. Servicios Personales 8,374,522,706 8,583,885,774 8,807,066,804 9,044,857,608 9,289,068,763 9,539,873,620
B. Materiales y Suministros 195,323,272 200,206,354 205,411,719 210,957,835 216,653,697 222,503,346
C. Servicios Generales 485,983,574 498,133,164 511,084,626 524,883,911 539,055,776 553,610,282
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,337,571,522 9,571,010,811 9,819,857,092 10,084,993,233 10,357,288,050 10,636,934,828
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - - -
F. Inversion Publica 595,707,447 610,600,133 626,475,737 643,390,582 660,762,127 678,602,705
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones 1,000,000 1,025,000 1,051,650 1,080,045 1,109,206 1,139,154
H. Participaciones y Aportaciones 4,431,989,088 4,542,788,815 4,660,901,324 4,786,745,660 4,915,987,793 5,048,719,463
1. Deuda Publica 222,562,500 228,126,563 234,057,853 240,377,415 246,867,605 253,533,031
2. Gasto Eti do (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 25,343,178,531 25,976,757,994 26,652,153,702 27,371,761,852 28,110,799,422 28,869,791,006
A. Servicios Personales - - - - - -
B. Materiales y Suministros - - - - -
C. Servicios Generales - N N - - -
D. Transferencias, Asignaciones, Su bsidios y Otras Ayudas 19,977,714,621 20,477,157,487 21,009,563,581 21,576,821,798 22,159,395,987 22,757,699,678
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - - -
F. Inversion Publica 811,986,859 832,286,530 853,925,980 876,981,981 900,660,495 924,978,328
G. Inversiones Financieras y Otras Previsiones - - - - - -
H. Participaciones y Aportaciones 4,074,465,160 4,176,326,789 4,284,911,286 4,400,603,890 4,519,420,195 4,641,444,541
I. Deuda Publica 479,011,891 490,987,188 503,752,855 517,354,182 531,322,745 545,668,459
[3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) [ 48,987,838,640 50,212,534,607 51,518,060,507 52,909,048,140 54,337,592,440 | 55,804,707,436

* Las proyecciones de crecimiento para el periodo 2022 a 2026, se realizaron en base a la estimacién del crecimiento anual del PIB incluida en los Criterios Generales de Politica Econémica
incluidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2021, (2.5% para el ejercicio 2022, 2.6% para el ejercicio 2023y 2.7% para los ejercicios fiscales 2024, 2025y 2026).

Las proyecciones de crecimiento para el periodo 2022 a 2026 se realizaron en base a la estimacién del crecimiento anual del PIB
incluida en los Criterios Generales de Politica Econdmica incluidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, (2.5%
para el ejercicio 2022, 2.6% para el ejercicio 2023 y 2.7% para los ejercicios fiscales 2024, 2025 y 2026).

7. Presupuesto basado en resultados, y Sistema de Evaluacién del Desempefio.

A cinco afios del inicio de la actual administracion estatal, se han reforzado los avances en el cumplimiento de la institucionalizacion
del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED). En el caso de las
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recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior del Estado respecto a la auditoria de desempefio correspondiente al ejercicio
fiscal 2019, estas han sido programadas y calendarizadas para su sustanciacion en los tiempos que permite la ley, considerando
los alcances técnicos, humanos y financieros actualmente disponibles. En revision técnica se encuentra la propuesta de Reforma
a la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi, con lo que se proyecta lograr una mayor articulacion al marco
normativo vigente.

Con la integracion de este apartado 7, se da cumplimiento al articulo 61 fraccién Il inciso c¢) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y se consolida la evaluacién en los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo y los programas sectoriales, con base en el sistema de evaluacion del desempefio, de las metas y avances fisicos
y financieros del ejercicio fiscal anterior, y los previstos para el ejercicio siguiente, en apego al articulo 17 y 25 fraccion 1V de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y los Municipios de San Luis Potosi; en concordancia al Art. 5
parrafo primero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (ver Anexo 25).

El mayor desafio que presentan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal al aplicar el PbR-SED es
gestionar cada etapa del Ciclo Presupuestario y hacer que las politicas respondan a la demanda social, sobre todo en la
reorientacion del gasto, con programas institucionales que reflejen en la practica el contenido de sus programas presupuestarios,
considerando la compleja situacion econémica prevaleciente en el pais y la entidad.

Presupuesto basado en resultados.

En abril de 2020 la SHCP presentd, bajo una nueva modalidad de analisis y ponderacion, el Informe del avance alcanzado por las
Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México en la implantacién y operacion
del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED).

Conforme a dicho informe el avance promedio en el Diagnéstico PbR-SED 2020 para las Entidades Federativas es de 68.2%. El
Estado se ubico en este rango con un avance medio; el promedio estatal en materia de Planeacién presenta, de entre las etapas
del Ciclo Presupuestario, un rango de semaforizacion Medio Alto; destacando la etapa de Presupuestacion con un rango Alto y
Evaluacion en Medio Alto. Es importante seguir consolidando y reforzando en todas las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal cada una de las etapas del Ciclo y extender la invitacion, como cada afio, a los 58 municipios para
que en el ambito de sus competencias realicen los cambios normativos que les permitan un mayor grado de avance.

Es importante destacar que el Estado de San Luis Potosi se encuentra dentro de las nueve Entidades Federativas con practicas
innovadoras para fortalecer la implementacion del PbR-SED y que pudieran ser replicadas por los otros entes publicos en el tema
de Programacion, con la “Guia basica para la formulacion de diagnoésticos participativos de programas presupuestarios”, que tiene
como finalidad orientar a las dependencias, entidades y organismos auténomos en el disefio y formulacién de diagndsticos
participativos de los Programas para contribuir al desarrollo integral y sostenible del Estado.

RETOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PbR-SED

No. Observaciones generales
Garantizar que la informacioén del Sistema de Evaluacion del Desempefio esté disponible en el
1 proceso presupuestario y que las instancias de programacion y presupuestacion y los
ejecutores de gasto, hagan uso de ella para la toma de decisiones.
Consolidar el proceso de evaluacion en las entidades federativas e impulsarlo en los municipios
y DTCDMX, procurando una visién integral con base en la mejora continua de los Programas
2 presupuestarios (Pp) a partir de los resultados de las evaluaciones. Es necesario por parte de
las entidades, los municipios y DTCDMX adoptar disposiciones y mecanismos adecuados para
realizar evaluaciones a los Pp, asi como la homologacion de metodologias y fortalecimiento de
capacidades de evaluacion de los servidores publicos.
Consolidar la informacién que se presenta en los portales de los entes publicos, principalmente
3 que la informacion presupuestal se presente en lenguaje ciudadano y en formato de datos
abiertos.
Fortalecer la formacién y capacitacién de servidores publicos en temas relacionados con el
PbR-SED, sobre todo en el &mbito municipal y DTCDMX. Se requiere de una estrategia
conjunta de los tres niveles de gobierno y de otras instancias involucradas, poniendo énfasis
en la deteccion de necesidades de capacitacion de los municipios y DTCDMX.
Reforzar el intercambio de experiencias de las entidades, los municipios y DTCDMX con otros
mas avanzados en la implementacion del PbR-SED, sobre todo en temas especificos como la
5 evaluacion. De igual forma, es importante fomentar la colaboracion entre las administraciones
estatales con las municipales, asi como la revision de otras experiencias internacionales
exitosas en la implementacion del PbR-SED a nivel local.
Implementar mecanismos que institucionalicen los procesos que regulan la operacion del PbR-
6 SED, a fin de que no se pierda el avance alcanzado con los cambios de administracion o de
personal en las entidades federativas, pero principalmente en los municipios y DTCDMX.

Fuente: Documento relativo al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el parrafo tercero del articulo 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; SHCP, abril 2020.
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Conforme a los retos identificados por la SHCP en la Implementacién del PbR-SED, el Gobierno del Estado mantiene vigente el
uso del autodiagnéstico en linea para las dependencias, entidades y organismos; ademas se impulsé en el ambito municipal la
identificacion de areas de oportunidad en las etapas del Ciclo Presupuestario.

Durante cinco afios consecutivos se han fortalecido las capacidades institucionales a través de asistencia técnica y certificaciones
al funcionariado estatal y municipal; en este periodo se han certificado y capacitado mas de seiscientos funcionarios, tanto en lo
local como a través de los médulos a distancia impartidos por la SHCP, la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN).

Asimismo, en un marco de cooperacion entre los distintos érdenes de gobierno se capacité a mas de doscientos funcionarios
municipales con el objetivo de impulsar la puesta en marcha de una gestion publica con orientacién a resultados. En el ambito de
las politicas de atencién transversal, en la capital del Estado y en los municipios se brindd capacitacion mediante el taller de
presupuesto con enfoque de infancia a mas de 40 dependencias, entidades y organismos auténomos para consolidar el Programa
Especial de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Consolidando la implementacion progresiva del PbR, el Presupuesto de Egresos 2021 incluye 42 programas presupuestarios con
objetivos, metas, recursos asociados, instancias responsables e indicadores trimestrales que permiten valorar el avance en el
cumplimiento de las estrategias contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021 y su vinculacién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y metas asociadas de la Agenda 2030.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
POR EJE RECTOR DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Numero de Programas
Presupuestarios
Ejes Rectores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Presuz%uzelst°($)
Eje 1. San Luis Préspero 18 8 8 8 1,700'680,070
Eje 2. San Luis Incluyente 14 16 16 16 31,538'312,964
Eje 3. San Luis Sustentable 5 4 4 4 53'711,113
Eje 4. San Luis Seguro 7 6 6 6 5,454'503,903
Eje 5. San Luis con Buen Gobierno 7 7 7 7 5,808'641,502
- — -
Co_ordlnacmn entre niveles de 1 1 1 1 4.431'989,088
gobierno
Total 52 42 42 42 48,987'838,640

(*) Para efecto programético-presupuestal se adiciona el Programa: Coordinacidn entre niveles de gobierno.

Incluye los recursos trasferidos por concepto de participaciones, dado que su destino programéatico corresponde a los
municipios.

Los Programas presupuestarios se ampliaran o modificaran conforme a la programacion de los fondos de inversién
durante el ejercicio fiscal.

Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Con el objetivo de monitorear las principales variables del desempefio gubernamental bajo criterios de claridad, relevancia,
economia, adecuacion y generacion de valor pablico, y en cumplimiento al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como al Capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se continGa con la realizacién de acciones relevantes para la consolidacion del Sistema Estatal de
Evaluacion del Desempefio en el Estado en dos vertientes principales:

7.2.1 Evaluaciones externas a fondos federales.

Con el fin de evaluar el desempefio de los recursos aplicados por el Estado, en el Programa Anual de Evaluacion 2020 se
contemplaba la realizacion de evaluaciones de desempefio a ocho Fondos y SubFondos de Aportaciones del Ramo 33 ejercidos
durante 2019, asi como de tres Programas Presupuestarios incluidos en el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio
fiscal 2019.

La deteccion de las acciones de mejora que se obtengan de dichas evaluaciones se traducird principalmente en redisefiar y
sistematizar los procesos de administracion de los Fondos Federales y de los Programas Presupuestarios, para fortalecer los
mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, asi como para impulsar el disefio estratégico de programas a través de la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados.
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7.2.2 Impacto en los indicadores debido a situaciones extraordinarias originadas por la pandemia de COVID.

El modelo institucional se ha puesto a pruebay se le ha exigido una rapida evolucién de la administracion publica hacia paradigmas
mas eficientes y eficaces en el uso de los recursos publicos y la dotacién de satisfactores a la poblacién afectada por la pandemia
por COVID, que ha impuesto importantes retos en materia de salud, desarrollo econémico, proteccion del empleo y atencion a las
carencias sociales.

En este sentido, la operacion de un Sistema de Evaluacion del Desempefio ha brindado informacion util para valorar el impacto
de los programas bajo la nueva realidad social prevaleciente.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se estd llevando a cabo el seguimiento trimestral de indicadores para 27 dependencias del Poder Ejecutivo,
el cual se acomparfia de acciones de mejora verificadas por sus érganos de control interno.

Aun con las condiciones de restriccion presupuestal, los servicios esenciales que se prestan de manera presencial e
ininterrumpida son los relacionados a los sectores de salud y seguridad publica, por lo que para el ejercicio fiscal 2021 se presentan
incrementos a los presupuestos de las dependencias vinculadas a dichos sectores, con relacion directa al cumplimiento de sus
indicadores de desempefio, como se muestra a continuacion:

Variacion
porcentual

Variaciéon
absoluta

Presupuesto
2020 (mdp)

Presupuesto

2021 (mdp) 2021

Dependencia Principales indicadores

Porcentaje de nacimientos registrados
en mujeres menores a 20 afios.

Tasa de mortalidad materna (Nimero de
defunciones maternas por cada 100 mil
nacidos vivos).

Numero de pacientes que participan en
esquema de deteccion oportuna de
sobrepeso.

Tasa de mortalidad infantil (Nimero de
defunciones de menores de un afio por
cada 1 mil nacidos vivos).

17.5%

28.0%

275,400
Secretaria de

Salud 976

30.4%

3,212 4,188

10.2%

Eventos educativos para la promocién de

la actividad fisica en diferentes entornos. 2,450

Grupos de ayuda mutua activos en
enfermedades crénicas activos.

Tasa de incidencia delictiva del fuero
comun por cada 100 mil habitantes.
Tasa de robo de vehiculos por cada 100
mil habitantes.

Tasa de homicidios dolosos por cada
100 mil habitantes.

Tasa de extorsién por cada 100 mil
habitantes.

Numero de operativos conjuntos
realizados.

Porcentaje de personas privadas de su

63

1,800

100

25

50

Secretaria de
Seguridad
Publica

2,589

2,689

100

3.9%

libertad que participan en actividades de
capacitacion laboral certificada.

42%

Porcentaje de personas privadas de su
libertad que participan en actividades
educativas.

45%

Porcentaje de personas privadas de su
libertad que participan en actividades
laborales.

45%

Porcentaje de adolescentes inscritos en
actividades educativas y de capacitacion
y certificacion en competencias
laborales.

100%

Porcentaje de poblacion total
penitenciaria.

75%

Aunado a lo anterior, se consideran asignaciones presupuestales para 2021 por 239.9 mdp adicionales a los 72 mdp ejercidos en
2020, para la conclusién el afio entrante de obras de infraestructura metropolitana y movilidad urbana:
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e El sistema de transporte publico Red Metro en la Zona Metropolitana de la Ciudad de San Luis Potosi.

e Construccion del nodo de movilidad urbana en el puente Pemex-Boulevard Salvador Nava Martinez en la Ciudad de San Luis
Potosi.

e Construcciéon de PSV Rio Espafiita, Av. Industrias y salida a carretera 57 en el municipio de San Luis Potosi.

e Sistema Express Industrial en Av. Industrias y Av. CFE.

e Fortalecimiento al Sistema de Videovigilancia del Estado C5i2.

Politicas de atencién transversal.

En esta Administracion se ha puesto especial énfasis en la definicion y aplicacién de criterios de transversalidad en las politicas
publicas, convirtiéndolas en politicas de atencion integral, resultado del reconocimiento e identificacion de las necesidades y retos
gue presentan los diferentes grupos de poblacion, asi como el reconocimiento de que toda persona es titular de derechos y le son
inherentes.

A la par del trabajo con enfoques transversales se promueve la vinculacién de la planeacion con la Agenda 2030 y los Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS), lo cual esta ampliamente relacionado con el acceso y respeto de los derechos humanos de todas
las personas, con su pleno desarrollo, a la reduccion de las desigualdades y a garantizar las mismas oportunidades (ver Anexo
24).

Resulta de vital importancia trabajar en favor de la poblacién mas vulnerable. Los efectos econémicos y sociales de la pandemia
estan impactando los niveles de ingresos, el acceso adecuado a servicios de salud, las oportunidades de continuar con estudios,
y la violencia de género, entre otros (ver Anexo 21). Seguiremos trabajando para que en 2021 el enfoque continte siendo la
superacion de las desigualdades estructurales para lograr un desarrollo sostenible.

Para la elaboracién del presente Presupuesto de Egresos se identificaron programas, proyectos y acciones transversales que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal han implementado; con ello se abona a los avances en el
cumplimiento de la Agenda 2030 y el desarrollo del Estado.

Igualdad entre mujeres y hombres.

En los ultimos cinco afios se han logrado avances en las politicas orientadas al desarrollo social y econémico en condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres; sin embargo, aun enfrentamos grandes desafios que, aunado al impacto de la crisis sanitaria,
podrian significar riesgos de estancamiento del avance logrado; por lo que es indispensable que las mujeres y nifias se encuentren
en el centro de las politicas publicas (ver Anexo 22).

Al respecto, ONU-Mujeres define prioridades para mitigar el impacto de la crisis: mitigar y reducir la violencia de género en todos
sus ambitos, proteccion social y estimulos econémicos, apoyar y practicar el reparto equitativo de los cuidados y tareas en el
hogar, participacion en la planificacion y toma de decisiones, asi como mecanismos de coordinacion con perspectiva de género.

Con base en lo establecido en los articulos 2 péarrafo primero, 17 y 25 fraccion VIl de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, este presupuesto se realiza con criterios de transversalidad de la
perspectiva de género.

Dentro de la Agenda 2030, el ODS 5 plantea lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias, para
garantizar que participen de forma plena y efectiva en el desarrollo econdémico y en el acceso a servicios financieros, asi como a
la propiedad y control de la tierra; para ello se realizan acciones especificas como ferias de empleo, capacitacion laboral que busca
incrementar la empleabilidad, el impulso a proyectos productivos para mujeres, exposiciones artesanales para comercializar sus
productos, y acciones para la tenencia y mejoramiento de la vivienda; asimismo, se elaboro el estudio con enfoque intercultural
sobre trabajo doméstico remunerado y no remunerado, en beneficio de la participacion de las mujeres en la economia, asi como
promover la responsabilidad compartida en el hogar.

Para contribuir a eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias, tanto en el &mbito publico como privado, se
implementaron diversas campafias de concientizacion; un ejemplo fue la campafia en el transporte publico “En San Luis nos
movemos seguras”, que busca la movilidad segura y la denuncia de situaciones de violencia. En coordinacién con instituciones
del sector educativo se realizaron capacitaciones en el derecho a una vida libre de violencia, tanto para personal que brinda algin
tipo de servicio y para las mujeres en general; asi como talleres y platicas en temas de violencia, sensibilizacion de género,
prevencién del delito, masculinidades, entre otros. Destaca también el inicio de la construccion de la nueva sede del Centro de
Justicia para las Mujeres de la capital del Estado, proyecto que contempla ser el mas completo y con mayor capacidad de atencién
en el Estado.

Se brinda orientacion psicoldgica y juridica a través de los diferentes servicios de las instituciones de la Administracion Publica,
como la linea telefénica TELMUJER, los médulos fijos de atencién, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, las Unidades de
Género y los Centros de Justicia para las Mujeres. De igual forma se brindé este tipo de atencién en forma presencial y telefénica
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a mujeres que reportaron violencia de género durante el confinamiento por la emergencia sanitaria, y se implement6 la campafia
“Estamos en contingencia, pero #estamos en alerta”.

Para fortalecer las leyes que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento, se aprobaron reformas a la Ley de Instituto
de las Mujeres del Estado y a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual busca brindar mayores
garantias de proteccion a las mujeres.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva es una de las prioridades de este Gobierno, por lo cual se ha logrado
reducir el nimero de nacimientos en mujeres menores de 20 afios de edad, a través de la articulacién de acciones transversales
y sustantivas; contintan las campafas que promueven la atencién y trato digno a mujeres durante el embarazo, parto y puerperio,
con un enfoque intercultural y de derechos humanos; asimismo, se fortalece la infraestructura hospitalaria y de atencion en salud.

Alerta de violencia de género contra las mujeres.

La violencia contra las mujeres es la manifestacion mas clara de la desigualdad entre hombres y mujeres y constituye una grave
violacion a los derechos humanos; sin el respeto a los derechos de manera igualitaria dificilmente se lograra una sociedad con
aspiracion de paz y convivencia armonica.

La Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres es un mecanismo de proteccion de los derechos y consiste en un conjunto
de acciones de emergencia que las instituciones deben de llevar a cabo para garantizar la seguridad de mujeres y nifias, asi como
el cese de la violencia en su contra.

El Estado ha realizado diversas estrategias y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres;
en este Ultimo afio se obtuvieron recursos para implementar proyectos que dan cumplimiento a medidas especificas decretadas
en la Alerta:

e Estrategia de prevencion de la violencia contra las mujeres, reconstruccion del tejido social y promocion para la paz en la region
Huasteca.

« Estrategias educativas transversales en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, una para toda
la entidad y otra para el municipio de San Luis Potosi.

« Fortalecimiento de cuerpos policiacos especializados para la atenciéon de mujeres que sufren violencia.

« Dos proyectos de elaboracion de materiales impresos o digitales de informacién y difusion de los derechos de las mujeres, uno
para toda la entidad y otro para el municipio de San Luis Potosi.

« Metodologia para la seleccion y revision de expedientes de investigaciones ministeriales de muertes violentas de mujeres.

Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios.

El reconocimiento de los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas ha constituido un avance significativo en
afios recientes, los cuales se enmarcan en: el Convenio NUum. 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales suscrito en 1989, de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); asi como la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (2007) y la mas reciente Declaracién Americana sobre Derechos de los Pueblos Indigenas (2016).

En México, a partir del afio 2001, hemos garantizado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que los grupos
étnicos tienen derecho a la proteccion de los distintos valores de la persona y de la vida en comunidad.

La implementacién de politicas transversales relativas a los pueblos indigenas busca atender y materializar de manera coordinada
temas prioritarios para este grupo de poblacion, que permiten su pleno desarrollo con identidad y respeto a sus derechos sociales
como salud, educacion, trabajo, vivienda, alimentacion y al desarrollo.

Para garantizar los derechos individuales y colectivos el Gobierno del Estado ha realizado obras y acciones orientadas a reducir
los niveles de pobreza de los pueblos originarios (ODS 1). La inversién acumulada en esta Administracion alcanzé 11 mil 601 mdp
para comunidades nahuatl, téenek y xi'oi, 76.3% mas que lo invertido en el mismo periodo en la pasada Administracién, con 2 mil
109 mdp en su quinto afio de gestion.

La tarea en estos cinco afios de gestion se centrd en atender la pobreza y el rezago social con acciones de construccion y
mejoramiento integral de viviendas; construccion y rehabilitacion de sistemas de agua potable; redes de distribucién de energia
eléctrica o instalacion de celdas solares, obras de drenaje y saneamiento, asi como construccion, rehabilitacion o0 mantenimiento
de carreteras y caminos que conectan y comunican las comunidades.

El INDEPI mantiene un dialogo permanente con los pueblos originarios, fortaleciendo la planeacion, desarrollo y mecanismos de
consulta para el disefio e implementacion de politicas publicas focalizadas, enmarcadas en el respeto a su derecho a la autonomia
y libre determinacién, a la participacion politica y a preservar y fortalecer sus culturas, lenguas e instituciones.
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Las acciones de ayuda alimentaria a la poblacion contribuyen a lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutricion y promover
una agricultura sostenible (ODS 2). A través de los programas alimentarios se entregan millones de raciones alimenticias a nifias
y nifios indigenas; para mejorar la productividad y el bienestar de las familias campesinas se fortalecen las acciones del programa
de produccién para el bienestar y se modernizan los sistemas de riego y equipamiento agricola y ganadero.

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de la poblacién en todas las edades es esencial para el desarrollo sostenible
(ODS 3). Del 2015 a la fecha se han fortalecido los servicios de primer y segundo nivel en hospitales y centros de salud
comunitarios con presencia indigena, con acciones de mantenimiento, equipamiento, uso de tecnologia y capital humano para
ofrecer atencion médica oportuna.

Ante la emergencia sanitaria se difundié en lenguas nahuatl, téenek y xi'oi mensajes sobre cuidados preventivos e informacién
oficial del COVID, que fueron transmitidos a través de la radiodifusora XEANT-770 AM, La Voz de las Huastecas.

Para garantizar la educacién de calidad (ODS 4) que tiene como meta eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos originarios y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, el Estado brinda
apoyo a nifios y jovenes con alimentacién, uniformes y Utiles escolares, y becas econdémicas de nivel preescolar y primaria.

En el nivel medio superior y superior también se otorgan becas para sus estudios universitarios, ademas de dotar de infraestructura
educativa para escuelas de preescolar y primaria en la modalidad de educacion indigena. Durante la pandemia, alumnos de los
pueblos originarios continuaron estudiando en casa, con el apoyo de la television abierta, el internet y la radio de Tancanhuitz a
través del programa radiofénico “Aprende en casa”. Al igual que en afios anteriores, se impulsoé la inclusién de las mujeres en la
educacion.

Con el proposito de impulsar las actividades productivas de los pueblos originarios, contribuir a un crecimiento econémico inclusivo
gue mejore los estandares de vida y concretar acciones que fortalezcan el sector agroindustrial, la creacién de empleos, el
emprendimiento y fomentar el acceso a servicios financieros (ODS 8) se otorgan financiamientos para proyectos productivos, el
autoempleo y se consolida la capacitacion en y para el trabajo.

Inclusion de personas con discapacidad.

Para la Organizacion Mundial de la Salud, la discapacidad refleja la interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y
las caracteristicas de la sociedad en la que vive, por lo tanto, el medio con el que las personas con discapacidad se relacionan
influye en gran medida para su pleno desarrollo.

Para lograr reducir y eliminar los obstaculos que impiden a las personas con discapacidad acceder a servicios como salud,
educacioén, empleo, transporte, etc., se implementan politicas publicas transversales que buscan garantizar los derechos de este
grupo, contribuir a su desarrollo integral y favorecer la transformacion de una cultura excluyente, a una accesible y tolerante.

Para potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de las personas con discapacidad, independientemente de su
condicion social y econémica (ODS 10), se han realizado acciones enfocadas a la colocacién en un empleo, y en la aplicacién de
pruebas que permiten conocer y evaluar las competencias de las personas; se otorgan credenciales y certificados para personas
con discapacidad permanente, documentos Utiles para ayudarlos a integrarse a la vida laboral y social. Lo anterior no se podria
lograr sin el apoyo de la iniciativa privada, por lo cual se reconoce su labor a través del Premio Estatal Incluyente (ODS 8).

Se atiende también la necesidad de movilidad de este sector de la poblacién, fortaleciendo el acceso a sistemas de transporte
adaptado y seguro, mediante la adquisicion de vehiculos adaptados en los municipios y la Capital del Estado; con esto se
contribuye a lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles (ODS 11).

Se brinda atencion y servicios de rehabilitacion a través de las Unidades Bésicas de Rehabilitacion, el Centro de Rehabilitacion y
Educacion Especial, la dotacion de ayudas funcionales (sillas de ruedas, auxiliares auditivos, bastones, muletas, entre otros) y el
Centro Autismo DIF. De igual forma y para aumentar las posibilidades de educacion, se brindan servicios de educacion especial,
becas y reconocimientos deportivos.

Aunqgue se han adoptado medidas para mejorar la vida de las personas con discapacidad, es mucho lo que queda por hacer,
muchos de los obstaculos a los que se enfrentan son evitables; para ello, es de gran importancia continuar con el trabajo
coordinado y comprometido entre gobierno, empresas y la comunidad en general.

Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.
La proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes ha ocupado un lugar central en la agenda del Estado; entender esta

perspectiva de derechos hace que se tomen en cuenta las necesidades diversas que tienen y que se implementan politicas
dirigidas al cumplimiento y prevencién de la vulneracién de sus derechos.
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En coordinacion con las dependencias e instituciones que conforman el Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, se trabaja para la implementacion y operacion de politicas y estrategias en materia de ejercicio, respeto, promocion
y proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, especificamente en aquellos temas que son considerados prioritarios (ver
Anexo 23):

e Supervivencia: garantizar el acceso a los servicios de salud, a la seguridad social, alimentacion adecuada, prevencion y
atencion integral de las adicciones, identidad y derechos sexuales y reproductivos.

e Desarrollo: al contar con acceso a la educacion, vivienda digna, entornos de bienestar y medio ambiente saludable.

e Proteccion: restitucion de derechos humanos que han sido vulnerados o que han sido victimas de delitos.

e Participacion: nifias, nifios y adolescentes titulares de derechos que sean el centro del disefio y ejecucion de las acciones
necesarias para la proteccién de sus derechos humanos y su interés superior.

9. Alineacion de la planeacion estatal a la programacion y el presupuesto 2021.

El proceso para orientar el Presupuesto de Egresos 2021 a las Politicas del Plan Estatal de Desarrollo y Programas derivados, se
sustent6 en el cumplimiento del articulo 25, fraccién Il de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

9.1 Alineacién presupuestaria.

La estructura de ejes y vertientes del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 es la base para la alineacion del Presupuesto de
Egresos 2021. Para el andlisis programatico se consideraron los programas sectoriales y especiales derivados del PED 2015-
2021.

Los Lineamientos para el Proceso de Integracién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, publicados en la pagina
web de la Secretaria de Finanzas el 18 de septiembre de 2021 y en el Periddico Oficial del Estado en fecha 5 de octubre de 2020,
consideraron en su apartado 2.4, 2.6, 2.6.3, 2.6.3.1, 2.6.3.3, 2.6.3.4 y 4.1, los elementos para articular un Presupuesto orientado
a resultados y fortalecer el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Los resultados derivados de la Alineacion se detallan en el Anexo 24 de esta iniciativa de Presupuesto de Egresos.

Objetivos, estrategias y metas del Presupuesto de Egresos 2021.

El Anexo 11.-Programas presupuestarios y sus indicadores, asi como el Anexo 25.-Marco de resultados de mediano plazo y sus
indicadores de desempefio, atienden a lo dispuesto en el articulo 5 fraccion | de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, en congruencia con el apartado 8 Politicas de Atencién Transversal del presente documento.

De acuerdo a los ajustes de cierre de programas y metas del sexenio, las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal concentraron sus indicadores de desempefio por eje rector, como se muestra en el cuadro siguiente:

VINCULACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO
CON LOS ODS Y LAS METAS DE LA AGENDA 2030

. Objetivos del Metas
Eje Rector |ngg;&:?ﬁres~ de DJesarroIIo Agenda

PENO | systenible (ODS) 2030
San Luis Préspero 68 5 13
San Luis Incluyente 94 8 22
San Luis Sustentable 25 7 16
San Luis Seguro 25 2 5
San Luis con Buen Gobierno 39 2 9
TOTAL 251 24 65

Correspondié a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal facilitar la evidencia, informacion veraz,
adecuada y oportuna para estructurar los Programas presupuestarios (Anexo 11) y el marco de resultados de mediano plazo con
lo que consolidan los instrumentos para el seguimiento y la elaboracion de reportes e informes, mismos que las dependencias y
entidades deben presentar a los responsables de su ejecucion para verificar el cumplimiento de las metas establecidas en los 251
indicadores.

En el contexto de las anteriores consideraciones y retos de la politica publica para el Estado de San Luis Potosi, frente a un
escenario de enormes restricciones, la elaboracion del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2021 requirié del analisis
puntual de los programas y proyectos de cada una de las dependencias y entidades que conforman la Administracién Publica
Estatal, aplicando medidas de contencidn con estrictos criterios de reduccion de gasto operativo en areas no esenciales; con
base en ello se establecieron los parametros que mejor ajustan el gasto, cuidando que se atiendan las directrices planteadas en
los documentos rectores de la planeacion del desarrollo y que mantengan una alta congruencia con la responsabilidad fiscal y la
transparencia.
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El reto de lograr un presupuesto balanceado ante el escenario econdémico incierto y fluctuante constituye una variable compleja,
sobre todo si el mismo se conjuga con cargas y presiones financieras en condiciones de estrechez de las finanzas publicas
estatales.

Bajo estas premisas, de conformidad con el articulo 37 fraccion | inciso b) y fraccién Il inciso i) de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el presupuesto de egresos que propone el Ejecutivo
Estatal para el ejercicio fiscal 2021 asciende a $48,987'838,640, lo que representa un 2.5% de decremento respecto al aprobado
para 2020; destacando una variacion de 0.0% en servicios personales, una disminucién de 11.4% en el gasto de operacion, asi
como un decremento de 32.4% en el gasto de inversién. Los recursos de libre disposicién suman la cantidad de $18,448'910,386,
que significa una disminucién de 3.0% respecto de lo aprobado en 2020, que incluyen: la recaudacion local, las participaciones
federales y los ingresos derivados de convenios de coordinacion con la Federacion. El resto tiene un destino etiquetado y financia
los distintos programas de gasto federalizado.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El ejercicio, el control y la evaluacion del gasto publico estatal para el ejercicio fiscal de 2021, asi como la
contabilidad y la presentacion de la informacion financiera correspondiente, se realizaran conforme a lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y en las disposiciones que, en el marco
de dichas leyes, estén establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos corresponde a la Secretaria de Finanzas en el ambito de sus atribuciones,
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

CAPITULO II
DE LAS EROGACIONES

ARTICULO 2°. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos asciende a la cantidad de $48,987'838,640 y
corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos.

ARTICULO 3°. El gasto neto total se distribuye conforme a lo establecido en los Anexos de este Decreto, los cuales son:

I Las clasificaciones: Administrativa, Funcional del Gasto, Programatica, Econdmica y por Objeto del Gasto, por Tipo de Gasto,
por Fuente de Financiamiento, por Eje y Vertiente del Plan Estatal de Desarrollo, y por Programa Presupuestario, se incluyen en
los Anexos 1, 2,3,4,5,6y 7,

1. El Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos, el Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos,
y las Amortizaciones y Pago de Intereses de la Deuda Publica y de los dos siguientes ejercicios fiscales, se incluyen en los Anexos
8,9y 10;

Ill.  Los Programas Presupuestarios y sus Indicadores en el Anexo 11;

IV. Las Previsiones de Gasto de los Ramos Generales y Ramos Administrativos, en los Anexos 12 y 13;

V. Los Tabuladores de las Percepciones de los Servidores Publicos de los Poderes y los Organismos Autonomos en el Anexo 14;
VI. Las Previsiones de Gasto que corresponden a Compromisos Plurianuales en el Anexo 15;

VII. Las previsiones de gasto que correspondan a las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Anexo 16;

VIII. Las previsiones de gasto necesarias para hacer frente a los Compromisos de Pago que se deriven de los Contratos de
Asociacién Publico - Privada, celebrados o por celebrarse durante el ejercicio fiscal 2021, en el Anexo 17;

IX. El Informe sobre Estudios Actuariales se incluye en el Anexo 18;
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X. El apartado que contiene las principales variaciones que se proponen con respecto al afio en curso y su justificacion; asi
como la informacion que permite distinguir el gasto regular de operacion; el gasto adicional que se propone, y las propuestas de
ajustes al gasto, en el Anexo 19;

XI.  Programas y proyectos de inversion en el Anexo 20, y

XIl. La metodologia empleada para determinar la estacionalidad y el volumen de la recaudacién por tipo de ingreso, se presenta
en el Anexo Informativo 1; y la distribucion del presupuesto a nivel de ejecutores del gasto, y con una desagregacion de capitulo
de gasto, en el Anexo Informativo 2.

ARTICULO 4°. El Poder Legislativo administrara y ejercera su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto en la
fraccién X del articulo 57 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

Las erogaciones previstas para el Poder Legislativo en el afio 2021 importan la cantidad de $323'148,355, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econémicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.

ARTICULO 5°. La Auditoria Superior del Estado contara con una asignacion de $322'035,974, incluidas las previsiones por
incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion.

ARTICULO 6°. El Poder Judicial del Estado administrara y ejercera su respectivo presupuesto, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 92 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado y Municipios de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

Las erogaciones previstas para el Poder Judicial en el afio 2021 importan la cantidad de $1,321'503,084, incluidas las previsiones
por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdémicas, repercusiones por conceptos de seguridad social, incluyendo
servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para la operacion del propio Poder
Judicial y del Consejo de la Judicatura.

ARTICULO 7°. Para cumplir con lo dispuesto por la Ley Electoral del Estado de San Luis Potosi, las erogaciones asignadas a las
autoridades electorales y partidos politicos, incluidas las previsiones para incrementos salariales, prestaciones econdmicas,
repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos
para su operacion, suman la cantidad de $373'792,004, distribuidas conforme a lo siguiente: para gasto ordinario del Consejo
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana $57'283,124; para dar cumplimiento al ARTICULO 37 de la Ley Electoral del Estado
de San Luis Potosi $1'285,000; para el financiamiento a partidos y agrupaciones politicas (prerrogativas de Ley) $186'645,699, y
$128'578,181 para el proceso electoral 2021.

ARTICULO 8°. Las erogaciones destinadas a la Comision Estatal de Derechos Humanos, incluidas las previsiones por
incrementos salariales, asi como las prestaciones econdémicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas
asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $47'445,193.

ARTICULO 9°. El subsidio federal destinado a la Universidad Auténoma de San Luis Potosi para el afio 2021 sera el que apruebe
la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union y sera transferido a la Universidad por la Secretaria de Finanzas, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi. La asignacion
presupuestaria estatal sera de $232'278,771.

ARTICULO 10. Las erogaciones destinadas al Tribunal Electoral del Estado, incluidas las previsiones por incrementos salariales,
asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas asignaciones derivadas de
compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $32'722,932.

ARTICULO 11.Las erogaciones destinadas a la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica, incluidas las
previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econdémicas, repercusiones por concepto de seguridad social y
demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios béasicos para su operacion, suman la cantidad de
$33'281,927.

ARTICULO 12. La Fiscalia General del Estado, como drgano publico dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, asi
como de autonomia presupuestal, técnica y de gestion, ejercera su respectivo presupuesto de conformidad con lo dispuesto en el
ARTICULO 122 BIS pérrafo segundo de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi y las leyes en la materia.

Las erogaciones previstas para la Fiscalia General del Estado en el afio 2021 importan la cantidad de $1,186'411,873, incluidas
las previsiones por incrementos salariales, asi como las prestaciones econoémicas, repercusiones por conceptos de seguridad
social, incluyendo servicio médico y demas asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su
operacion.



22 VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE 2020 Puan oe Sa N I—u IS

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ARTICULO 13. Las erogaciones destinadas al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, incluidas las previsiones por
incrementos salariales, asi como las prestaciones econdmicas, repercusiones por concepto de seguridad social y demas
asignaciones derivadas de compromisos laborales y servicios basicos para su operacion, suman la cantidad de $59'960,392.

ARTICULO 14. Los subsidios para las instituciones en materia de asistencia social, salud, educacion y cultura importan la cantidad
de $65'708,001. Estas erogaciones deberan efectuarse conforme al calendario establecido una vez cumplimentados los requisitos
para su liberacion, por lo que no tendran caracter acumulativo ni retroactivo.

ARTICULO 15. En cumplimiento al articulo 9 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se
consideran recursos por $10°000,000 para el fideicomiso para atender a la poblacion afectada y los dafios causados a la
infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales.

ARTICULO 16. A fin de cumplimentar las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Estado y Municipios de San Luis Potosi, se establece una previsién presupuestaria en un fondo de hasta $1,000,000.

TITULO SEGUNDO
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 17. Las remuneraciones de los servidores publicos ocupantes de las plazas que se detallan en el Anexo 14
Tabuladores de las Percepciones de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, sus dependencias y entidades, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial y los Organismos Auténomos, se sujetaran a lo que mandatan los articulos 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, la Ley Reglamentaria del ARTICULO 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi en materia de Remuneraciones, y las demas disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y
LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 18. La evaluacion de los Programas Presupuestarios a cargo de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo,
se sujetard a lo establecido en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y por las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 19. Las dependencias y entidades responsables de los programas, deberan observar lo siguiente:

I.  Implementar un Presupuesto basado en Resultados en concordancia a sus Programas Institucionales, registrando en anexo
las evidencias técnicas aplicadas con la Metodologia del Marco Ldgico;

Il. Nombrar o ratificar enlaces técnicos, dar seguimiento y mostrar evidencias sobre la formacién especializada de capital humano
en materia de planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio y control; evaluacion del desempefio y proyectos de inversién
publica con orientacién a resultados;

Ill. Observar y aplicar los manuales, guias y contenidos que para el efecto haya elaborado la Secretaria de Finanzas en materia
de gestion para resultados, sin que esto sustituya los instrumentos nacionales e internacionales;

IV. Participar en las mesas de trabajo que sean convocadas por la Secretaria de Finanzas y nombrar responsables en la toma
de decisiones para el mejoramiento de la gestion institucional;

V. Dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;

VI. Conforme a la normatividad aplicable, realizar la evaluacion de los fondos federales que como instancia ejecutora tienen a
Su cargo;

VII. Elaborar un programa de trabajo para dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones practicadas e integrar los
Aspectos Susceptibles de Mejora en el disefio de las politicas publicas y de los programas correspondientes;

VIII. Evaluar los impactos generados mediante la implementacion progresiva de los Aspectos Susceptibles de Mejora;
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IX. Reportar el resultado de las evaluaciones practicadas a los Fondos Federales en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y

X.  Publicar y dar transparencia a las evaluaciones y los Aspectos Susceptibles de Mejora, en los términos de las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 20. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberan apegarse a lo establecido por la Secretaria de
Finanzas como Unidad Coordinadora de Evaluacion del Gobierno del Estado.

ARTICULO 21. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo podrén adecuar la Matriz de Indicadores para Resultados, asi
como los indicadores y/o las metas de los programas presupuestarios del Anexo 11 durante el primer trimestre del ejercicio fiscal;
lo anterior, en caso de que se sigan presentando situaciones extraordinarias derivadas de la evolucion de la pandemia por el virus
SARS-COV2.

Las adecuaciones deberan informarse a la Secretaria de Finanzas, previa validacion del 6rgano de control interno, para que se
incluyan en el Informe de Ejecucion que se presenta anualmente al H. Congreso del Estado.

CAPITULO IlI
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 22. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, el Ejecutivo Estatal impulsara, de manera transversal,
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacion,
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicion de cuentas de los Programas Presupuestarios de
la Administraciéon Publica Estatal.

ARTICULO 23. Los ejecutores del gasto promoveran acciones para cumplir con el programa derivado del Sistema Estatal de
Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y del Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en los términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis
Potosi y de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi, respectivamente.

ARTICULO 24. Los ejecutores del gasto deberén incorporar la perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres en el disefio de
los programas presupuestarios bajo su responsabilidad y reflejarla en su matriz de marco légico correspondiente. Dichos
programas se integraran en el presupuesto asignado a Igualdad entre Mujeres y Hombres para el ejercicio fiscal 2021.

ARTICULO 25. Los ejecutores del gasto deberan establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las
metodologias de seguimiento y evaluacién que generen indicadores de gestion que midan el avance en la ejecucién de los
programas e indicadores estratégicos que midan la variacién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 26. Las dependencias y entidades responsables de los programas contenidos en el presupuesto asignado a Igualdad
entre Mujeres y Hombres para el ejercicio fiscal 2021, informaran periédicamente a la Secretaria General de Gobierno los
resultados alcanzados en materia de atencion, prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS ORIGINARIOS

ARTICULO 27. Todo programa que incluya acciones para el desarrollo integral de las comunidades y pueblos originarios debera
integrarse en un catalogo estatal para su difusidon conforme a las lenguas existentes en el Estado, reconocidas por la Ley General
de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.

La integracion del catalogo correspondera al Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas
del Estado, en coordinacion con las dependencias, organismos e institutos que para tal efecto contribuyan.

ARTICULO 28. Los programas de atencién a los pueblos y comunidades indigenas que sean financiados con recursos
concurrentes deberan apegarse a la normatividad aplicable, facilitando su acceso mediante acciones de reduccion de tramites y
requisitos existentes.

) CAPITULO V
DE LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 29. Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo revisaran sus respectivos programas, con el objeto de incluir,
en aquellos que corresponda, las acciones que eleven la calidad de vida de las personas con discapacidad, tomando en cuenta
las estrategias del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 y Programas Sectoriales derivados, asi como la observancia de los
articulos 11 y 12 de la Ley Estatal para las Personas con Discapacidad, pudiéndose auxiliar en su caso por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.
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CAPITULOVI
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 30. Para lograr la articulacién transversal, seran las dependencias y entidades facultadas en la materia quienes
disefien el mecanismo de colaboracién mas efectivo y funcional para:

I. Identificar el conjunto de politicas, programas y acciones para la atencién de la infancia, asi como las dependencias y
organismos que se encargaran de su operacion, y

Il. Realizar el analisis bajo un enfoque de derechos humanos y de la infancia para ajustar los programas y acciones existentes.

ARTICULO 31. El Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes instrumentaré un Programa Estatal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes en San Luis Potosi alineado a la estrategia nacional y a los objetivos contenidos en el
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 con miras a:

l. Reducir las brechas de desigualdad y los factores que inciden en la supervivencia de nifias, nifios y adolescentes,
garantizando el acceso a condiciones basicas de bienestar para asegurar la preservacion de su salud y su vida;

II.  Reducir las barreras culturales, socioeconémicas y politicas que impiden el desarrollo pleno de nifias, nifios y adolescentes,
para que cuenten, en igualdad de oportunidades, con las condiciones que garanticen la realizacion integral de sus derechos;

Ill.  Mejorar la capacidad del Estado y la sociedad para garantizar la integridad, libertad, seguridad y derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, asegurando el interés superior y el derecho de prioridad, dando una respuesta integral y expedita ante situaciones
de emergencia o especiales que amenacen su vida y aseguren la restitucion de sus derechos;

IV. Establecer politicas y mecanismos efectivos de participacion y acceso a la informacion que aseguren el derecho de nifias,
nifios y adolescentes a ser tomados en cuenta en los &mbitos que les conciernen, y

V. Impulsar alianzas multisectoriales entre los tres 6rdenes de gobierno para garantizar la operatividad y el ejercicio pleno de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

TITULO TERCERO
OTRAS DISPOSICIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 32. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Estado, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria de Finanzas, recayendo en los ejecutores del gasto la
responsabilidad de notificar de esa intencién de suscripcion a la Secretaria de Finanzas, para que ésta verifique la disponibilidad
de recursos. En los casos que se determine la procedencia, los convenios se suscribiran apegados a la vigencia del presente
ordenamiento y no se pactara la renovacion automatica, salvo las excepciones previstas en otras disposiciones.

ARTICULO 33. La coordinacién de los trabajos de homologacion de la Contabilidad Gubernamental de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Organismos Autbnomos y Municipios, estd a cargo del Consejo de Armonizacién Contable del Estado de
San Luis Potosi, y en el seno del mismo se definiran las acciones a seguir para adecuar, armonizar, difundir y promover la
aplicacion de las normas contables y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con la finalidad de
transparentar y armonizar la informacion financiera que facilite la consolidacion y fiscalizacion de las cuentas publicas.

ARTICULO 34. Los recursos de inversion deberan atender preferentemente la obra publica y su equipamiento, asi como todas
aquellas acciones que generen valor publico en los servicios de atencion a la poblacion, en apego a las prioridades establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021 y sus programas derivados, teniendo como herramientas la Matriz de Indicadores
para Resultados, el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

ARTICULO 35. La Secretaria de Finanzas, en coordinacion con la Oficialia Mayor, podra determinar las modalidades especificas
de aplicacion de las medidas de austeridad, disciplina presupuestaria y modernizacion, en casos excepcionales, para las
dependencias y entidades de nueva creacion o que sean objeto de reformas juridicas o cuando se realicen modificaciones a su
estructura programatica.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos, deberan implementar medidas equivalentes a las
aplicables en el Poder Ejecutivo, sus dependencias y entidades, respecto a la reduccién del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales.

ARTICULO 36. Los ejecutores del gasto enviaran a la Secretaria de Finanzas, a partir del mes de enero dentro de los primeros 5
dias habiles de cada mes, copia de su declaracion y pago de impuestos, asi como del timbrado de némina de su personal y las
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claves de identificacién de los recursos con que se pag6 dicho impuesto, a fin de contribuir a que no existan pasivos fiscales que
representen cargas para el Estado.

ARTICULO 37. Por conducto de la Secretaria de Finanzas, se retendra a los Poderes Legislativo y Judicial, y a la Auditoria
Superior del Estado, de su ministracion de recursos del mes inmediato posterior, el monto equivalente a los impuestos retenidos
por pagar, para lo cual éstos ultimos proporcionaran la informacion correspondiente a fin de que sean validadas, enteradas y
pagadas las retenciones, y cumplir con las obligaciones respectivas en términos de las disposiciones fiscales vigentes.

ARTICULO 38. Las dependencias y entidades promoveran la extincién de los fideicomisos publicos que hayan alcanzado sus
fines, 0 en los que éstos sean imposibles de alcanzar, asi como aquéllos que en los Ultimos dos ejercicios fiscales no hayan
realizado accion alguna tendiente a alcanzar los fines para los que fueron constituidos, salvo que en este Ultimo caso se justifique
su vigencia.

Asimismo, cuando en el contrato del fideicomiso cuya extincidbn se promueva, se prevea que los remanentes deban reintegrarse
al fideicomitente, la institucién fiduciaria deberd dar cumplimiento de inmediato a dicho acuerdo contractual, aun cuando la
formalizacién de la extincién no se encuentre concluida.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor el uno de enero del 2021, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de
San Luis”.

SEGUNDO. La Secretaria de Finanzas podra emitir las reglas de operacién, normas, disposiciones y criterios que
complementen esta Ley.

TERCERO. Para el ejercicio fiscal 2021 y por Unica ocasién se destinaran recursos adicionales por $20,000,000 (veinte
millones de pesos 00/100 M.N) a la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, para llevar a cabo programa emergente
de apoyo para estancias infantiles; para tal efecto tendra treinta dias habiles a partir de la publicacién del presente Decreto
en el Periddico Oficial del Estado, para emitir las reglas de operacion para llevar a cabo dicho programa.

CUARTO. Para el gjercicio fiscal 2021 se destinara el 2% del total de lo recaudado por el Impuesto Sobre Loterias, Rifas,
Sorteos, Concursos, Apuestas y Juegos Permitidos para que el Consejo Estatal Contra las Adicciones lleve a cabo campafias de
difusion y prevencion tendiente a concientizar a la poblacion de los riesgos que conlleva la ludopatia.

Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado, lo hara publicar, circular y obedecer.

D A D O en el recinto oficial provisional del Honorable Congreso del Estado, Centro de Convenciones de San Luis Potosi, el
catorce de diciembre del dos mil veinte.

Honorable Congreso del Estado. Por la Directiva. Presidenta: Diputada Vianey Montes Colunga; Primera Secretaria: Diputada
Laura Patricia Silva Celis; Segunda Secretaria: Diputada Rosa Zufiga Luna. (Rubricas)

Por tanto, mando se cumpla y ejecute el presente Decreto y que todas las autoridades lo hagan cumplir y guardar y al efecto se
imprima, publique y circule a quienes corresponda.

D A D O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, el dia quince del
mes de diciembre del afio dos mil veinte.

El Gobernador Constitucional del Estado

Juan Manuel Carreras LOpez
(Rdbrica)
El Secretario General de Gobierno

Alejandro Leal Tovias
(Rdbrica)
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 1
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 48,987,838,640
PODER/DEPENDENCIA

PODER LEGISLATIVO 323,148,355
CONGRESO DEL ESTADO 323,148,355
PODER JUDICIAL 1,321,503,084
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1,321,503,084
PODER EJECUTIVO 22,908,691,461

DESPACHO DEL EJECUTIVO

111,599,490

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

430,770,492

SECRETARIA DE FINANZAS

657,889,015

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

406,659,077

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS

139,301,505

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

187,326,115

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

339,071,981

SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 53,711,114
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 2,247,801,193
OFICIALIA MAYOR 880,429,283

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

117,759,816

SECRETARIA DE EDUCACION

13,634,221,165

COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO

159,968,422

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

ESTADO 1,020,000
SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE 16,827,430
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 75,018,191

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

105,592,986

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

234,717,006

SECRETARIA DE TURISMO

67,954,308

SECRETARIA DE CULTURA

337,766,389

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

2,688,980,450

CONSEJERIA JURIDICA 6,743,581
UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMATICA DEL PODER EJECUTIVO DE SAN LUIS POTOSI 7,562,452
ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL 6,792,130,067
C.E.C.U.R.T. PROF. CARLOS JONGUITUD BARRIOS 181,929,047
C.E.CURT. I 62,175,529

JUNTA ESTATAL DE CAMINOS

136,363,420

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

857,078,211

SAN LuUIs POTOSI
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 1
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
PODER/DEPENDENCIA
CENTRO DE CONVENCIONES DE SAN LUIS POTOSI 21,796,188
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 26,067,376
ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO LIC. ANTONIO ROCHA 19,020,597
COMISION ESTATAL DEL AGUA 844,155,857
AGENCIA PRO SAN LUIS 4,999,849
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ANTICORRUPCION 8,000,000
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
MUNICIPIOS 27,177,494
CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 13,389,032
INSTITUTO POTOSINO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 105,112,448
CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 10,015,050
PROMOTORA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 24,926,725
INSTITUTO ESTATAL DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA 54,089,668
INSTITUTO DE LAS MUJERES, DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 30,017,454
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI 4,187,673,252
INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD 9,249,000
INSTITUTO ESTATAL DE CIEGOS 4,730,378
INSTITUTO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 22,090,146
COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS 42,686,805
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO 33,052,205
FONDO TURISTICO 10,000,000
CENTRO DE PRODUCCION SANTA RITA, S.A. DE C.V. 25,784,598
CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 11,684,375
INSTITUTO DE TELEVISION PUBLICA DE SAN LUIS POTOSI XHSLS CANAL 9 9,256,353
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 9,609,013
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2,263,010,457
OFICINA ESTATAL DE RELACIONES EXTERIORES 9,416,767
INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 337,736
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL 49,937,088
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI 7,111,384
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 5,415,579
MUSEO CASA DEL REBOZO 2,522,069
ASILO PARA ANCIANOS DR. NICOLAS AGUILAR 44,875,768
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL ROSARIO CASTELLANOS 13,835,883
COLEGIO DE BACHILLERES 792,054,656
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL RAFAEL NIETO 20,940,125
CASA CUNA MARGARITA MAZA DE JUAREZ 27,652,779
INSTITUTO TEMAZCALLI, PREVENCION Y REHABILITACION 49,253,553
SISTEMA DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI 36,031,017
INSTITUTO POTOSINO DE BELLAS ARTES 35,558,191
MUSEO DEL VIRREINATO 4,984,933

SAN LuUIs POTOSI
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO AN EXO 1
PARA EL EJERCICIOFISCAL 2021
PODER/DEPENDENCIA
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS 82,225,745
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 107,894,848
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE EBANO 19,905,447
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI 68,550,394
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAMAZUNCHALE 50,154,778
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA 60,582,962
CENTRO CULTURAL REAL DE CATORCE 1,491,655
MUSEO DEL FERROCARRIL 7,505,383
MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO 4,575,237
MUSEO LABERINTO DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES 36,350,346
CENTRO DE LAS ARTES DE SAN LUIS POTOSI 43,765,754
MUSEO FRANCISCO COSSIO 22,533,728
MUSEO FEDERICO SILVA, ESCULTURA CONTEMPORANEA 7,290,234
CINETECA ALAMEDA 7,114,214
MUSEO NACIONAL DE LA MASCARA 7,833,136
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS (CECYTE) 229,142,517
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE RIOVERDE 49,366,253
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI 152,841,816
COLEGIO DE SAN LUIS 119,900,000
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI 84,058,481
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y CULTURALES CON SUBSIDIO 10,547,152
MUSEO REGIONAL HUASTECO, A.C. 394,875
PENTATHLON UNIVERSITARIO, A.C. 39,606
COLEGIO EDUCATIVO DE CIENCIAS, CULTURA Y SERVICIOS PROFESIONALES, A.C. 151,051
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO 1,350,110
ESTANCIA DESARROLLO Y BIENESTAR INFANTIL SUTSGE 1,788,773
RELIGIOSAS DE LA CRUZ DEL SAGRADO CORAZON DE JESUS EN MEXICO, A.R. 224,087
EL ANGEL DEL ESPEJO, A.C. 30,000
GUARDERIA MATEHUALA, A.C. 721,184
MUSEO DE LAS TRADICIONES POTOSINAS, A.C. 201,678
INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, A.C. (IPICYT) 5,645,788
PARTICIPACION A MUNICIPIOS 8,506,454,248
PARTICIPACION A MUNICIPIOS 8,506,454,248
INSTITUCIONES DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL CON SUBSIDIO 55,160,849
ASILO DE ANCIANOS SAN MARTIN DE PORRES, A.C. 375,000
CASA HOGAR DEL ANCIANO SAN NICOLAS TOLENTINO DE CARDENAS SLP AC 154,829
CABRAL OBREGON, A.C. ASILO MONTES DE OCA 350,000
FUNDACION ASILO GABRIEL AGUIRRE, S.C. 154,500
ESCUELA DEL NINO OBRERO, A.C. 150,000
GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS HUASTECAS 500,000
POTOSINOS UNIDOS POR EL BIENESTAR 150,000

SAN LuUIs POTOSI
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 1
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

PODER/DEPENDENCIA
H CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIO DE AXTLA SLP 120,000
CASA HOGAR VALLADO, A.C. 154,500
BIENESTAR PARA LA SENECTUD DE RIOVERDE AC 100,000
CENTRO EDUCATIVO EN APOYO AL ESPECTRO AUTISTA, A.C. 165,000
LOS NINOS DEL AUDITORIO LUIS DONALDO COLOSIO AC 400,000
CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL 77,562
H. CUERPO DE BOMBEROS DE TAMAZUNCHALE 621,863
ABRAZA UNA ESPERANZA AC 150,000
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION ESTATAL, I.A.P. 3,899,554
CRUZ ROJA DELEGACION MATEHUALA, I.A.P. 962,747
COMITE PRO-CUERPO DE BOMBEROS DE SAN LUIS, A.C. 4,974,900
HOSPITAL SAN ANTONIO, A.C. 100,000
CENTRO DOWN MARUSITA (VALLES) 200,000
ASOCIACION POTOSINA PRO-PARALITICO CEREBRAL, APAC 753,363
CENTRO ORIENTACION Y DESARROLLO INFANTIL CODI 600,000
INSTITUCION POTOSINA PRO-EDUCACION ESPECIALIZADA, A.C. RAFAELA ARGANIZ 750,000
PROMOCION SOCIAL INTEGRAL, A.C. COLONIA JUVENIL 614,400
PATRONATO DE ENFERMEDADES NEUROLOGICAS, A.C. 421,711
RAZON POR LA VIDA, A.C. 800,000
CASA DE SALUD MENTAL DINA BELANGUER AC 300,000
AXTLATON A.C. 150,000
ASOCIACION JUVENIL DE AYUDA AL NINO Y AL DISCAPACITADO, A.C. 987,363
INTEGRAME DOWN 120,000
FUNDACION JUAN PABLO, A.C. 204,000
FACTOR OBRERO, A.C. 1,000,000
VIDA DIGNA 160,062
DIRUVI, A.C. 133,900
CASA HOGAR DEL NINO DE MONS. JOAQUIN ANTONIO PENALOSA 500,000
H. CUERPO DE BOMBEROS CD. FERNANDEZ 500,000
ASOCIACION MEXICANA DE ATENCION A NINOS CON CANCER DE SAN LUIS, AMANC 761,334
H. CUERPO DE BOMBEROS Y SERVICIOS SOCIALES DE LA HUASTECA, A.C. 1,962,475
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE MATEHUALA, A.C. 2,850,000
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RIOVERDE, A.C. 1,300,000
SAN ANTONIO DE LAS HIGUERAS AC 100,000
CASA DON BOSCO, A.C. 730,000
CLUB DEL ESPIRITU SANTO AC 150,000
INSTITUCION DE ASISTENCIA BETANIA, A.C. 240,000
CENTRO DE ESTUDIOS DE PROMOCION SOCIAL, CARITAS, A.C. 668,301
ASOCIACION MEXICANA DE DIABETES EN S.L.P. 246,454
VOZ Y DIGNIDAD POR LOS NUESTROS 600,000
DIUY, A.C. 140,000
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 1
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

PODER/DEPENDENCIA
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION LOCAL RIOVERDE, S.L.P. I.A.P. 540,750
CASA HOGAR DE LA DIVINA PROVIDENCIA, A.C. 241,182
ASOCIACION POTOSINA EN PRO DEL DEFICIENTE MENTAL, APPDEMAC 150,000
GRUPO FRATERNIDAD HECTOR COLUNGA RODRIGUEZ A.C. 322,134
COMITE PRO-CUERPO DE BOMBEROS DE EBANO, A.C. 220,000
HOGAR DE PROTECCION JUVENIL, A.C. 700,000
CABRAL OBREGON, A.C. RESIDENCIA SAN VICENTE PAUL 500,000
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION CHARCAS 293,775
MANOS, VIDA Y AMOR A.C. 200,000
HOGAR DE LA TERCERA EDAD, SAN NICOLAS TOLENTINO, A.C. TIERRA NUEVA 329,641
CENTRO DE TERAPIA INFANTIL Y DE EDUCACION ESPECIAL, A.C. C.E.T.I.E.E. 201,182
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION CARDENAS, I.A.P. 241,730
DISTROFIA MUSCULAR PROGRESIVA AVE SIN VUELO, A.C. 191,453
HOGAR DEL ANCIANO JESUS DE LA MISERICORDIA, A.C. 400,000
VIVIR MAS ASOCIADOS 386,808
FAMILIAS EN MOVIMIENTO PRO-EDUCACION NINOS DOWN, A.C. FAME 110,000
SERVICIO DE AYUDA INTEGRA, A.C. 250,000
COMUNIDAD POTOSINA DE SORDOS 116,000
BANCO DE ALIMENTOS DE SAN LUIS POTOSI 500,000
PATRONATO PRO-PACIENTE ONCOLOGICO DE SAN LUIS, A.C. 3,300,000
FUNDACION NUTRIENDO PARA EL FUTURO, A.C. 380,000
RAYITO DE LUZ 240,000
VUELO DE PAJAROS VENCEJO, A.C. 225,000
CRUZ ROJA DELEGACION EL NARANIJO 171,620
CRUZ ROJA DELEGACION CIUDAD DEL MAI[Z 135,849
CRUZ ROJA DELEGACION VILLA DE REYES 143,082
CLUB DE NINOS Y NINAS DE SAN LUIS, A.C. 161,800
SAN LUIS DONANDO, A.C. 150,000
RENACE 150,000
COMPARTIENDO LA LUZ 240,000
ASOCIACION DE FE Y ESPERANZA PARA VICTIMAS DEL DELITO CHRISTIAN, A.C. 700,000
OASIS ALZHEIMER, GUADALUPE PALAU, A.C. 476,808
JUNTOS UNA EXPERIENCIA COMPARTIDA, A.C. 286,936
INSTITUCION DE BENEFICENCIA JUAN H SANCHEZ 120,000
FUNDACION LOME INFANTIL 120,000
RINO Q, A.C, 311,562
NUESTROS NINOS DE SAN LUIS, A.C. 280,000
DELEGACION ESTATAL DE LA CRUZ ROJA 3,845,918
REAXION JUVENIL DE MEXICO AC 386,134
FUNDACION REGALANDO UNA SONRISA AC 600,000
CENTRO RECREATIVO FEMENINO, A.C. 200,000
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 1
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

PODER/DEPENDENCIA
COMEDOR DE LOS POBRES DE SAN ANTONIO, A.C. 236,808
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION CIUDAD VALLES 1,159,051
CRUZ ROJA MEXICANA DELEGACION TAMUIN 300,000
SE MI GUIA, A.C. 120,000
ORGANIZACION INTERNACIONAL VIDA INDEPENDIENTE PARA PERSONAS CON 151 808
DISCAPACIDAD ’
EQUIPO TECNICO DE ASISTENCIA Y TERAPIA CANINA, A.C. 50,000
OTRA OPORTUNIDAD A.C. 3,000,000
ORGANIZACION EXOTERMICA AC 120,000
FONDOS 2,413,217,734
FONDO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL ESTADO 2,400,579,342
FONDOS FEDERALES TRANSFERIDOS 12,638,391
ORGANISMOS AUTONOMOS 4,393,975,234
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 373,792,004
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 47,445,193
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 2,338,324,939
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO 322,035,974
COMISION ESTATAL DE GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 33,281,927
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO 32,722,932
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 1,186,411,873
TRIBUNAL ESTATAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI 59,960,392
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

(pesos)

TOTAL

IMPORTE ANUAL

48,987,838,640

FINALIDAD / FUNCION / SUBFUNCION

1 GOBIERNO

10,561,571,014

1.1. LEGISLACION
1.1.1 Legislacion
1.2. JUSTICIA
1.2.1 Imparticion de Justicia
1.2.2 Procuracién de Justicia
1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social
1.2.4 Derechos Humanos
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.3.2 Politica Interior
1.3.4 Funcion Pablica
1.3.5 Asuntos Juridicos
1.3.6 Organizacién de Procesos Electorales
1.3.9 Otros
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.2 Asuntos Hacendarios
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1.7.1 Policia

323,148,355
323,148,355
3,452,935,655
159,968,422
2,523,666,466
711,592,558
57,708,209
3,960,140,898
687,372,837
125,879,301
7,436,517
406,514,936
2,732,937,308
657,769,530
657,769,530
2,059,276,456
2,021,094,697

1.7.2 Proteccién Civil 38,181,760
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 108,300,118
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios 75,018,191
1.8.4 Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 33,281,927

2 DESARROLLO SOCIAL 28,012,747,177
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 82,930,317
2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 29,219,204
2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje 53,711,114
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,516,105,083
2.2.1 Urbanizacién 514,504,794
2.2.2 Desarrollo Comunitario 24,926,725
2.2.3 Abastecimiento de Agua 869,200,889
2.2.5 Vivienda 107,472,674
2.3. SALUD 4,204,782,907
2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 17,109,655

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

2.4.1 Deporte y Recreacion
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609,117,102

2.5. EDUCACION

2.5.1 Educacién Basica

19,974,188,967
15,330,841,883

2.5.2 Educacion Media Superior 338,882,464
2.5.3 Educacién Superior 4,222,238,874
2.5.5 Educacion para Adultos 82,225,745
2.6. PROTECCION SOCIAL 1,122,357,821
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 53,983,931
2.6.7 Indigenas 22,090,146
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 123,767,903
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 922,515,841
2.7. Otros Asuntos Sociales 108,005,545
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 108,005,545

3 DESARROLLO ECONOMICO 1,205,491,811
3.1.ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 514,984,999
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General 93,067,457
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 421,917,542
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 364,856,579
3.2.1 Agropecuaria 364,856,579
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 34,228,210
3.3.5 Electricidad 34,228,210
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 25,005,484
3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 9,867,025
3.4.2 Manufacturas 15,138,459
3.5. TRANSPORTE 136,363,420
3.5.1 Transporte por Carretera 136,363,420
3.6. COMUNICACIONES 3,887,990
3.6.1 Comunicaciones 3,887,990
3.7. TURISMO 99,750,496
3.7.1 Turismo 99,750,496
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 15,660,838
3.8.1 Investigacion Cientifica 5,645,788
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos 10,015,050
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 10,753,795
3.9.2 Otras Industrias 10,753,795
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 9,208,028,639
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 701,574,391
4.1.1 Deuda Publica Interna 701,574,391

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y

ORDENES DE GOBIERNO
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

8,506,454,248

4,431,989,088
4,074,465,160
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

(pesos)
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TOTAL

ANEXO 3

IMPORTE ANUAL

48,987,838,640

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

BANCA

PROGRAMAS

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

U. Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
E. Prestacion de Servicios Publicos

P. Planeacidn, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

K. Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

M. Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
0. Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion

Compromisos
N. Desastres Naturales
Programas de Gasto Federalizado
|. Gasto Federalizado

C. PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
D. COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA

43,854,275,161
65,708,001
16,359,256,189
31,991,815

1,407,694,305

1,506,326,483
421,118,587

10,000,000

24,052,179,781
4,431,989,088

701,574,391
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Gobierno del Estado de San Luis Potosi

CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO

(pesos)

TOTAL

ANEXO 4

IMPORTE ANUAL

48,987,838,640

CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS PERSONALES

8,374,522,706

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

3,723,197,550

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 107,443,412
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 929,670,009
SEGURIDAD SOCIAL 414,232,928
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 3,082,640,170
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 117,338,637

MATERIALES Y SUMINISTROS

195,323,272

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y

ARTICULOS OFICIALES 36,543,067
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 79,392,790
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,908,014
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,181,573
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 74,566,040
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 204,507
DEPORTIVOS ’
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,527,281
SERVICIOS GENERALES 485,983,574
SERVICIOS BASICOS 87,376,957
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 75,446,731
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 16,154,372
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 43,885,011
SERVICIOS DE,INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 49 131599
CONSERVACION e
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 43,090,233
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 12,988,311
SERVICIOS OFICIALES 9,602,624
OTROS SERVICIOS GENERALES 148,307,736
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 29,315,286,144
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 29,107,147,399
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 9,416,767
AYUDAS SOCIALES 198,721,978
INVERSION PUBLICA 1,407,694,305
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 70,700,000
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 1,336,994,305
INVERSION FINANCIERA Y OTRAS PROVISIONES 1,000,000
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 1,000,000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

8,506,454,248
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO ANEXO 4
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

CAPITULO Y OBJETO DEL GASTO
PARTICIPACIONES 4,431,989,088
APORTACIONES 4,074,465,160
DEUDA PUBLICA 701,574,391
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 179,138,532
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 313,105,859
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 4,730,000
COSTO POR COBERTURAS 4,600,000
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 200,000,000
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEX
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 05

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
(pesos)

IMPORTE ANUAL
TOTAL 48,987,838,640

TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE 9,055,829,552
GASTO DE CAPITAL 30,723,980,449
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 701,574,391

PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 8,506,454,248
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"PLAN DE SAN LUIS" PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 6
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(pesos)
IMPORTE ANUAL

TOTAL 48,987,838,640

NO ETIQUETADO 23,644,660,110
RECURSOS FISCALES 3,366,479,687
INGRESOS PROPIOS 745,083,433
RECURSOS FEDERALES 15,101,107,902
RECURSOS ESTATALES 4,431,989,088
ETIQUETADOS 25,343,178,531
RECURSOS FEDERALES 21,268,713,371
RECURSOS ESTATALES 4,074,465,160
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO ANEXO 7
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARAEL EJERCICIOFISCAL 2021
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
CLASIFICACION POR EJE Y VERTIENTE DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO,
Y POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 48,987,838,640
EJE DE DESARROLLO / VERTIENTE / PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(01) SAN LUIS PROSPERO 1,700,680,071
(11) MAS Y MEJORES EMPLEOS 421,917,542
(111) EMPLEO Y CAPACITACION PARA EL TRABAJO 421,917,542
(12) IMPULSO AL DESARROLLO INDUSTRIAL 134,472,524
(121) INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS, Y MINERIA 128,826,736
(122) CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 5,645,788
(13) DESARROLLO TURISTICO 99,750,496
(131) TURISMO 99,750,496
(14) DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL 364,856,579
(141) DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 364,856,579
(15) INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD 679,682,929
(151) SUSTENTABILIDAD E IMAGEN URBANA 185,099,090
(152) CAMINOS RURALES, CARRETERAS ALIMENTADORAS Y EJES TRONCALES 136,363,420
(153) TRANSPORTE Y MOVILIDAD URBANA, TELECOMUNICACIONES Y SERVICIOS
DIGITALES 358,220,419
(02) SAN LUIS INCLUYENTE 31,538,312,964
(21) COMBATE A LA POBREZA 5,222,591,683
(211) AGUA POTABLE 869,200,889
(212) DRENAJE Y SANEAMIENTO 29,219,204
(213) ELECTRIFICACION 34,228,210
(214) VIVIENDA 107,472,674
(215) FONDOS MUNICIPALES PARA EL COMBATE A LA POBREZA 4,074,465,160
(216) FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL PARA EL COMBATE A LA
POBREZA 108,005,545
(22) SALUD Y ALIMENTACION 4,204,782,907
(221) SALUD 4,204,782,907
(23) EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 20,988,580,554
(231) EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 19,984,204,017
(232) CULTURA 609,117,102
(233) DEPORTE 395,259,435
(24) POLITICAS DE EQUIDAD TRANSVERSAL 1,122,357,821
(241) GRUPOS VULNERABLES 1,052,959,000
(242) COMUNIDADES INDIGENAS Y PUEBLOS ORIGINARIOS 22,090,146
(243) JOVENES 9,249,000

(244) MUJERES
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO ANEXO 7
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARAEL EJERCICIOFISCAL 2021

(245) MIGRANTES 8,042,222

(03) SAN LUIS SUSTENTABLE 53,711,114
(31) RECURSOS FORESTALES, CONSERVACION DE SUELOS Y BIODIVERSIDAD 53,711,114
(311) BIODIVERSIDAD Y VIDA SILVESTRE 53,711,114

(04) SAN LUIS SEGURO 5,454,503,903
(41) SEGURIDAD PUBLICA 1,978,407,892
(411) SEGURIDAD PUBLICA 1,978,407,892

(42) PROCURACION DE JUSTICIA 2,683,634,888
(421) PROCURACION DE JUSTICIA 2,523,666,466
(422) DEFENSORIA SOCIAL 159,968,422

(43) REINSERCION SOCIAL 711,592,558
(431) PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 711,592,558

(44) PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO 42,686,805
(441) PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO 42,686,805

(45) PROTECCION CIVIL 38,181,760
(451) PROTECCION CIVIL 38,181,760

(05) SAN LUIS CON BUEN GOBIERNO 5,808,641,502
(51) GOBERNABILIDAD 1,457,754,572
(511) POLITICA INTERIOR 695,921,736
(512) VINCULACION CON ORGANISMOS AUTONOMOS 761,832,836

(52) PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION 125,879,301
(521) PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION 125,879,301

(53) RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y RENDICION DE CUENTAS 1,359,343,921
(531) FINANZAS PUBLICAS 1,359,343,921

(54) GOBIERNO ABIERTO E INNOVADOR 2,807,955,499
(541) ADMINISTRACION PUBLICA 2,807,955,499

(55) DERECHOS HUMANOS 57,708,209
(551) DERECHOS HUMANOS 57,708,209

(06) COORDINACION ENTRE NIVELES DE GOBIERNO 4,431,989,088
(61) PARTICIPACION A MUNICIPIOS 4,431,989,088
(611) FONDOS DE APORTACIONES 4,431,989,088
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 ANEXO 8

Gobierno del Estado de San Luis Potosi
INFORME ANALITICO DE LA DEUDA PUBLICA Y OTROS PASIVOS
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2020

(pesos)
Pago de
Denominacién de la Deuda Publica y Otros Saldo al 31 de Di ici del izaci del Reva_luacl_ones, Saldo Final del Pago de intereses Comisiones y
N - N N Reclasificaciones y N N demas costos
Pasivos diciembre del 2019 Periodo Periodo N Periodo del Periodo N
Otros Ajustes asociados durante
el Periodo
1. Deuda Publica (1=A+B) 4,212,316,904.69 350,000,000.00 694,629,217.16 - 3,867,687,687.53 218,712,829.90 1,273,205.82
A. Corto Plazo (A=al+a2+a3) 300,000,000.00 350,000,000.00 568,181,818.16 - 81,818,181.84 14,797,085.46 _
al) Instituciones de Crédito 300,000,000.00 350,000,000.00 568,181,818.16 - 81,818,181.84 14,797,085.46
Santander 300 mdp 1 300,000,000.00 218,181,818.16 - 81,818,181.84 11,699,538.79
Banorte 350 mdp - 350,000,000.00 350,000,000.00 - - 3,097,546.67
a2) Titulos y Valores - - - - - -
a3) Arrendamientos Financieros - - - - - - ~
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 3,912,316,904.69 - 126,447,399.00 - 3,785,869,505.69 203,915,744.44 1,273,205.82
b1) Instituciones de Crédito 3,912,316,904.69 - 126,447,399.00 - 3,785,869,505.69 203,915,744.44 1,273,205.82
Banorte Reestructura Deuda 2008 2,104,776,487.97 - 31,372,000.00 - 2,073,404,487.97 108,073,848.24 797,305.82
Banobras 72 MDP (FONREC) 71,984,780.72 - - - 71,984,780.72 4,651,978.59
Banobras 85 MDP (FONREC) 83,709,554.00 - - - 83,709,554.00 5,023,626.03 _
Banorte 750 mdp (BMW) 286,496,582.00 - 78,135,399.00 - 208,361,183.00 13,676,854.97 473,900.00
Banorte (Refinanciamiento Banco 1,365,349,500.00 - 16,940,000.00 - 1,348,409,500.00 72,489,436.61 2,000.00
Santander)
b2) Titulos y Valores - - - - - - R
b3) Arrendamientos Financieros - - - - - - R
2. Otros Pasivos 4,940,487,331.16 40,899,693,993.94 -40,824,047,357.17 - 4,864,840,694.39 - .
(333’:;; de la Deuda Publica y Otros Pasivos 9,152,804,235.85 |  40,549,693,993.94 |  -40,129,418,140.01 . 8,732,528,381.92 218,712,829.90 1,273,205.82
4. Deuda Contingente (informativo) - - - - - - R
A. Banobras $66,623,356.66 * - - - - - - .
B. Interacciones $19,200,000.00 * - - - - - - ~
c. Deuda Contingente XX
5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 59,047,335.72 - - 3,523,120.41 62,570,456.13 - R
A. Instrumento Bono Cup6n Cero 1 59,047,335.72 - - 3,523,120.41 62,570,456.13 - ~
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2
C. Instrumento Bono Cup6n Cero XX
Obligaciones a Corto Plazo Monto Contratado Plazo Pactado Tasa de Interés Comlslon.es y Costos Tasa Efectiva
Relacionados
TIE2 .
6. Obligaciones a Corto Plazo 650,000,000.00 356 dias promedio 8+0 378 - 15.01%
promedio
A. Crédito Santander 300 mdp 300,000,000.00 362 dias TIIE28 + 0.30% - 7.30%
B. Crédito Banorte 350 mdp 350,000,000.00 350 dias TIE28 + 0.45% - 7.71%
C. Crédito XX - - - - -

*Los saldos de la Deuda Contingente son cero, toda vez que a la fecha dichas lineas de crédito no han sido dispuestas.
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ANEXO 9

INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2020

(B=a+b+c+d)

(pesos)
Monto promedio Monto Saldo
Denominacién de Fecha de Monto de Monto promedio m:n:u::::l Monto pagado de I:éﬁa:;%i z?":'e::e
las Obligaciones Fecha del inicio de Fechade N ) Plazo mensual del pag il la inversion al 30 ! v‘ ! P .p & )
" . la contraprestacion N actualizado la inversién
Diferentes de Contrato del pactado pago de la N de septiembre de
. o pactado i correspondiente al30de al 30 de
Financiamiento proyecto contraprestacion 2020 N .
al pago de septiembre septiembre
inversién de 2020 de 2020
A. Asociaciones
(P::S'Cs: Privadas 3,116,640,565 46,534,286.26 35,797,027.77 3,523,339,926.13
(A=a+b+c+d)
a) CPS Ptar Tenorio 07/10/2002 01/01/2006 12/31/2023 653,485,000 216 meses 25,828,251.67 15,090,993.18 1,994,597,923.24 * *
E)e:?t”;d”m & 07/03/2009 08/08/2013 | 08/07/2036 |  2,463,155,565 240y 276 meses 20,706,034.59 20,706,034.59 1,528,742,002.89 * *
) APP3 - - - - -
d) APP XX B N N N N
B. Otros
Instrumentos

a) Otro Instrumento
1

b) Otro Instrumento
2

c) Otro Instrumento
3

d) Otro Instrumento
XX

C.Total de
Obligaciones
Diferentes de
Financiamiento
(C=A+B)

3,116,640,565

46,534,286.26

35,797,027.77

3,523,339,926.13

* Los contratos no establecen la tasa interna de retorno nominal del proyecto, el saldo pendiente por pagar de la inversién de la PTAR Tenorio a precios del contrato original de 2002 asciende a $182,450,559.74, el saldo pendiente

por pagar de la inversion del Acueducto El Realito a precios del contrato original de abril de 2009 asciende a $1,278,844,016.
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DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 10
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
AMORTIZACIONES Y PAGO DE INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA Y
DE LOS DOS SIGUIENTES EJERCICIOS FISCALES
(pesos)
< IMPORTE ANUAL ESTIMACION
DESCRIPCION
SCRIPCIO 2021 2022 2023
Pago de deuda
Amortizaciones 179,138,532 163,876,518 98,088,000
BANORTE reestructura 2,678 mdp 48,329,000 54,933,000 62,441,000
BANORTE BMW 750 mdp 104,180,532 78,135,518 -
BANORTE refinanciamiento 1,430 mdp 26,629,000 30,808,000 35,647,000
Crédito BANOBRAS FONREC 72 mdp - - -
Crédito BANOBRAS FONREC 85 mdp - - -
Intereses 186,985,283 177,785,035 186,994,323
BANORTE reestructura 2,678 mdp 100,984,207 98,446,221 104,855,517
BANORTE BMW 750 mdp 6,928,433 1,676,237 -
BANORTE refinanciamiento 1,430 mdp 65,840,144 64,430,078 68,906,306
Crédito BANOBRAS FONREC 72 mdp 6,252,500 6,252,500 6,252,500
Crédito BANOBRAS FONREC 85 mdp 6,980,000 6,980,000 6,980,000

SAN LUIS POTOSI



"PLAN DE SAN LUIS" PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE 2020

ANEXOS "PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO 2021"

44

INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

PARAEL EJERCICIO FISCAL 2021

Gobierno del Estado de San Luis Potosi

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ANEXO 11

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP01.01 Empleo y Capacitacion para

el Trabajo San Luis Préspero

Secretaria del Trabajo y Previsién Social
Instituto de Capacitacion para el Trabajo

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.1 Més y Mejores Empleos

Objetivo estratégico:

e Impulsar la ocupacion laboral con empleos de calidad.

e Mejorar las competencias de los trabajadores que impulsen la
productividad y empleos mejor remunerados.

e Incentivar la formalidad laboral.

e Conservar y fortalecer el Pacto parala Competitividad y el
Empleo.

Programa:
Programa Sectorial de Empleo
Vision:

San Luis Potosi es un Estado con un ato compromiso con la
poblacion, que provee servicios de vinculacion de los buscadores de
empleo con el mercado laboral, y capacitacion que fortalezca las
competencias laborales y de acceso a empleos dignos y de calidad,
asi como por la promocion de un ambiente de competitividad,
justicia, equidad y paz laboral, vigilando y procurando el
cumplimiento de los derechos de los trabajadores para mejorar la
calidad de vida de los potosinos y sus familias.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Obijetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas.

todos.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
3. Desarrollo Econémico 3.1 Asuntos Economicos, Comerciales y 3.1.2 Asuntos laborales generales
Laborales en general
INDICADORES?
META
UNIDAD DE - PROGRAMADA ENTIDAD
3
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Incremento anual de trabajadores - o
asegurados al IMSS. Asegurados | Estratégico Eficacia Anual 5,000
Tasa de desocupacion. Tasa Estratégico Eficacia Anual 4.0%
Tasa de informalidad laboral. Tasa Estratégico Eficacia Anual 59.0%
Numero de huelgas estalladas. Huelga Gestion Eficiencia Anual 0
= 3 oad Secretaria del
ersonals esempleadas y | Persona Gestia Eficienci S | Trabzjo y
subemp eados capacitadas paray en el capacitada estion iciencia mestral 1,300 Prevision social
trabajo.
T?sa de .c’olocamon delos servicios de Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Mensual 8.5%
vinculacion
Atencion a buscadores de empleo Persona Gestion Eficiencia Mensual 29,000
Autoemlpleos Creados por Proyectos Numero de Gestién Eficiencia Mensual 0
Productivos autoempleos
Instituto de
Poblacién capacitada en el Estado Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 2.58% Capacitacion
para el Trabajo

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

! Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDEN CIAS RESPON SABLES
PP01.02 Industria, Comercio y . ] . Seclretarlla d.e Desarrollo Econ6mico
Servicios. v Mineria San Luis Préspero Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado
Y Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

1.2 Impulso al Desarrollo Industrial Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico
Objetivo estratégico: Vision:

e Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccion de
inversiones y creacién de nuevas fuentes de trabajo.

e Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento San Luis Potosi contara con un desarrollo econémico sélido con capacidad
productivo y programas de desarrollo de proveedores locales, a de atraer y retener inversiones nacionales y extranjeras, asi como con un
efecto de impulsar su competitividad. sistema de financiamiento y capacitacion eficiente e incluyente, orientado
e Consolidar el sector comercio através de financiamiento, al escalamiento financiero y mejora de las capacidades productivas de las
desarrollo de infraestructuray capacidades logisticas y de MIPYMES, lo cual permitira potenciar los recursos existentes y fortalecer
almacenamiento. sus ventajas competitivas, para que su economia registre un crecimiento
o Disefiar estrategias parala atraccion de empresas de alta dindmico y sustentable basado en un sector industrial consolidado, que
especializacion en servicios. estimule y fortalezca el desarrollo economico regional del Estado.

e Promover mayores niveles de inversién y competitividad en el
sector minero.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE ?

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar lainnovacion.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
3.4 Mineria, Manufacturas y Construccién 3.4.1 Bxtraccion de Recursos Minerales
3.4.2 Manufacturas
3. Desarrollo Econémico 3.9 Otras industrias y Otros asuntos 3.9.1 Comercio, DlstDr:l;g(;li?:,Almacenamlento y
economicos 3.9.2 Otras Industrias
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
* s PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Tasa de crecimiento del PIB real. Tasa Estratégico Eficacia Anual 2.0%- 4%
| i6 | i
nversion concertada en el sector Millones de | £t stegico | Eficacia Anual 200
comercio y servicios pesos
Inyersmn concertada en el sector M |II(3nes de Estratégico Eficacia Anual 20
minero. Délares
| i6 rt | sect i
_nverspn concertada en el sector M|Il9nes de Estratégico Eficacia Anual 300
industrial manufacturero Délares .
Secretaria de
Numero de artesanos beneficiados en Artesano Gestion Eficiencia Semestral 55 Desa’rrOIIIO
los programas del sector. Econdmico
Numero de empresas Mipymes
d d L S

a.poya. as.en esquemgs .e, Empresa Gestion Eficiencia Semestral 30
financiamiento, capacitacion y/ o
desarrollo de proveedores.
Porcentaje de avance en larealizacién
de acciones en materia de mejora Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 50%
regulatoria por afio.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARAEL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP01.02 Industria, Comercio y

Servicios, y Mineria San Luis Prospero

Secretaria de Desarrollo Econémico
Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.2 Impulso al Desarrollo Industrial

Objetivo estratégico:

e Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccion de
inversiones y creacion de nuevas fuentes de trabajo.

e Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento
productivo y programas de desarrollo de proveedores locales, a
efecto de impulsar su competitividad.

e Consolidar el sector comercio a través de financiamiento,
desarrollo de infraestructura y capacidades logisticas y de
almacenamiento.

e Disefar estrategias para la atracciéon de empresas de alta
especializacion en servicios.

e Promover mayores niveles de inversion y competitividad en el
sector minero.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico

Visién:

San Luis Potosi contara con un desarrollo econémico sélido con capacidad
de atraer y retener inversiones nacionales y extranjeras, asi como con un
sistema de financiamiento y capacitacién eficiente e incluyente, orientado al
escalamiento financiero y mejora de las capacidades productivas de las
MIPYMES, lo cual permitird potenciar los recursos existentes y fortalecer
sus ventajas competitivas, para que su economia registre un crecimiento
dindmico y sustentable basado en un sector industrial consolidado, que
estimule y fortalezca el desarrollo econémico regional del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
3.4 Mineria, Manufacturas y Construccion 3.4.1 Extraccién de Recursos Minerales
3.4.2 Manufacturas
3. Desarrollo Economico 3.9 Oftras industrias y Otros asuntos 3.9.1 Comercio, Distrubucion, Aimacenamiento y Deposito
econoémicos
3.9.2 Otras Industrias
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
* o PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION |PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Numero de apoyos técnicos otorgados a
la mediana y pequefia mineria y mineria Apoyo Gestion Eficiencia Semestral 5
social.
Val laP ion Mi - i
alor fje.a roduccién Minero Millones de Gestion Eficiencia Anual 13,000
Metalurgica pesos
Inversion Extranjera Directa en el sector | Millones de Estratégico Eficiencia Anual 150
manufacturero dolares
Secretaria de
Numero de proyectos sustentables de . Desarrollo
: Numero de .. L .
los recursos mineros del estado, en Gestion Eficiencia Trimestral 2 Econdmico
. . proyectos

especial en zonas de alta marginacion.
Inversién concertada en el sector
industrial para el establec!mlento de‘ Millones de Gestion Eficiencia Trimestral 120
nuevas empresas de capital extranjero y dolares
nacional (Millones de dolares)
Monto de e;tlmulos e incentivos paralas| Millones de Gestién Eficiencia Trimestral 6
empresas instaladas y nuevas. pesos
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES
PP01.02 Industria, Comercio y ' ] . Secr‘etarlgdg Desarrollo Econémico
Servicios. v Minerfa San Luis Préspero Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado
Y Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
1.2 Impulso al Desarrollo Industrial Programa Sectorial de Desarrollo Econémico
Objetivo estratégico: Vision:

e Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccion de
inversiones y creacion de nuevas fuentes de trabajo.

e Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento
productivo y programas de desarrollo de proveedores locales, a
efecto de impulsar su competitividad.

e Consolidar el sector comercio a través de financiamiento,
desarrollo de infraestructura y capacidades logisticas y de
almacenamiento.

o Disefar estrategias para la atraccion de empresas de alta
especializacion en servicios.

e Promover mayores niveles de inversion y competitividad en el
sector minero.

San Luis Potosi contara con un desarrollo econémico sélido con capacidad
de atraer y retener inversiones nacionales y extranjeras, asi como con un
sistema de financiamiento y capacitacion eficiente e incluyente, orientado al
escalamiento financiero y mejora de las capacidades productivas de las
MIPYMES, lo cual permitird potenciar los recursos existentes y fortalecer
sus ventajas competitivas, para que su economia registre un crecimiento
dindmico y sustentable basado en un sector industrial consolidado, que
estimule y fortalezca el desarrollo econédmico regional del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
. i 3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales
3.4 Mineria, Manufacturas y Construccién 3.4.2 Manufaciuras
.D llo Economi
3. Desarrollo Econémico 3.9 Otras industrias y Otros asuntos 3.9.1 Comercio, Distrubuciéon, Aimacenamiento y Depdsito
econémicos
3.9.2 Otras Industrias
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
INDICADOR* TIP DIMENSION |PERIODICIDAD| PROGRAMADA
CADO MEDIDA © SIo opic RESPONSABLE
2021
Inversion en Infraestructura de Zonas Millones de
Industriales del Estado (Millones de Gestion Eficiencia Trimestral 5
pesos
Pesos)
Monto de financiamiento para la Micro, Millones de
Pequefa y Mediana Empresa (Millones s0s Gestion Eficiencia Trimestral 161
de pesos) P
Numero de empresarios/as capacitados ,
en programas de Mipymes y Ndmero de
emprendedores/as. (Ndmero de Cze;ici)tr;zzs Gestion Eficiencia Trimestral 65 Secretaria de
personas capacitadas) P Desarrollo
Econémico
Namero dg 'propuestas y ant’eproyectos Ndmero Gestion Eficiencia Trimestral 1
de regulacion elaborados (Nimero)
P j lizacié | Regi
. orcentaje (?e ?Ctua |zaC|(.Jr? del Registro Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 80%
Unico de Tramites y Servicios
Porgentaje de Agentes Inmobiliarios Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 2.5%
Registrados Vigentes
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INICIATIVA

DE EGRESOS DEL ESTADO

DE PRESUPUESTO
ANEXO 11

PARAEL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP01.02 Industria, Comercio y

Servicios, y Mineria San Luis Prospero

Secretaria de Desarrollo Econémico
Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

1.2 Impulso al Desarrollo Industrial

Objetivo estratégico:

e Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccion de
inversiones y creacion de nuevas fuentes de trabajo.

e Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento
productivo y programas de desarrollo de proveedores locales, a
efecto de impulsar su competitividad.

e Consolidar el sector comercio através de financiamiento,
desarrollo de infraestructura y capacidades logisticas y de
almacenamiento.

e Disefiar estrategias para la atraccion de empresas de alta
especializacion en servicios.

e Promover mayores niveles de inversién y competitividad en el
sector minero.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico

Vision:

San Luis Potosi contara con un desarrollo econémico sélido con capacidad
de atraer y retener inversiones nacionales y extranjeras, asi como con un
sistema de financiamiento y capacitacion eficiente e incluyente, orientado
al escalamiento financiero y mejora de las capacidades productivas de las
MIPYMES, lo cual permitira potenciar los recursos existentes y fortalecer
sus ventajas competitivas, para que su economia registre un crecimiento
dindmico y sustentable basado en un sector industrial consolidado, que
estimule y fortalezca el desarrollo econémico regional del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente paratodos.

Obijetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar lainnovacion.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
3.4 Mineria, Manufacturas y Construccion 3.4.1 Etraccion de Recursos Minerales
3.4.2 Manufacturas
3. Desarrollo Econémico 3.9 Otras industrias y Otros asuntos 3.9.1 Comercio, DlstDr:t;gcs:li?:,Almacenam|ento y
economicos 3.9.2 Otras Industrias
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
% o PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Monto de Inversién cqncertada en Millones de Gestién Eficiencia Trimestral 200
Infraestructura comercial. pesos
Numero de empresas en el programa de
desarrollo de pr(?veedores en I(?s Actividades Gestion Eficiencia Trimestral 1
sectores Industrial y de comercio y (Proyectos)
servicios. Secretaria de
Numero de capacitaciones Capacitacion |  Gestion Eficiencia Trimestral 0 Desa’rro_l lo
Econémico
Nymero de proyectos extractivos Numero de Gestion Eficiencia Trimestral 1
eficientes proyectos
Numero de nuevos proyectos Numero de Gestion Eficiencia Trimestral 1
proyectos
Numero de asesorias y apoyos Asesorias Gestion Eficiencia Trimestral 30
] L Millones de . S .
Financiamiento a MIPyMES pesos Estratégico Eficiencia Trimestral 625 Sistema de
Penetraci | estado de San Lui o . L ) Financiamiento para
Pg?sszacwn en el estado de san Luls Municipios | Estratégico Eficiencia Trimestral 58 el Desarrollo del
Estado
Numero de beneficiarios capacitados Asistentes | Estratégico Eficiencia Trimestral 62,318

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP01.03 Ciencia, Tecnologia e Secretaria de Desarrollo Econémico

» San Luis Prospero Consejo Potosino de Cienciay Tecnologia
Innovacion . ] RSN -~
Instituto Potosino de Investigacion Cientificay Tecnoldgica
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
1.2 Impulso al Desarrollo Industrial Programa Sectorial de Cienciay Tecnologia
Objetivo estratégico: Visién:

e Consolidar el desarrollo industrial, como palanca para atraccion de

inversiones y creacion de nuevas fuentes de trabajo. . . . B . L,
Un sistema propicio para que la ciencia, la tecnologia y la innovacion,

impacten en el desarrollo econdmico y bienestar social del Estado de

e Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento productivo . A
San Luis Potosi.

y programas de desarrollo de proveedores locales, a efecto de impulsar
su competitividad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover laindustrializacién inclusiva y sostenible y fomentar lainnovacion.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
3. Desarrollo Econémico 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 3.8.1 Investigacion Cientifica
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
% o PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Inverspn' en '|nvest|glje?o|on, desarrollo| Millones de Estratégico Eficacia Anual 1100
tecnoldgico e innovacion. pesos
Numero de programas de posgrado de
instituciones en el Estado acreditados o o
en el Programa Nacional de Posgrados Programa Estratégico Eficiencia Semestral 95
de Calidad.
Numero de investigadores del Estado
reconocidos en el Sistema Nacional de| |nyestigador | Estratégico Eficiencia Semestral 770
Investigadores.
Porcentaje de avance en el desarrollo
de los proyectos de Investigacion, ) - L o Consejo
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion Porcentgje Estratégico Eficiencia Anudl 100% Potosino de
(IDTI). Cienciay
Numero de personas atendidas Tecnologia
”.‘ed"?‘”te acthlda('ies de_ dIVUIg?(,:'On de Pgrsonf-)/ 100 Gestion Eficiencia Trimestral 350
ciencia, tecnologia e innovacién por| mil habitantes
cada 100 mil habitantes.
Numero de personas capacitadas en
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Persona Gestion Eficiencia Semestral 560
Innovacién (IDTI).
Numero de proyectos vinculados Proyecto Gestion Eficiencia Trimestral 25
Numero de becas para I.a formacion de Beca Gestion Eficiencia Trimestral 1,520
capital humano de alto nivel.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
! Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consegjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOSPROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria de Turismo
PP01.04 Turismo San Luis Préspero Fideicomiso para el Desarrollo del Turismo en el Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
1.3 Desarrollo Turistico, Comercial, Servicios y Mineria Programa Sectorial de Turismo
Objetivo estratégico: Vision:

o Impulsar el desarrollo de la oferta turistica para el crecimiento del
sector, aprovechando las potencialidades regionales y con ello
generar una mayor derrama econdémica en la Entidad.

El Estado se posiciona como el mejor destino de turismo de
naturaleza del centro del pais y como una gran opcion para llevar a
cabo congresos y convenciones, aprovechando su riqueza
monumental e historica, diversificando productos turisticos de forma
sustentable, ofreciendo una experienciainolvidable y de clase mundial
que permite atraer y retener inversién, con infraestructura que
promueva el empleo y el ingreso en el sector.

e Establecer esquemas de financiamiento, encadenamiento
productivo y programas de desarrollo de proveedores locales, a
efecto de impulsar su competitividad.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién

3. Desarrollo Econdmico 3.7 Turismo 3.7.1 Turismo

INDICADORES?

META
UNIDAD DE p ENTIDAD
* PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION |PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
P j ion hotel
orcentgje de ocupacion hotelera Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 30%

de la oferta de categoria turistica.

Tasa media anual de crecimiento de
turistas hospedados en oferta hotelera Tasa Estratégico Eficacia Anual 2.0%

de categoria turistica. Secretaria de

Turismo

Tasa media anual de crecimiento de la
derrama econémica de turistas
hospedados en oferta hotelera de
categoria turistica

Tasa Estratégico Eficacia Anual 2.3%

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* . Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacién.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPON SABLES
. . Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos
PP01.05 Desarrollo Rural Sustentable San Luis Préspero Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

Vertiente o sector:

1.4 Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

PROGRAMA SECTORIAL

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario

Objetivo estratégico:

agropecuarias, promoviendo la diversificacion del sector.

el volumen y valor de la produccion.

e Fortalecer la productividad y competitividad de las actividades

e Modernizar la actividad productiva en el sector rural, que incremente

e Asegurar estandares de sanidad, calidad e inocuidad agroalimentaria.

Vision:

La poblaciéon rural potosina es activa y organizada, con procesos
productivos eficientes y competitivos, generadora de empleo con
arraigo en las actividades agricolas, ganaderas, acuicolas y forestales,
desarrollando y aplicando innovaciones tecnolégicas que permiten
aprovechar las oportunidades del mercado nacional e internacional.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Obijetivo 2: Poner fin al hambre, lograr |a seguridad alimentariay la mejora de la nutriciéon y promover la agricultura sostenible.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y proteccion sostenibles.

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
3. Desarrollo Econémico 3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza 3.2.1 Agropecuaria
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
* ® PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Increme.n'to ep el volumen de Ia Miles del Estratégico Eficacia Anual 450
produccidn agricola. Tonelada
Incremento en el volumen de
produccién ganadera (produccion de Tonelada Estratégico Eficacia Anual 144734
leche de bovino y caprino)
Incremento en el volumen de
produccién ganadera (huevo, miel, cera| Tonelada Estratégico Eficacia Anual 7,168
y lana)
Secretaria de
Incremento en el volumen de Desarrollo
produccién ganadera (carne en canal de| Tonelada Estratégico Eficacia Anual 187454 Agropecuario y
bovino, ovino, caprino, porcino y ave) Recursos
Incremento en la superficie de riego Hidraulicos
e P 9 Héctarea Gestién Eficiencia Anual 450
tecnificado.
Incremento  en la superficie de _— L L
) . Héctéarea Gestién Eficiencia Anual 50
agricultura protegida.
Promedio de empleos permanentes en| Gestion Eficiencia Anual 12,838
el campo
Promedio de empleos eventuales en el . L
campo Empleo Gestién Eficiencia Anual 8,516

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos losindicadores de cada unidad responsable .
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas

PP01.06 Sustentabilidad e Imagen Centros Estatales de Culturay Recreacion Tangamangal y Il

San Luis Préspero

Urbana Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Promotora del Estado
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
1.5 Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad Programa Sectorial de Infraestructura Carretera
Objetivo estratégico: Vision:

e Fortalecer un desarrollo regional, urbano y metropolitano sustentable,
que promueva lainversion productivay el empleo. San Luis Potosi contara con una infraestructura carretera suficiente,

segura, y en buenas condiciones, a fin de satisfacer la demanda de la
poblacién y de los sectores productivos en el Estado; garantizando la
movilidad de sus habitantes y de los bienes producidos;
contribuyendo, de ésta manera, a desarrollo econémico y social del
Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover laindustrializacion inclusiva y sostenible y fomentar lainnovacion.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién

2.2.1 Urbanizacién
2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad

2. Desarrollo Social 2.2.5 Vivienda

2.4 Recreacion, Culturay otras
Manifestaciones Sociales

2.4.1 Deporte y Recreacion

INDICADORES?

META
UNIDAD DE P ENTIDAD
x PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION [PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Kilémetros de camellones y areas verdes Secretaria de
y Kilémetro Gestion Eficiencia Semestral 220 Desarrollo

rehabilitadas. Urbano y Obras

Numero de escrituras otorgadas alos
habitantes de los asentamientos humanos Escritura Gestion Eficiencia Semestral 850
irregulares atendidos.
* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

*. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada unidad responsable .

Promotora del
Estado
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Junta Estatal de Caminos
PP01.07 Caminos Rurales, Carreteras . . Secretaria de Desarrollo Social y Regional
; ) San Luis Préspero : .
Alimentadoras y Ejes Troncales Delegaciones Federales Adheridas al Sector
58 Municipios que ejecutan obra

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
1.5 Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad Programa Sectorial de Infraestructura Carretera
Objetivo estratégico: Vision:

e Mejorar la infraestructura de conectividad bajo criterios|San Luis Potosi contara con una infraestructura carretera suficiente,
estratégicos y de eficiencia. segura, y en buenas condiciones, a fin de satisfacer la demanda de la
poblacion y de los sectores productivos en el Estado; garantizando la
movilidad de sus habitantes y de los bienes producidos;
contribuyendo, de ésta manera, a desarrollo econémico y social del
Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar lainnovacion.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
3. Desarrollo Econémico 3.5 Transporte 3.5.1 Transporte por Carretera
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
* o PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Kllomet.ros de gjes troncales Kilémetro Gestion Eficiencia Anual 6.34
modernizados.
P taj t li t . . - .
orcentaje de carreteras alimentadoras Porcentaje Gestién Eficiencia Anual 0.92% Junta Egtatal de
conservadas. Caminos
Kilometros de carreteras alimentadoras | oo | Gestion | Eficiencia Anual 5
y caminos rurales modernizados

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
' Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP01.08 Transporte y Movilidad
Urbana, Telecomunicaciones y San Luis Prospero
Servicios Digitales

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Junta Estatal de Caminos
Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienday Obras Publicas
Unidad de Sistemas e Informética

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
1.5 Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Obijetivo estratégico:

e Fortalecer un desarrollo regional, urbano y metropolitano
sustentable, que promueva lainversion productivay el empleo.

o Fortalecer la coberturay accesibilidad de los servicios digitales.

Programa:

Programa Sectorial de Infraestructura Carretera
Vision:

San Luis Potosi contara con una infraestructura carretera suficiente,
segura, y en buenas condiciones, a fin de satisfacer la demanda de la
poblacion y de los sectores productivos en el Estado; garantizando la
movilidad de sus habitantes y de los bienes producidos; contribuyendo,
de éstamanera, al desarrollo econémico y social del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad 2.2.1 Ubanizacién
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
* A PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
P } . i
orcg n tajg de acciones realizadas de Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 0%
movilidad incluyente
Numero de comunidades con servicios Secretaria de
digitales Localidad Gestion Eficiencia Semestral 200 Comunicaciones
9 - y Transportes
Porcentaje de satisfaccion de los
usuarios con el transporte publico Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 44 .5%
masivo.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* . Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP02.09 Agua Potable

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Comision Estatal del Agua
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.1 Combate ala Pobreza

Objetivo estratégico:

e Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacién,
Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen una mejor calidad de vida,
mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento paratodos.
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad 2.2.3 Abastecimiento de Agua
INDICADORES?
META
UNIDAD DE " PROGRAMADA ENTIDAD
1k
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Porcentaje de poblacion en viviendas Secretaria de
. ! Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8.5% Desarrollo Social
sin agua. .
y Regional

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
PP02.10 Drenaje y Saneamiento San Luis Incluyente Comision Estatal del Agua

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.1 Combate ala Pobreza Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Vision:

e Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos de
Educacién, Salud, Vivienda y Alimentaciéon, que generen una mejor
calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un bienestar
perdurable, con prioridad alos grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién

2.1.3 Ordenacién de Aguas Residuales, Drenagje y

2. Desarrollo Social 2.2.1 Protecciéon Ambiental Alcantarillado

INDICADORES?

META
UNIDAD DE < PROGRAMADA ENTIDAD
k-
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION |PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Porcentaje de poblacion en viviendas Secretaria de
particulares habitadas que no disponen Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 11.8% Desarrollo Social
de drenaje. y Regional

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

DEPENDEN CIAS RESPON SABLES

PP02.11 Electrificacion

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.1 Combate ala Pobreza

Objetivo estratégico:

e Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Visién:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociadles de su
poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos de
Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una mejor
calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un bienestar
perdurable, con prioridad a los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.
Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
3. Desarrollo Econdmico 3.3 Combustibles y Energia 3.3.5 Electricidad
INDICADORES
META
" UNIDAD DE , PROGRAMADA ENTIDAD
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION |PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Porcentaje de poblacion en viviendas Secretaria de
. 1€ oe p Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 1.0% Desarrollo Social
sin electricidad. .
y Regional

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPON SABLES
- . Secretaria de Desarrollo Social y Regional
PP02.12 Vivienda San Luis Incluyente Instituto de Vivienda del Estado
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.1 Combate ala Pobreza Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Vision:

e Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones. - . .
Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su

poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos de
Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen una mejor
calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un bienestar
perdurable, con prioridad alos grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad 2.2.5 Vivienda
INDICADORES
META
UNIDAD DE p PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021

P - 1acio —

oreentaje de pob a}don en viviendas Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 0.3%
con techo de material endeble.
Porcent_aje d.e poblacion en viviendas Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 4.5%
con hacinamiento.
Porcentaje de poblacién en viviendas i - o Secretaria de
con pisos de tierra. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 3.8% Desarrollo Social

- — — y Regional

Porcentaje de poblacion en viviendas
sin chimenea cuando usan lefiao carbédn| Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 11.0%
para cocinar.
P - aio —

orcentgje de pob aqon en viviendas Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 2.7%
con muros de material endeble.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

DEPENDEN CIAS RESPONSABLES

PP02.13 Fondos Municipales para el
Combate ala Pobreza

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Instituto de Vivienda del Estado
Comision Estatal del Agua
Junta Estatal de Caminos
Secretaria de Educacion
Servicios de Salud

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.1 Combate ala Pobreza

Objetivo estratégico:

e Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociadles de su
poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos de
Educacion, Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una mejor
calidad de vida, mas oportunidades de empleo y un bienestar
perdurable, con prioridad alos grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Obijetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcién

Subfuncién

4. Otras No Clasificadas en Funciones

4.2 Transferencias, Participaciones y
Aportaciones entre Diferentes Niveles y

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Ordenes y

Anteriores Ordenes de Gobierno Niveles de Gobierno
INDICADORES
META
" UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Porcentaje de inversion aplicada del
Fondo de Aportaciones parala
Infraestructura Social (FAIS) en Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100% Secretariad
beneficio de la poblacion en pobreza D cre Ilanaéoe'al
y/ o carencia social. esarro ,0 a
y Regional
Porcentaje de municipios capacitados
sobre el FAISrespecto del total de Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%
municipios del Estado.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP02.14 Fortalecimiento de la
Gestion Institucional para el Combate

San Luis Incluyente

Secretaria de Desarrollo Social y Regional
Instituto de Vivienda del Estado
Comision Estatal del Agua
Junta Estatal de Caminos

ala Pobreza Secretaria de Educacion
Servicios de Salud
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.1 Combate ala Pobreza

Objetivo estratégico:

e Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones.

Programa:

Visién:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacion,
Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen una mejor calidad de vida,
mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 1: Poner fin ala pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad

Funcién

Subfuncién

4. Otras No Clasificadas en Funciones

4.2 Transferencias, Participaciones y
Aportaciones entre Diferentes Niveles y

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Ordenes y

Anteriores Ordenes de Gobierno Niveles de Gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE P PROGRAMADA ENTIDAD
k-
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Campafas de sensibilizacion ciudadana
con enfoque a municipios de mayor ] - T o
rezago social en la integracion de sus Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100% Secretaria de
CDSM. Desarrollo Social
c itacion alos Conseios d y Regional
apacitacion a.os n.s.ejos © Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100%
Desarrollo Social Municipal.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Etatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Servicios de Salud en San Luis Potosi
Cruz Roja Mexicana Delegaciones Municipales

PP02.15 Salud San Luis Incluyente Delegaciones Federales Adheridas al Sector
58 Municipios que ejecutan obra
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.2 Salud y Alimentaciéon Programa Sectorial de Salud
Objetivo estratégico: Visién:

* Blevar la calidad de los servicios medicos. Lograr dar atencion médica integral de calidad y calidez a los potosinos,

e Disminuir la mortalidad infantil y materna, el embarazo en con infraestructura hospitalaria, equipamiento y capital humano calificado
adolescentes, la obesidad, la diabetes y |as adicciones. que permita disminuir la mortalidad infantil, materna, el embarazo en
adolescentes, el sobrepeso y la obesidad, la diabetes y las adicciones.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 3: Garantizar una vida sanay promover el bienestar paratodos en todas las edades.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

2. Desarrollo Social 2.3 Salud 2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidad

INDICADORES?

META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
P taj imient ist
orcentaje de nacimientos registrados Porcentaie Estratégico Eficacia Anual 17.5%

en mujeres menores a 20 afos.

Tasa de mortalidad materna (Nimero de
defunciones maternas por cada 100 mil Tasa Estratégico Eficacia Anual 28.0%
nacidos vivos).

Numero de pacientes que participan en

esquema de deteccion oportuna de Pacientes Gestion Eficiencia Trimestral 275400

sobrepeso. Secretaria de
Tasa de mortalidad infantil (NUmero de Salud
defunciones de menores de un afio por Tasa Estratégico Eficacia Anual 10.2%

cada 1 mil nacidos vivos).

Eventos educativos parala promocion
de la actividad fisica en diferentes Eventos Gestion Eficiencia Trimestral 2450
entornos.

Grupos de ayuda mutua activos en

- . Grupos Gestion Eficiencia Trimestral 63
enfermedades cronicas activos.

* Cada uno de los indicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacioén de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDEN CIAS RESPONSABLES
PP02.16 Alimentacion San Luis Incluyente Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

2.1 Combate alaPobreza Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad

Objetivo estratégico: Vision:

o Abatir la pobreza en todas sus manifestaciones. Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacion,
Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una mejor calidad de vida,
mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos méas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentariay la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion

2. Desarrollo Social 2.7 Otros Asuntos Sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales

INDICADORES?

META
UNIDAD DE P PROGRAMADA ENTIDAD
*
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE

2021

Variacion total de personas en Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 0.1%

inseguridad alimentaria moderada. 4 9 e

Porcentaje de poblacion de la

Estr.ateglla Integr‘al de laAsistencia Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 100%

Social Alimentaria con acceso a Sistema Estatal

alimentos. para el Desarrollo

Integral de la

Porcentaje de aplicacion de los . . L ) Familia

Criterios de Calidad Nutricia. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%

Proporcion de despensas dotaciones

entregadas que cumplen con los Proporcién Gestion Eficiencia Trimestral 1.0%

Criterios de Calidad Nutricia.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 |osindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
PP02.17 Educacion San Luis Incluyente Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y Autbnomos
Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.3 Educacion, Cultura y Deporte Programa Sectorial de Educacion
Objetivo estratégico: Vision:
e Disminuir el rezago educativo. En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en
o Impulsar la formacién y la certificacién de competencias del personal|t°das las regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos
docente. y profesores comprometidos y con los conocimientos y las

competencias que exige la sociedad del conocimiento, que emplean
métodos innovadores y que ofrecen herramientas para ampliar las

oportunidades de vida de los nifios y jévenes potosinos, que ofrece la
® Mejorar la calidad de los espacios educativos. economia mundial.

e Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.1 Educacion Basica
2.5.3 Eduacion Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacion para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . ENTIDAD
*
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA RESPONSABLE

2021
Poblacion de 15 an(?s olrpas en rezago Personas Estratégico Eficacia Anual 3,000
que logra su alfabetizacion.
Poble.mon. de 15 afios 0 mas certficada Personas Estratégico Eficacia Anual 6,000
en primaria.
Poblacién de. 15 aflos o mas certificada Personas Estratégico Eficacia Anual 9,000
en secundaria.
Porcentaje de alumnos de preescolar y
primarias indigenas apoyados con Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 96% Secretaria de
becas. Educacioén de
Porcentaje de alumnos con beca en Gobierno del

. ,J ) . Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 94% Estado

educacion media superior.
Porcentajg de absorcion en educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 98.5%
secundaria.
Porc'entaje d'e absorcion en educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 91.5%
media superior.
:S;;Z?iztraje de absorcion en educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 64.5%
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARAEL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP02.17 Educacion San Luis Incluyente

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y Autbnomos
Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.3 Educacion, Cultura y Deporte

Objetivo estratégico:
e Disminuir el rezago educativo.

e Impulsar la formacion y la certificacion de competencias del personal
docente.

e Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

o Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Programa:

Programa Sectorial de Educacion
Vision:

En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en
todas las regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos
y profesores comprometidos y con los conocimientos y las
competencias que exige la sociedad del conocimiento, que emplean
métodos innovadores y que ofrecen herramientas para ampliar las
oportunidades de vida de los nifios y jévenes potosinos, que ofrece la
economia mundial.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
todos.

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2.5.1 Educacion Basica
2.5.3 Eduacion Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacion para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . ENTIDAD
*
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA RESPONSABLE
2021
Pgrpentaje de cobertura en educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 93.9%
basica.
Porc'entaje d'e cobertura en educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 68.6%
media superior.
Pc?rcer.ﬂaje de reprobacion en educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 1.1%
primaria.
Porcentaje de reprobacién en educacion . - . .
; Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 5.3% Secretaria de
secundaria. L.
Educacioén de
Porcentaje de reprobacién en educacion Gobierno del
ontaye o P Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 12.1% Estado
media superior.
Eficiencia terminal en educacion . - .
- Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 97.2%
primaria.
Ef|C|enC|a. terminal de educacion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 87.1%
secundaria.
Eficiencia terminal en educacién media . - .
superior Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 69.3%
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP02.17 Educacion San Luis Incluyente

Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y Autbnomos
Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.3 Educacion, Cultura y Deporte

Objetivo estratégico:
e Disminuir el rezago educativo.

o Impulsar la formacion y la certificacion de competencias del personal
docente.

e Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

e Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Programa:

Programa Sectorial de Educacion
Visién:

En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en
todas las regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos
y profesores comprometidos y con los conocimientos y las
competencias que exige la sociedad del conocimiento, que emplean
métodos innovadores y que ofrecen herramientas para ampliar las
oportunidades de vida de los nifios y jévenes potosinos, que ofrece la
economia mundial.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
todos.

y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
2.5.1 Educacién Basica
2.5.3 Eduacion Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacion para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . ENTIDAD
*
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA RESPONSABLE
2021
j la infi |
Mfepra de la in raes.tructx,!rq en escuelas Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 70.0%
publicas de educacion basica.
Directivos y/o docentes de educacion
basica con resuitado |doneq’o suficiente Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 61.0%
en los procesos de promocion y
permanencia.
Incremento en la matricula de educacion AlUmnos Gestién Eficacia Anual 11,500
especial. )
Secretaria de
Al beneficiad (il Educacion de
esucmolrz]-x (r):s eneficiados con utiles Paquete Gestion Eficacia Anual 11,602 Gobierno del
’ Estado

Con§ 408 Escolargs d? I?artlupamon Porcentaje Gestién Eficacia Anual 80.0%
Social en educacion basica.
Normall'cfad 'T“T“ma en escuelas de Porcentaje Gestién Eficacia Anual NA
educacion basica.
Cobertura de educacioén superior. Porcentaje Gestién Eficacia Anual 35.6%
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

PARAEL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ANEXO 11

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

DEPENDEN CIAS RESPONSABLES

PP02.17 Educacién San Luis Incluyente

Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa
Sistema Educativo Estatal Regular
Instituciones Educativas, Organismos Descentralizados y Auténomos
Adheridos al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.3 Educacion, Culturay Deporte

Objetivo estratégico:
o Disminuir el rezago educativo.

e Impulsar la formacion y la certificacion de competencias del
personal docente.

e Elevar el desempefio escolar con base en la evaluacion de
aprendizaje de los alumnos de nivel basico y medio superior.

o Mejorar la calidad de los espacios educativos.

Programa:

Programa Sectorial de Educacién

Vision:

En San Luis Potosi se otorga una educacion incluyente y de calidad en
todas las regiones del Estado, para ello contamos con espacios dignos
y profesores comprometidos y con los conocimientos y las
competencias que exige la sociedad del conocimiento, que emplean
métodos innovadores y que ofrecen herramientas para ampliar las

oportunidades de vida de los nifios y jovenes potosinos, que ofrece la
economia mundial.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2.5.1 Educacion Basica
2.5.3 Eduacién Superior
2. Desarrollo Social 2.5 Educacion 2.5.5 Edcucacién para Adultos
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades
inherentes
INDICADORES?
META
UNIDAD DE < ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA RESPON SABLE

2021
Abandono escolar de educacion Porcentsje | Gestion Eficacia Anual 0.6%
primaria.
Abandong escolar de educacion Porcentaje Gestion Eficacia Anual 4.4%
secundaria.
Abanrjlono escolar de educacion media Porcentaje Gestion Eficacia Anual 10.0%
superior.
E.valuaqc.)n de ingreso adocentes de Porcentaje Gestién Eficacia Anual 90.0%
nivel basico.
Evaluacion de ingreso a docentes de . o . 0 Secretaria de
nivel media superior. Porcentaje Gestién Eficacia Anual 100.0% Educacion de
Formacién continua de docentes de Gobierno del

e Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90.0% Estado

educacion bésica.
Directivos y/ o docentes de educacion
med|§ §uper|or con resultados |donec.)'s Porcentaje Gestion Eficacia Anual 38.0%
o suficiente en el examen de promocion
y permanencia.
Ndmero de es.cuelas cgn programa Porcentaje Gestién Eficacia Anual 95.0%
escolar de mejora continua.
Incremento de espacios de educacion | po e | Gestion Eficacia Anual 33.0%
media superior.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Instituto Potosino de Infraestructura Fisicay Deportiva

PP02.18 Deporte San Luis Incluyente Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.3 Educacioén, Culturay Deporte Programa Sectorial de Deporte
Objetivo estratégico: Vision:

e Impulsar una agenda para vincular educacion, culturay deporte como |San Luis Potosi como uno de los estados lideres en el fomento de la
bienes y servicios al alcance de todos los potosinos. préctica del deporte y el desarrollo e impulso de deportistas de alto
o Impulsar el deporte de alto rendimiento en |as diferentes disciplinas. |rendimiento, contribuyendo, a través de la actividad fisica, a mejorar la
cultura de la salud y fomentando valores de paz y respeto entre los
ciudadanos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 3: Garantizar una vida sanay promover el bienestar paratodos en todas las edades.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

2.4 Recreacion, Culturay Otras

Manifestaciones Sociales 241 Deportey Recreacion

2. Desarrollo Social

INDICADORES?

META
UNIDAD DE - PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Posicion de San Luis Potosi en la Unidad Gestion Eficiencia Anual 17
Olimpiada Nacional.
P taje de i t al | ; e S
9roen ae de incremento anua en & Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 1.25%
numero de atletas apoyados.
Porcentaje de incremento anual en el Instituto
nimero ée entrenadores capacitados Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 5% Potosino de
p ) Cultura Fisicay
Porcentaje de incremento anual en el Deporte
numero de beneficiarios directos de Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 25%
eventos.
Porcentaje de incremento anual en el
numero de participantes en programas Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 1.25%
de activacion fisica.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
! Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDEN CIAS RESPONSABLES
. Secretaria de Cultura
PP02.19 Cultura San Luis Incluyente Organismos Publicos Descentralizados del Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.3 Educacion, Culturay Deporte Programa Sectorial de Cultura
Objetivo estratégico: Visién:

e Preservar y difundir el patrimonio cultural, garantizando el acceso a

- L . . Ser un sector incluyente, garante de los derechos culturales que, en
todala poblacién, con la participacion social y privada.

condiciones de equidad, fomente la creacion y formacion artistica y
cultural, promueva la preservacion del patrimonio material e inmaterial,
propicie el didlogo intercultural y considere a la cultura como elemento
fundamental para contribuir ala cohesidn social y el desarrollo integral de
todos los habitantes del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Educacion de calidad.
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2. Desarrollo Social 24 Rec.reauoh, Cultura}l Otras 2.4.2 Cultura
Manifestaciones Sociales
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Numero de actividades realizadas en Actividades | Gestién Eficiencia Trimestral 246
materia de divulgacién cultural.
Numero de espacios culturales creados, . L, .
rehabilitados o equipados. Espacios Gestion Eficiencia Semestral 1
Estimulos economicos a creadores y Estimulos Gestién Eficiencia Anual 26
promotores culturales.
Numero de personas capacitadas en L T .
., . L. Personas Gestion Eficiencia Trimestral 1,519
educacion artisticay gestion cultural.
Numero de acciones realizadas en . L . .
. Acciones Gestion Eficiencia Trimestral 44
materia de fomento a lalectura.
Poblacion que accede a servicios !
culturales prestados por el Gobierno del Personas Gestion Eficiencia Trimestral 141,750 Secretaria de
Estado. Culltura
Municipios que reciben servicios
culturales presentados por el Gobierno Municipio Gestion Eficiencia Trimestral 12
del Estado.
Numero de proyecto§ aPoyados de Proyectos Gestién Eficiencia Anual 16
culturas populares e indigenas.
Acdi — |
cu.ones. de preservacion de Acciones Gestién Eficiencia Trimestral 10
patrimonio cultural.
Estimulos otorgados para el
flnanCIamlento de proyec.tos . Estimulos Gestion Eficiencia Anual 1
productivos, empresas e industrias
culturales.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
! Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOSPROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
PP02.20 Grupos Vulnerables San Luis Incluyente Instituciones de Salud y Asistencia Social Adheridas al Sector
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.4 Politicas de Equidad Transversal Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Vision:

e Impulsar politicas de equidad que garanticen atodos los potosinos el | g yn Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
pleno ejercicio de sus derechos sociales. poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacion,
Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen una mejor calidad de vida,
mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 10: Reduccidn de las desigualdades.
Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos , seguros, resilientes y sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES?
META
INDICADOR* U’;‘AIES%ADE TIPO | DIMENSION | PERIODICIDAD | PROGRAMADA RE?JLDSAA%LE
2021

Incremento en el nimero de personas
beneficiadas con intervenciones parala
reduccion de riesgos psicosociales y Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 10%
probleméticas especificas de nifias,
nifios y adolescentes.

Incremento en el nimero de personas
con discapacidad beneficiadas con

servicios y apoyos otorgados en el Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 0.1%

Centro de Rehabilitacion y Educacion

Especial.

Porcentace de servicios otorgados a Sistema Estatal

poblacién en desamparo, de acuerdo a Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 85% para el Desarrollo

solicitudes. Integral de la
Familia

Porcentaje de asesorias realizadas alos

Sistemas DIF. Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 100%

Porcentaje de recursos del FAM
Asistencia Social destinados a otorgar Porcentaje Referencia Eficiencia Trimestral 80%
apoyos alimentarios.

Incremento en el nimero de servicios
realizados por la Procuraduria de
Proteccién en materia de atencion
social, juridicay psicoldgica.

Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral 5%

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARAEL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

DEPENDEN CIAS RESPONSABLES

PP02.21 Comunidades Indigenas y

Pueblos Originarios San Luis Incluyente

Instituto de Desarrollo Humano y Social de los Pueblos 'y
Comunidades Indigenas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Pueblos Originarios

Objetivo estratégico:

o Integrar, instalar y operar el Sistema Estatal para el Desarrollo de los
Pueblos Originarios.

e Garantizar la participacion de las comunidades de los pueblos
originarios en el disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas publicas y
lalegislacién, gestionando las reformas legislativas, institucionales y
programaticas necesarias.

e Disefiar programas y proyectos con la participacion de los pueblos
originarios parala administracion directa de los recursos por las
comunidades que han sido reconocidas con la calidad de sujetos de
derecho publico, gestionando la asignacién de presupuesto de acuerdo a
sus necesidades y prioridades, en el marco de lalegislacion vigente en la
materia.

e Garantizar que en todas las instituciones de los tres ambitos de
gobierno se respeten los derechos humanos, sociales y colectivos de las
personas y las comunidades de los pueblos originarios.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad y Adendum al Plan
Estatal de Desarrollo 2015-2021

Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacion,
Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una mejor calidad de vida,

mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 10: Reduccién de las desigualdades
Objetivo: Transversal

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.7 Indigenas
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
3
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Proporcién de asesorias juridicas
realizadas respecto al total de solicitudes Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Nd
de asesorias juridicas.
Razoén de los estudios de campo realizados Igsntuto”de
respecto al total de solicitudes de registro Porcentaje Gestién Eficiencia Anual Nd H esarros(c)) ial
de comunidad indigena recibidas. umano y socla
de los Pueblos y

Proporcién de politicas publicas y Comunidades
programas interculturales consultados y Indigenas
planeados participativamente respecto al Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Nd
total de politicas publicas y programas que
se realizan.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Instituto Potosino de la Juventud

PP02.22 Jovenes San Luis Incluyente Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
2.4 Politicas de Equidad Transversal Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Vision:

e Impulsar politicas de equidad que garanticen atodos los potosinos

L . Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
el pleno ejercicio de sus derechos sociales.

poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacién,
Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una mejor calidad de vida,
mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante todala vida para
todos.
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES?
META
UNIDAD DE i PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Numero de becas otorgadas a jovenes. Becas Gestion Eficiencia Semestral 700
Ndmero de j6venes YmCUIadc,JS al sector Jovenes Gestion Eficiencia Anual 1,000
laboral, con perspectiva de género.
Numero de vacantes ofertadas en la Vacantes L .
Bolsa de Trabajo del INPOJUVE. ofertadas | CoStion | Efidenda Anual 1500
Numgro de jovenes capacitados en Jovenes Gestion Eficiencia Trimestral 2,000
habilidades y destrezas laborales.
Numero de proyectos asesora(.ios/ ) Proyectos Gestion Eficiencia Anual 672
vinculados de emprendedores juveniles.
Numero de servicios otorgados con Instituto
perspectiva de género en los Centros Servicios Gestion Eficiencia Trimestral 26,880 Potosino de la
Poder Joven. Juventud
Jovenes informados/ sensibilizados por
| INPOJUVE | fi
el INPOJUVE dentro de la campafia Jovenes Gestion | Eficiencia Anual 8,000
Prevenir esta Chido con perspectiva de
género, respecto alameta transversal.
Usqarlos de las instalaciones Territorio Usuarios Gestion Eficiencia Trimestral 17,808
Actitud Joven.
Nu.mero de jovenes que cuentan con la Jovenes Gestion Eficiencia Trimestral 1,500
tarjeta Prospera Joven.
Numero de beneficiarios del Programa S . L .
Por Ti (Area 360 de Salud) Beneficiarios Gestion Eficiencia Trimestral 2,000

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* . Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Instituto de las Mujeres del Estado
Centro de Justicia para Mujeres del Estado

PP02.23 Mujeres San Luis Incluyente Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
Instituto de las Mujeres del Estado Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Objetivo estratégico: Visién:

e Impulsar politicas de equidad que garanticen atodos los potosinos el
pleno ejercicio de sus derechos sociales. Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacion con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacion,
Salud, Vivienda y Alimentacién, que generen una mejor calidad de vida,
mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 5: Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccién Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES?
META
UNIDAD DE p PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE

2021

Posicion que ocupa el Estado a nivel Rankin

Nacional en la Tasa de Feminicidios (por xing Estratégico Eficacia Anual 13

) Nacional
cada 100,000 mujeres).
. - - Instituto de las
Personas victimas de violencia Muieres del
atendidas a traves de los servicios que Mujeres Gestion Eficiencia Trimestral 13,000 )
) Estado

brinda el IMES.

Numero de mOdUIO.S fijos de atencion Centros Gestion Eficiencia Anual 6

integral para las mujeres.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES
Secretaria General de Gobierno
PP02.24 Migrantes San Luis Incluyente Instituto de Migracién y Enlace Interinstitucional
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

2.4 Politicas de Equidad Transversal

Objetivo estratégico:

e Impulsar politicas de equidad que garanticen atodos los potosinos el
pleno ejercicio de sus derechos sociales.

Programa:

Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad
Vision:

Ser un Estado que busque disminuir las carencias sociales de su
poblacién con equidad, aumentando los servicios basicos de Educacion,
Salud, Vivienda y Alimentacion, que generen una mejor calidad de vida,
mas oportunidades de empleo y un bienestar perdurable, con prioridad a
los grupos mas vulnerables.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
2. Desarrollo Social 2.6 Proteccion Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
INDICADORES?
META
UNIDAD DE P PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Numero fje tram|tes.de Doble Tramlltes Estratégico Eficacia Anual 200
Nacionalidad concluidos. concluidos
Instituto de
Ndmero de familias reunificadas Personas - o Migracion y
(Corazén Todito). atendidas Estratégico Eficacia Anual 34 Enlace
Internacional
Eventos de promocién y de servicios . S
Evento Gestion Eficiencia Anual 1
que ofrece el Estado.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

! Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP03.25 Biodiversidad y Vida
Silvestre

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

Objetivo estratégico:

ecosistemas en las regiones.

3.1 Recursos Forestales, Conservacion de Suelos y Biodiversidad

e Preservar el patrimonio natural de los potosinos.

o Incrementar la superficie de Areas Naturales Protegidas.

o Implementar el ordenamiento ecoldgico como un modelo de
intervencion institucional parala proteccién y gestion de los

e Prevenir, controlar y combatir los incendios forestales.

Programa:

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Vision:

San Luis Potosi se distinguird por tener politicas ambientales que
promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del medio
ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales existentes y la
conformacién de una sociedad ambientalmente responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la

pérdida de biodiversidad.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad Funciéon Subfuncién
2.1.5 Proteccién de la Diversidad Bioldgicay del
) - ) Paisaje
2. Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambiental
2.1.6 Otros de Proteccién Ambiental
INDICADORES?
META
UNIDAD DE " PROGRAMADA ENTIDAD
*
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Tasa de reforestacion. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 14%
Porcentaje de la superficie estatal
dedicada al mantenimiento de unidades Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 14%
de vida silvestre.
Numero de hectéreas forestales con . - N Secretaria de
de maneio sustentable Hectareas Estratégico Eficacia Anual 170,000 ]
programas ) ) Ecologiay
Disminucion de las superficies . - . Gestion
siniestradas por incendios. Hectéreas Estratégico Eficacia Anual 50 Ambiental
Superficie forestal con programas Hectéreas | Estratégico Eficacia Anual 35,000
efectivos de prevencion de incendios.
Porcentaje de incremento de superficie ) - - o
de Areas Naturales Protegidas. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 8%

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en €l Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDEN CIAS RESPON SABLES

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Comision Estatal del Agua

PP03.26 Gestion Integral del Agua San Luis Sustentable Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Municipios de la Entidad que Ejecutan Obra
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
3.2 Aguay Reservas Hidrolégicas Medio Ambiente y Recursos Naturales
Objetivo estratégico: Visién:

e Promover el manejo integral y sustentable del agua desde una
perspectiva de cuencas.

e Incrementar la capacidad de tratamiento de aguas residuales y promover |gan Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales que

Su reuso. promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del medio
e Promover el desarrollo y difusion de tecnologias més efectivas y ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales existentes y la
eficientes para la potabilizacidn, uso y tratamiento del agua. conformacion de una sociedad ambientalmente responsable.

o Propiciar el uso eficiente del agua en las actividades agricolas e
industriales.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE !

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

2. Desarrollo Social 2.2 Vivienday Servicios ala Comunidad 2.2.3 Abastecimiento de Agua

INDICADORES?

META
UNIDAD DE p PROGRAMADA ENTIDAD
*
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Porcentaj |
orcentaje de aguas colectadas Porcentsje | Estratégico Eficiencia Anual 68.35%
sometidas a procesos de tratamiento.
P ntaj meti
oreentaje de agua.xs. trat.gdas sometidas Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 72.95%
aprocesos de reutilizacion.
P j | ibli isid
orcer?taje de agua en a.red pub 'ca Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 0% Comision Estatal
sometida a procesos desinfeccion. del Agua
Ordenamiento del acuifero. Ordenamiento Estratégico Eficiencia Anual 0
Incrementar el nivel de eficiencia de
organismos operadores para propiciar Ordenamiento Estratégico Eficiencia Anual 1
una adecuada gestion del recurso.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacién.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental

PP03.27 Gestioén Integral de Residuos San Luis Sustentable Delegaciones Federales Adheridas a Sector
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:

3.3 Gestion Integral de Residuos Medio Ambiente y Recursos Naturales

Objetivo estratégico: Vision:

e Promover con los municipios la gestién de manejo y disposicién de

residuos sélidos urbanos, conforme ala normatividad vigente. San Luis Potosi se distinguird por tener politicas ambientales que

e Promover con los municipios la gestion de manejo y disposicion de promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del medio
residuos de manejo especial. ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales existentes y la

o Aplicar lanormatividad para lograr un eficaz manejo y disposicion de los [COnformacion de una sociedad ambientalmente responsable.

residuos peligrosos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funciéon Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.1 Proteccién Ambiental 2.1.1 Ordenacién de Desechos
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE

2021

Numero de empresas que cuentan con

lainfraestructura requerida para el Empresas Estratégico Eficacia Anual 65

manejo de residuos peligrosos.

Numero‘ (,je empresas certificadas en Empresas Estratégico Eficacia Anual 13

produccion limpia.

Porcentaje de municipios que cuentan

eon |nfraestruct'ura pgr.a’ la r.eooleomon, Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 31%

tratamiento y disposicién final de

residuos sélidos urbanos. Secretaria de

NG de olantas d — Ecologiay

umero de plantas de separaclon y Plantas Estratégico Eficacia Anual 1 Gestion

tratamiento de residuos. Ambiental

Porcentaje de residuos sélidos con

disposicion final adecuada cuya

vanrgaqon ° trata.mlento no sea Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 25%

econdmicamente viable,

tecnolégicamente factible y

ambientalmente adecuada.

Volumen de residuos s6lidos generados Kg/ per capita Estratégico Eficacia Anual 0.7

por persona.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP03.28 Cambio Climatico y Energias
Renovables

San Luis Sustentable

Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

3.4 Cambio Climético y Energias Renovables

Objetivo estratégico:

e Elaborar instrumentos técnicos que orienten las politicas estatales sobre el

Cambio Climéatico.

e Mitigar los efectos del cambio climético con acciones que aumenten las
oportunidades de desarrollo, lainnovacion tecnolégicay el uso de energias

limpias.

Programa:

Medio Ambiente y Recursos Naturales
Visién:

San Luis Potosi se distinguira por tener politicas ambientales que
promuevan el desarrollo sustentable mediante el cuidado del medio
ambiente, el manejo eficiente de los recursos naturales existentes y
la conformacién de una sociedad ambientalmente responsable.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Obijetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
2. Desarrollo Social 2.1 Proteccion Ambiental 2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Porcentaje de planes de residuos de manejo
especial registrados con respecto al nimero de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 40%
grandes generadores.
Porcentaje de avance en la rehabilitacion de la
Red de Monitoreo de la Calidad del Aire de la Porcentaje Gestion Eficacia Anual 90%
Zona Metropolitana de San Luis Potosi.
:?r\gvp:‘age”erados por lautilizacion de energia KW/h Estratégico | Eficacia Anual 1,069,000
nymer? d de campanas dirigidas a promover el uso Camparias Estratégico Eficacia Anual 5 Secretaria de
eficiente de energia. Ecologiay
Numero de empresas extranjeras con proyectos Gestion
. P . ) proy Proyectos Estratégico Eficacia Anual 30 Ambiental
de generacion de energias renovables.
P(? rf:entaj ede emprfe $3s que gplican sistemas Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Nd
eficientes de energia.
P.orcentaje de unidades de manejo de vida . Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 40%
silvestre con programas de manejo en operacion.
Porcentaje de municipios que suscriben
convenios pargrla proteccion de los ecosistemas Porcentaie Estratégico Eficacia Anual 10%
y para la atencion de problemas de orden
ambiental.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* . Vinculacion de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosf, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Conssjo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria de Seguridad Publica
PP04.29 Seguridad Publica San Luis Seguro Consejo Estatal de Seguridad
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
4.1 Seguridad Publica Programa Sectorial de Seguridad Publica
Objetivo estratégico: Vision:

o Fortalecer la coordinacion interinstitucional y de colaboracion con la
ciudadania para reducir la inseguridad. San Luis Potosi serd un Estado garante de la integridad fisica, la
tranquilidad social y la convivencia arménica de sus ciudadanos; a
través de la coordinacion institucional y la participacion de la
ciudadania para reducir la inseguridad, mediante el respeto irrestricto a

o Impulsar la profesionalizacion de las fuerzas de seguridad, con
capacitacion y formacion, paralograr un mejor desempefio en la
funcién policial.

e Fortalecer lainfraestructurainstitucional y los protocolos de los derechos humanos, la profesionalizacion de la policia, el

actuacion policial, y modernizar los procesos para afrontar los nuevos |fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento, con eficaces

retos de sequridad publica. sistemas de inteligencia policial, el apoyo a victimas, |a reinsercion de
los internos y con mecanismos agiles y coordinados de proteccion
civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1. Gobierno 1.7 Asuntos de ordl(:?eﬁit;“co y de Seguridad 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Tasa de incidencia delictiva del fuero Y -
comun por cada 100 mil habitantes. Tesa Estratégico Fficacia Anudl 1.800
Tasa de robo de vehiculos por cada 100 Tasa Estratégico | Eficacia Anual 100
mil habitantes.
Tasa de homicidios dolosos por cada Tasa Estratégico |  Eficacia Anual 25
100 mil habitantes.
Tasa de extorsion por cada 100 mil T Estratéai Eficaci Anual Secretaria de
habitantes. asa stratégico icacia nu 5 Seguridad Pdblica
del Estado
Profesionalizacion Policial. Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral 10%
Numero de operativos conjuntos Operativo Estratégico Eficacia Trimestral 50
realizados.
Instalacion de Comités Vecinales. Comités Estratégico Eficacia Trimestral Nd
Sesiones de los Comités Vecinales. Comités Estratégico Eficacia Trimestral Nd

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
! Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP04.30 Procuracion de Justicia San Luis Seguro

Fiscalia General del Estado
Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
Coordinacion General de Defensoria Social
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
4.2 Procuracion de Justicia
Objetivo estratégico:

e Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito,
imparcial y transparente.

e Erradicar la corrupcion y laimpunidad en lainvestigacion y
persecucion de delitos.

Programa:

Programa Sectorial Procuracion de Justicia
Vision:

Ser unainstitucion eficaz e innovadora que construya puentes parala
procuracion de justicia, a través del fortalecimiento operativo de la
policia ministerial, peritos y ministerios publicos en el marco del
nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio para combatir la
corrupciéon e impunidad en la investigacion y persecucion de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodos y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1. Gobierno 1.2 Justicia 1.2.2 Procuracién de Justicia
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
% o PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION [ PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Porcentaje de personal sustantivo con
examenes de control y confianza con Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Nd
evaluacion vigente. o
- - - Fiscalia General
Porcentaje de avance en lainstalacion del Estado
de los C??%JOS Co.ngultlvos de Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Nd
Procuracién de Justicia en la cuatro
regiones del Estado.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* . Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? |osindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP04.31 Defensoria Social San Luis Seguro

Coordinacion General de la Defensoria
Publica del Estado

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.2 Procuraciéon de Justicia

Objetivo estratégico:

e Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito,
imparcial y

transparente.

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica
Visién:

Ser una institucion eficaz e innovadora que construya puentes para la
procuracién de justicia, a través del fortalecimiento operativo de la
policia ministerial, peritos y ministerios publicos en el marco del nuevo
Sistema de Justicia Penal Acusatorio para combatir la corrupcion e
impunidad en lainvestigacion y persecucion de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodos y crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1.2 Justicia 1.2.2 Procuracion de Justicia
1. Gobierno -
1.7. Asunt Pabl .
suntos d.e Orden .Ub icoy de 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Seguridad Interior
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
* - PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Numero de visitas a municipios por las - - .
brigadas de la Defensoria Pablica. Visita Estratégico Eficacia Anual 0
Numero de servicios juridicos paralos Servicio
usuarios pertenecientes a pueblos . Gestion Eficiencia Anual 1,100
- juridico
indigenas.
Numero c'ie representaciones juridicas a Representacion| Gestion Eficiencia Anual 2,800
los usuarios.
N de def juridi I ) N
Su::?gos © defensas Juridicas alos Defensa Estratégico Eficacia Anual 1,600
usu . Defensoria
Numero de libertades a través de Pué)sllt:gel
programas dirigidos a personas Libertades Estratégico Eficacia Anual 600
procesadas y/ o sentenciadas.
Porcentaje de avance al desarrollo del
sistema informético de la Defensoria Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
Puablica.
Numero de edificios construidos o
remodelados que fortalecen la Edificios Gestion Eficiencia Anual 1
infraestructura de la Defensoria Publica.
NU imul
umero de e'stl.mu os otorgados a Estimulos Gestion Eficiencia Anual 1
servidores publicos.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES
. . . Coordinacion General de la Defensoria
PP04.31 Defensoria Social San Luis Seguro Piblica del Estado
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
4.2 Procuracién de Justicia Programa Sectorial de Seguridad Publica
Objetivo estratégico: Vision:

e Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito,
imparcial y
transparente.

Ser una institucion eficaz e innovadora que construya puentes para la
procuracién de justicia, a través del fortalecimiento operativo de la
policia ministerial, peritos y ministerios publicos en el marco del nuevo
Sistema de Justicia Penal Acusatorio para combatir la corrupcion e
impunidad en la investigacion y persecucion de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1.2 Justicia 1.2.2 Procuracion de Justicia
1. Gobierno T
1.7. Asuntos d? Orden EUbhco y de 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
Seguridad Interior
INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
x o PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Porcentaje en el cumplimiento de
capacitaciones especializadas en Porcentaje | Estratégico | Eficiencia Anual 100%
materia de justiciaindigenay de
adolescentes.
P j limi |
orcentaje de cump Imiento al programa Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
anual de capacitacion.
Numero de visitas carcelarias alos Visita | Estratégico | Eficiencia Anual 52
usuarios
Numero de acuerdos por medios - .
. . ) Acuerdos Estratégico Eficiencia Anual 60
alternativos de solucién de conflictos.
Numero de sesiones del Consejo Defensoria
Asesor Honorifico de la Defensoria Sesiones Gestion Eficiencia Anual 2 Publica del
Publica. Estado
Porcentaje de atenciones ausuarios en | 5 oo | Gestisn Eficiencia Anual 100%
un tiempo menor de 30 minutos.
Por.cenFaJe de cumpllmlento.a las Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
obligaciones de transparencia.
Numero de visitas a defensores Visita Estratégico | Eficiencia Anual 30
publicos.
Numero de acciones de difusion de los
servicios y logros de la Defensoria Acciones Gestion Eficiencia Anual 12
Publica.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP04.31 Defensoria Social San Luis Seguro

Coordinacion General de la Defensoria
Publica del Estado

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.2 Procuracion de Justicia

Objetivo estratégico:

e Garantizar un Sistema de Justicia Penal Acusatorio eficaz, expedito,
imparcial y

transparente.

Programa:

Programa Sectorial de Seguridad Publica
Vision:

Ser una institucién eficaz e innovadora que construya puentes para la
procuracion de justicia, a través del fortalecimiento operativo de la
policia ministerial, peritos y ministerios publicos en el marco del nuevo
Sistema de Justicia Penal Acusatorio para combatir la corrupcion e
impunidad en lainvestigacion y persecucion de delitos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear

instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1.2 Justicia 1.2.2 Procuracion de Justicia
1. Gobierno 1.7. Asuntos de Orden Publico y de

Seguridad Interior

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad

INDICADORES?
UNIDAD DE META ENTIDAD
% A PROGRAMADA
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Namero de.reuplones del Comité de Reuniones Gestion Eficiencia Anual 4
Cultura Institucional. Defensoria
- - - Publica del
Porcentaje de acciones coordinadas con Estado
las diferentes instituciones vinculadas a | Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
la Defensoria Publica.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

™. Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)

EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP04. 32 Prevencion y Reinsercién Social

San Luis Seguro

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Consejo Nacional de Seguridad Publica

Delegaciones Federales Adheridas al Sector

Consejo Estatal de Seguridad

Secretaria de Gobernacién

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

4.3 Reinsercién Social

Objetivo estratégico:

o Fortalecer el sistema penitenciario estatal y las medidas de
prevenciéon para menores infractores, mejorando las instalaciones,
equipamiento y operatividad de los centros de reclusion para que
existan condiciones para una reinsercién social y productiva.

Programa:

Visién:

Programa Sectorial de Seguridad Publica

San Luis Potosi serd un Estado garante de la integridad fisica, la
tranquilidad social y la convivencia armoénica de sus ciudadanos; a
través de la coordinacién institucional y la participacion de la ciudadania
para reducir la inseguridad, mediante el respeto irrestricto a los
derechos humanos, |a profesionalizacion de la policia, el fortalecimiento
de la infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de
inteligencia policial, el apoyo avictimas, la reinsercién de los internos y
con mecanismos &giles y coordinados de proteccion civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE *

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1. Gobierno 1.2 Justicia 1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE

2021

Porcentaje de personas privadas de su

libertad que participan en actividades de Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 42%

capacitacion laboral certificada.

Porcentaje de personas privadas de su

libertad que participan en actividades Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 45%

educativas.

Porcentaje de personas privadas de su

libertad que participan en actividades Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 45%

laborales. Secretaria de

. - — - Seguridad Publica

Capacitacion en Materia de Justicia Juvenil Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral Nd del Estado

y Derechos Humanos.

Poblacién con medida de internamiento

definitivo que participa en esquemas de Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral Nd

prevencion del delito.

Porcentaje de adolescentes inscritos en

actividades educativas y de capacitaciony | Porcentgje | Estratégico Eficacia Trimestral 100%

certificacion en competencias laborales.

Pors:enta.Je.de poblacion total Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 75%

penitenciaria.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
*. Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.

2
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Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDEN CIAS RESPONSABLES
PP04. 33 Prevencién de la . . -
Delincuenciay At\énci(;n a Victimas San Luis Seguro Secretaria de Seguridad Publica
) Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas
del Delito
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
4.4 Prevencion de la Delincuenciay Atencidn a Victimas del Delito Programa Sectorial de Seguridad Publica
Objetivo estratégico: Vision:
. Irjnpulsar.una po!iti ca.integral de prevencion de la .v-io|encia_y la San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad fisica, la
delincuencia con énfasis en grupos de alta vulnerabilidad social. tranquilidad social y la convivencia arménica de sus ciudadanos; através
de la coordinacion institucional y la participacion de la ciudadania para
reducir la inseguridad, mediante el respeto irrestricto a los derechos
e Generar mecanismos eficientes y claros que brinden apoyo alas humanos, la profesionalizacién de la policia, el fortalecimiento de la
victimas que acudan ante la autoridad a hacer valer sus derechos infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de inteligencia
policial, el apoyo a victimas, la reinsercion de los internos y con
mecanismos &giles y coordinados de proteccion civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE ?

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a lajusticia paratodos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

1.7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad

1. Gobierno Interior 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
*
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD oo RESPON SABLE

Porcentaje de atenciones brindadas a
victimas de delito y/ o violacién de Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 25%
derechos humanos en la CEEAV.

Comisién
Porcentaje de victimas del delito y/ o Ejecutiva Estatal
violacion de derechos humanos que ha Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 25% de Atencion a
recibido la atencion integral. Victimas

(CEEAV)

Porcentaje de victimas del delito y/ o
violaciéon de derechos humanos que ha Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual 25%
recibido lareparacion integral.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* Vinculacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consegjo Estatal de Poblaciéon.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.

SAN LuUIs POTOSI



"PLAN DE SAN LUIS" PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO VIERNES 18 DE DICIEMBRE DE 2020 ANEXOS "PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO 2021" 85

INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria General de Gobierno (Direccion de Proteccion Civil)

PP04.34 Proteccion Civil San Luis Se . - .
! i n LuIs weguro Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienday Obras Publicas
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector: Programa:
4.5 Proteccion Civil Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Visién:
e Salvaguardar laintegridad de las personas y su patrimonio, ante San Luis Potosi sera un Estado garante de la integridad fisica, la
contingencias naturales provocadas. tranquilidad social y la convivencia armonica de sus ciudadanos; através

de la coordinacion institucional y la participacion de la ciudadania para
reducir la inseguridad, mediante el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la profesionalizacion de la policia, el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento, con eficaces sistemas de inteligencia
policial, el apoyo a victimas, la reinsercion de los internos y con
mecanismos &giles y coordinados de proteccion civil.

e Impulsar el disefio, operacion y evaluacion de estrategias de gestion
integral de riesgos.

e Promover la cultura del autocuidado y la organizacién comunitaria en
materia de proteccion civil.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 1

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodosy crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
1. Gobierno 1.7 Asuntos de Orden Publico 1.7.2 Proteccion Civil
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
13
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE

2021

Posicion de la entidad respecto al menor Lugar

numero de incendios y menor nimero de _g Gestion Eficiencia Anual Nd Proteccion Civil

. nacional

hectareas afectadas

Ndmero de habitantes reubicados en caso Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Nd Proteccién Civil

de desastres.

Porcentaje de avance en el plan anual de

capacitacion en materia de protecciéon Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Nd Proteccion Civil

civil.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
! Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ANEXO 11

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Secretaria General de Gobierno
Secretaria Técnica del Gabinete
Secretaria Particular

PP05.35 Politica Interior San Luis con Buen Gobierno

ALINEACION AL PED 2015-2021
Vertiente o sector:

5.1 Gobernabilidad

PROGRAMA SECTORIAL

Programa:
Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Vision:

e Consolidar el sistema democratico através de la adecuada
interlocucién con las diferentes fuerzas politicas y organismos de la
sociedad civil para fortalecer la gobernabilidad.

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestion que transforma la relacion Gobierno-
Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participacion ciudadana,
transparencia, innovacién y rendicién de cuentas, con medidas de
prevencion y combate a la corrupcion en la administracion publica del
Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de Politica de Gobierno 1.3.2 Politica Interior
Finalidad Funcién Subfuncién
.1 Asuntos Economi ial
3. Desarrollo Econémico 3 suntos Economicos, Comerciales y 3.1.2 Asuntos laborales generales
Laborales en general
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
23
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
P - — -
orcgntaje de audiencias atendidas y Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 0
canalizadas.
Iniciativas de Ley presentadas por el Iniciativas | Gestion | Eficiencia Anual 12
Ejecutivo.
Nimero de girasy eventos del Ttulardel | Gy | Gegion | riciencia | Ana 0
j . eventos Secretaria
indice de posicionamiento en medios \ - —— 0 General de
impresos y electronicos. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 100% Gobierno
Andlisis y cpmparatwos del Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
comportamiento electoral.
Porcentaje de regulacion de tramites Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 100%
Actualizacion del marco juridico Porcentaje | Gestion | Eficiencia Anua 100%
administrativo.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacién.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPON SABLES

San Luis con Buen
Gobierno

PP05.36 Vinculacion con Organismos
Auténomos

Secretaria General de Gobierno
Delegaciones Federales Adheridas al Sector
Organismos Auténomos Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

5.1 Gobernabilidad

Objetivo estratégico:

o Consolidar el sistema democrético através de la adecuada
interlocucion con las diferentes fuerzas politicas y organismos de la
sociedad civil para fortalecer la gobernabilidad.

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Visién:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para transitar
hacia un nuevo modelo de gestién que transforma la relacién
Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados,
eficientes y con principios y valores éticos, que impulsan la
participacion ciudadana, transparencia, innovaciéon y rendicién de
cuentas, con medidas de prevencion y combate a la corrupcién en la
administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncion
1. Gobierno 1.3 Coordlnac1or.1 de la Politicade 1.3.9 Otros
Gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
13
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Porcentaje de acciones de concertacion Secretaria
y coordinacién para la vinculacion con Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral Nd General de
organismos autonémos. Gobierno

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Contraloria General del Estado
Fiscalia General del Estado
Auditoria Superior del Estado
Comision Estatal de Garantia de Acceso ala Informacion Publica

PROGRAMA SECTORIAL

PP05.37 Prevenciéony Combate a la

7, San Luis con Buen Gobierno
Corrupcion

ALINEACION AL PED 2015-2021

Vertiente o sector:

Programa:

5.2 Prevencion y Combate ala Corrupcion Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Objetivo estratégico: Visién:
Fortalecemos

e Promover principios, valores y criterios de conducta de los las acciones

servidores publicos. del sector
publico

e Disponer de los elementos institucionales parala creacion del
Nuevo Sistema Estatal Antocorrupcién, asi como esquemas de
auditoriay fiscalizacion.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?!

Obijetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso alajusticia paratodos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
1. Gobierno 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES?
META
UNIDAD DE P PROGRAMADA ENTIDAD
i3
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021

Tasa de. |rn(:|den<.:|:.a'en el |.nd|cador de Tasa Estratégico Eficacia Anual Nd
corrupcion (posicion nacional).
Tasg en actos de corrupcién (posicion Tasa Estratégico Eficacia Anual Nd
nacional).
Porcentaje de avance en la
implementacion del Sistema Estatal Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual Nd
Anticorrupcion (SEA).
Porcentaje de Seguimiento ala Contraloria
Atencion de Auditorias realizadas y las General del
observaciones determinadas por la ASF, Estado
SFP, ASE y Directas de laCGE a Porcentaje Gestioén Eficiencia Anual 50%
dependencias y entidades de la
administracion publica del estado en el
periodo.
Porcentaje de Implementacion del
Programa de Control Iqtgrno - Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 50%
Institucional en la Administracion
Publica Estatal.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
! Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 |osindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp)

EJE RECTOR

DEPENDEN CIAS RESPONSABLES

PP05.38 Finanzas Publicas

San Luis con Buen

Gobi

erno

Secretaria de Finanzas
Contralaria General del Estado
Delegaciones Federales Adheridas al Sector

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

5.3 Responsabilidad Financieray Rendicién de Cuentas

Objetivo estratégico:

e Conducir con responsabilidad y transparencia las finanzas publicas

de la Entidad.

e Alinear los ciclos presupuestarios de la Federacion, el Estado y los
municipios para lograr una gestidn publica estable y ordenada.

o Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar
viabilidad al proyecto de desarrollo del Estado.

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestion que transforma la relacion Gobierno-
Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participacién ciudadana,
transparencia, innovaciéon y rendicion de cuentas, con medidas de

prevencion y combate a la corrupcién en la administracion publica del
Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?!

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncion
1. Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.1 Asuntos Financieros
INDICADORES?
META
UNIDAD DE . PROGRAMADA ENTIDAD
3
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE

2021

indice de fortalecimiento financiero

(Ingresos propios / Ingreso Estatal Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 14.5%

Disponible).

Indice de impulso d gasto de inversin Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 9%

(Inversion / Ingreso Estatal Disponible). ! 9 °

indice de impacto de deuda publica. Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 9%

Porcentaje de avance en las metas de .

ejecucion del Fondo de Aportaciones Secretaria de

) - o ; Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100% Finanzas

para el Fortalecimiento de las Entidades

Federativas (FAFEF) .

indice en el ejercicio de los recursos del

Fondo de Aportaciones para el ) . L ) o

Fortalecimiento de las Entidades Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 100%

Federativas (FAFEF) .

Tasa de variacion real de los ingresos Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral 5%

administrados por el Estado ! 9 ?

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
? Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPON SABLES
Contraloria General del Estado
PP05.39 Transparenciay Rendicion de San Luis con Buen OficialiaMayor
Cuentas Gobierno Unidad de Sistemas e Informatica
Comision Estatal de Garantia de Acceso ala Informacién Publica
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
5.4 Gobierno Abierto e Innovador Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Vision:

e Impulsar politicas y mecanismos de participacion para fortalecer la

. . VR Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para transitar
confianza del ciudadano en las instituciones del Estado. P P

hacia un nuevo modelo de gestién que transforma la relacion

eImpulsar procesos de innovacion gubernamental. Gobierno-Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados,
o Desarrollar sistemas de transparencia en la administracion publica (eficientes y con principios y valores éticos, que impulsan la
estatal. participacion ciudadana, transparencia, innovacion y rendicién de
e Rendir cuentas ala sociedad sobre el uso y manejo de los cuentas, con medidas de prevencion y combate a la corrupcion en la
recursos publicos. administracion publica del Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia paratodos y crear
instituciones eficaces, responsables e inclusivas atodos los niveles.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcion Subfuncién
1. Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.1 Asuntos Financieros
INDICADORES?
META
" UNIDAD DE - PROGRAMADA ENTIDAD
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Comision Estatal
Calificacion de la CEGAIP en materia de de Garantiade
transparencia para las entidades de la Calificacion | Estratégico Eficacia Anual Nd Acceso ala
Administracion Publica. Informacion
Publica
Porcentaje de implementacién de
promocion, asesoriay capacitacion para | o) e | Gestion | Eficiendia Anual 50%
lainstalacion de Comités de Eticae
Integridad.
Porcentaje de sesiones de difusiony Contraloria
capacitacion en temas de Contraloria Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 50% Gelgetreg e
Social, Vigilancia Ciudadana y Valores ! ° stado
de Prevencion de la Corrupcion.
Porcentaje de implementacion del . L o o
Programa de Gobierno Abierto. Porcentaje Gestion Eficiencia Anual 50%

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

PP05.40 Administracién Publica San Luis con Buen Gobierno

Oficialia Mayor
Secretaria General de Gobierno
Unidad de Sistemas e Informatica
Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:

5.4 Gobierno Abierto e Innovador
Objetivo estratégico:

o Impulsar politicas y mecanismos de participacion para fortalecer la
confianza del ciudadano en las instituciones del Estado.

e Impulsar procesos de innovacion gubernamental.

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador

Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestion que transforma la relacion Gobierno-
Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participacion ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas, con medidas de
prevencién y combate a la corrupcién en la administraciéon publica del
Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

central actualizados.

Finalidad Funcién Subfuncién
1. Gobierno 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros
INDICADORES?
META
UNIDAD DE < PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR! MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Porcentaje de reglamentos internos de

las dependencias de la administracion Porcentaje | Estratégico Eficacia Anual 8.75%

Coordinacion

Numero de municipios beneficiados con

herramientas tecnoldgicas. Municipio Estratégico

Estatal parael
Anual 8 Fortalecimiento
Institucional de

Porcentaje de municipios participantes
en el Programa Agenda para el Porcentaje Gestion
Desarrollo Municipal (ADM).

los Municipios
Eficiencia Anual 2.0%

Numero de Manuales de Organizacion y
de Procedimientos actualizados en las
dependencias de la administracion
central.

Manual Estratégico

Eficacia Anual 100

OficialiaMayor

Numero de servidores publicos
participantes en esquemas de Persona Estratégico
capacitacion.

Eficacia Anual 4620

Implementacion global del Programa de
Desarrollo Institucional y Formacién de
Capacidades de los Gobiernos
Municipales.

Porcentaje Gestién

Eficiencia Trimestral 0.25% Coordinacion
Estatal parael
Fortalecimiento

indice de Productividad Municipal. Porcentaje Gestion

Eficiencia Trimestral 1.25 Institucional de

Porcentaje de funcionarios municipales

profesionslizados Porcentaje Gestién

los Municipios
Eficiencia Trimestral 18.25%

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

! Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 11
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR DEPENDENCIAS RESPON SABLES
. . Secretaria General de Gobierno
PP05.41 Derechos Humanos San Luis con Buen Gobierno Comisidn Estatal de Derechos Humanos
ALINEACION AL PED 2015-2021 PROGRAMA SECTORIAL
Vertiente o sector: Programa:
Derechos Humanos Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Objetivo estratégico: Vision:

e Lograr la efectivaimplementacion de la Reforma Constitucional y

- . . Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para transitar hacia
reforzar la prevencién de violaciones de Derechos Humanos.

un nuevo modelo de gestion que transforma la relacién Gobierno-
e Garantizar el gjercicio, goce y proteccion de los Derechos Humanos a | Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados, eficientes y con
través de laimplementacién de acciones en planes institucionales y principios y valores éticos, que impulsan la participacion ciudadana,
mecanismos de coordinacién interinstitucional. transparencia, innovaciéon y rendicion de cuentas, con medidas de

L, ) » . prevencién y combate a la corrupcion en la administracion publica del
eCrear esquemas de participacion social parala construccion de politicas Estado

publicas y sistemas de informacién en materia de Derechos Humanos.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?!

Objetivo: Transversal

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién

1. Gobierno 1.2 Justicia 1.2.4 Derechos Humanos

INDICADORES?

META
UNIDAD DE 4 PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPONSABLE
2021
Porcentaje de iniciativas de
armonizacion legislativa conforme alos Porcentaje Gestion Eficacia Anual 100%

contenidos constitucionales
establecidos en lareforma.

Porcentaje de implementacion de la
Reforma Constitucional en el &mbito Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%
Estatal y Municipal.

Porcentaje de puntos recomendatorios

' - o o
emitidos de la CEDH atendidos. Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 100%

Porcentaje de puntos recomendatorios P ta Estratéai Eficaci Anual 100% Secretaria
emitidos de la CNDH atendidos. orcentgje siraiegico lcacia n ° General de

Porcentaje de disminucién de quejas Gobierno

presentadas ante la CEDH por
violaciones a derechos humanos Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 15%
cometidas por servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal.

Acciones realizadas para dar
seguimiento al Programa Estatal de Acciones Estratégico Eficacia Anual 2
Derechos Humanos 2018-2021.

Acciones realizadas para atender
medidas de la Declaratoria de Alerta de Acciones Estratégico Eficacia Anual 3
Violencia de Género contra las Mujeres.

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.
* Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consejo Estatal de Poblacién.
2 |osindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Institucionales se detallan todos losindicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO

ANEXO 11

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ELEMENTOS PROGRAMATICOS RELEVANTES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (Pp) EJE RECTOR

DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Coordinacion entre Niveles

PP. 42 Fondos de Aportaciones de Gobiermno

Secretaria de Finanzas
Municipios de la Entidad

ALINEACION AL PED 2015-2021

PROGRAMA SECTORIAL

Vertiente o sector:
Participacion a Municipios
Objetivo estratégico:

e Fortalecer los mecanismos de financiamiento que permitan dar
viabilidad al proyecto de desarrollo del Estado.

e Fortalecer la capacidad de gestion de recursos extraordinarios para
financiar los proyectos de alto impacto para el desarrollo del Estado.

e Aplicar mecanismos que faciliten la transparencia en el manejo de los
recursos publicos.

Programa:

Gobierno Abierto, Honesto e Innovador
Vision:

Fortalecemos las acciones del sector publico estatal para transitar hacia
un nuevo modelo de gestién que transforma la relacion Gobierno-
Sociedad, con funcionarios publicos profesionalizados, eficientes y con
principios y valores éticos, que impulsan la participacién ciudadana,
transparencia, innovacion y rendicion de cuentas, con medidas de
prevencion y combate a la corrupcion en la administracion publica del
Estado.

IMPACTO EN OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE?

Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Funcién Subfuncién
- . 4.2 Tranferencias, Participaciones y L . .
4. Otras no clasificadas en funciones . ) } 4.2 .2 Participaciones entre Diferentes Niveles y
! Aportaciones entre diferentes niveles y . .
anteriores " . Ordenes de Gobierno
Ordenes de Gobierno
INDICADORES?
META
UNIDAD DE p PROGRAMADA ENTIDAD
%
INDICADOR MEDIDA TIPO DIMENSION | PERIODICIDAD RESPON SABLE
2021
Porcentaje de las Aportaciones .
: } . e o Secretaria de
efectivamente entregadas, respecto ala Porcentaje Gestion Eficiencia Semestral 100% Finanz.
calendarizacion anual. anzas

* Cada uno de losindicadores esta respaldado con su Ficha Técnica.

*Vinculacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en San Luis Potosi, Agenda 2030. Subcomité Técnico - Consgjo Estatal de Poblacion.
2 Losindicadores reportados en el Programa Presupuestario son estrategicos. En los Programas Ingtitucionales se detallan todos los indicadores de cada dependencia responsable.
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INICIATIVA DE PRESUPUESTO

DE EGRESOS DEL ESTADO ANEXO 12
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Gobierno del Estado de San Luis Potosi
PREVISIONES DE GASTO DE LOS
RAMOS ADMINISTRATIVOS
(pesos)
IMPORTE ANUAL
TOTAL 48,987,838,640
DEPENDENCIA
GASTO EN RAMOS ADMINISTRATIVOS 22,908,691,461

DESPACHO DEL EJECUTIVO

111,599,490

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

430,770,492

SECRETARIA DE FINANZAS

657,889,015

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

406,659,077

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS

139,301,505

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

187,326,115

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RECURSOS HIDRAULICOS

339,071,981

SECRETARIA DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL 53,711,114
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR 2,247,801,193
OFICIALIA MAYOR 880,429,283

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

117,759,816

SECRETARIA DE EDUCACION

13,634,221,165

COORDINACION GENERAL DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO

159,968,422

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>