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PRESENTACION
El Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, en cumplimiento a la legislacién vigente en la materia, pone a
disposicion de la ciudadania el presente Manual para la elaboracién del Tabulador para los Servidores Publicos del
Tribunal Electoral del Estado.
Con este instrumento se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones que a la letra
dice:
“ARTICULO 21. Dentro de los tres meses siguientes a la publicaciéon del presupuesto respectivo, cada institucion
publica, con la participacion del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo, sea nacional, estatal o municipal,
expedira el Manual donde se estableceran:
I. Las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;
Il. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;
lll. La estructura organizacional basica;
IV. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

V. Las politicas de autorizacién de promociones y/o regularizaciones salariales,

VI. Las politicas para la asignacion de percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios,
Unicamente para personal de base e interinos.

El Manual debera remitirse a mas tardar al tercer dia de concluido, a la Direccién del Periédico Oficial del Estado, para
su publicacién.”

INTRODUCCION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 127, asi como el Articulo 133 de la Constitucién
Politica del Estado de San Luis Potosi, consignan el derecho de los servidores publicos a una remuneracién adecuada
e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision.

Para fortalecer la participacion ciudadana en los asuntos de gobierno y facilitar la practica del derecho ciudadano de
acceder a la informacién publica, es nuestra obligacién como funcionarios publicos del Tribunal Electoral de San Luis
Potosi, no sélo manejarnos cotidianamente con absoluta transparencia sino construir los instrumentos que hagan esta
posible.

Con fecha 11 de Noviembre de 2010, se publica el decreto 373 que promulga la“LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO
133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE
REMUNERACIONES".

En esta Ley se consigna la obligacién de incluir en el proyecto de presupuesto anual, un tabulador para los servidores
publicos, y una vez autorizados y publicados estos, en un periodo no mayor a 3 meses expedir un Manual para la
Elaboracién de los Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones que perciben los servidores publicos, el cual tiene
como proposito:

A. Establecer las unidades responsables de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones;
B. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo;

C. La estructura organizacional basica;

D. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;
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E. Las politicas de autorizacién de promociones y/o regularizaciones salariales, y las politicas para la asignacién de
percepciones variables como, bonos, compensaciones, estimulos y premios.

Para efectos de esta Ley, de conformidad con el articulo 124 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi,
son servidores publicos:

A. Los representantes de eleccion popular;
B. Los miembros del Supremo Tribunal de Justicia del Estado y demas tribunales del Estado;
C. Los funcionarios y empleados, y

D. En general, toda persona que desempefie un empleo cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion
estatal o municipal, incluso sus entidades.

Para efectos de este Manual, de conformidad con la Ley y sin perjuicio de lo estipulado por el articulo 8° de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, los servidores publicos se clasifican
en:

I. Electos: Las personas cuya funcién publica deriva del resultado de un proceso electoral previsto por la Constituciéon
Politica del Estado; es decir, el Presidente Municipal Sindico y Regidores.

Il. Confianza: Las personas que realizan labores de direccién, inspeccién, vigilancia, fiscalizacion y de asesoria
técnica especializada, asi como todas aquéllas que por su naturaleza se definan como tales en los tabuladores
respectivos. Y que son:

a) Superiores: Las personas que en cualquier 6rgano de autoridad desempefian cargos de direccién, conduccién y
orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas publicas, la definicion de normas reglamentarias,
o el manejo de recursos publicos que implique la facultad legal de disponer de éstos, determinando su aplicacién o
destino.

b) Designados: Las personas cuya funcion publica se origina en un nombramiento a un cargo publico, para desarrollar
una asesoria técnica especializada;

lll. Interinos: Las personas que, de manera provisional y por un plazo determinado, ocupan cargos publicos;

IV. Eventuales: Las personas que prestan un servicio personal subordinado, por tiempo u obra determinados, o por
cantidad presupuestada por la institucion publica respectiva, para la realizacién de una obra o servicio, y

V. De base: Las personas que prestan un servicio por tiempo indeterminado a las instituciones publicas, en virtud de
nombramiento o por figurar en némina, y que no se encuentran dentro de las categorias a que se refieren las fracciones
I, I, I, IV y V mencionadas anteriormente.

MARCO JURIDICO

El marco juridico que regula las remuneraciones de los servidores publicos en el Estado y en nuestro Tribunal, tiene su
fundamento en:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, modificaciones a los articulos 115. Fraccion IV y 127.
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, Articulos 114, 124 y 133.
- Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

- Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
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- La Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en
Materia de Remuneraciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, Articulo 56 Fraccién
XVI Bis.

- Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi, Articulos: 271, 276, Fraccion VIl y 277.
- Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi.

l. UNIDADES RESPONSABLES DE LA ELABORACION DEL
TABULADOR DESGLOSADO DE LAS REMUNERACIONES.

De conformidad con la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, la elaboracién del tabulador para el personal de base, se llevara a cabo
por los titulares de los érganos de la autoridad que corresponda, a las facultades y obligaciones para cada uno de los
servidores publicos

Las unidades administrativas responsables de la administracién de las remuneraciones en este Tribunal, seran las que
se describen a continuacion:

1. El Pleno

2. Magistrado Presidente

3. Secretaria Ejecutiva

4. Contraloria Interna

5. Coordinaciéon de Recursos Humanos

Las responsabilidades, que tendran cada una de estas unidades administrativas, seran las siguientes:

1. El Pleno: Aprobar a los servidores publicos del Tribunal, asi como garantizar que las relaciones laborales se apeguen
a lo dispuesto en la normativa vigente;

2. Magistrado Presidente: Nombrar a los servidores publicos del Tribunal, cuya designacién no sea facultad exclusiva
del Pleno, garantizando que las relaciones laborales entre el Tribunal Electoral del Estado y sus trabajadores, se
apeguen a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios
de San Luis Potosi;

3. Secretaria Ejecutiva: Le corresponde la planeacién e integracion de la plantilla de servidores publicos del Tribunal,
asi como, la integraciéon de la propuesta de la politica de asignacion de bonos, compensaciones, estimulos y premios.

4. Contraloria Interna: Le corresponde asegurar el cumplimiento de lo establecido en el manual y garantizar la
transparencia en la aplicacién de los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos. En su momento hacer
las observaciones que correspondan.

5. Coordinacion de Recursos Humanos: Elaborar en apego a las instrucciones del Secretario Ejecutivo y de acuerdo
al presupuesto autorizado la plantilla de servidores publicos del Tribunal. Le corresponde asimismo la elaboracién y
validacion de la némina, asignacién y ajuste presupuestal para realizar el pago a la plantilla de servidores publicos del
Tribunal.

Il. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO 2018

Para una mejor comprension y aplicacién del tabulador vigente del Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, se
consideran las siguientes definiciones:
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TABULADOR: El instrumento técnico en que se fijan y ordenan por nivel, categoria, o puesto, las remuneraciones para
los servidores publicos;

NIVEL: La escala de remuneraciones, (excluidas las percepciones variables), relativas a los puestos ordenados en una
misma categoria,

CATEGORIA: Indica el monto de sueldo de acuerdo a la funcion y nombramiento, es decir, funciones similares aun en
diferente area o incluso actividad, por su complejidad se encuentran agrupados dentro de un mismo nivel del tabulador.

PUESTO: Lugar que ocupa dentro de la estructura organica, de acuerdo a las funciones, actividades y responsabilidades
que debera realizar, ademas delimita jerarquias y autoridad;

REMUNERACION O RETRIBUCION: toda percepcién en efectivo 0 en especie que reciban los servidores publicos a
cambio del servicio prestado, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepciéon de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que
sean propios del desarrollo del trabajo; los gastos de viaje en actividades oficiales; y los servicios de seguridad que
requieran los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

lll. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

ORGANIGRAMA

Unidad de Unidad de
Informaciony PLENO Comunicacion
Transparencia Social
MAGISTRADA MAGISTRADO PRESIDENTE | MAGISTRADO
Secretaria Secretarios de Secretaria Secretaria Secretarios de
Particular Estudio y Cuenta R RilEr SECRETARIO GENERAL SECRETARIO EJECUTIVO Particular Estudioy Cuenta
I ‘ DE ACUERDOS
Taquimecandgrafos Secretariosde ’ ‘ --------- Tagquimecandgrafos
Estudio y Cuenta
Sub Biblioteca
Secretario y Archivo
Taquimecandgrafos
N N Coordinador Coordinador Coordinador
Taquimecandgrafos Recursos Recursos Recursos
Humanos financieros Materiales

LIC. OSKAR KALIXTO SANCHEZ LIC. CESAR PORRAS FLORES CP. MARICELA DE LEON M.
MGTO. PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO COOR. RECURSOS HUMANOS

IV. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

Las fechas de pago de las remuneraciones estan sujetas a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, asi como en los contratos
establecidos con el personal.
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En términos generales, se pagara la remuneracién a los servidores publicos en:

1. Moneda de curso legal (en efectivo), 6

2. Cheque nominativo, 6

3. Medios electronicos de pago (depésito en tarjeta bancaria).

Segun se haya determinado al inicio del encargo o como consecuencia del contrato de trabajo, los pagos se realizaran:
1. Quincenalmente, los dias 15 y 30 de cada mes con excepcion de febrero que sera el dltimo dia del mes.

Se procurara que la entrega se haga durante la jornada de trabajo, se pagara el dia habil Gltimo o anterior a la quincena.
No produciran efecto legal la estipulacién escrita o verbal, que establezca un plazo mayor de quince dias para el pago
de las retribuciones; lo anterior con fundamento en el Articulo 6° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
instituciones Publicas del Estado de San Luis potosi.

El aguinaldo se pagara a mas tardar el 15 de diciembre de cada afio.

La prima vacacional se pagara antes de que el trabajador disfrute del periodo correspondiente acordado y sefialado por
el Tribunal.

V. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

En este apartado se establecen las politicas para las remuneraciones a los servidores publicos, asi como las aprobadas
por el Pleno para otorgar promociones salariales.

I. Los pagos por conceptos de sueldos y salarios, referentes a la remuneracion de todos los que laboren para el Tribunal,
estaran sustentadas en el tabulador autorizado por el Pleno y de acuerdo a las partidas presupuestales para el efecto.

Il. En el caso pactado de remuneracién no monetaria se debera manifestar en los contratos correspondientes, cuidando
también la aprobacién del Pleno y las partidas presupuestales.

lll. Se aplicaran incrementos sustentados y como efecto de la revision de salarios y prestaciones en favor de los
trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi.

IV. En el célculo se distinguiran las porciones integradas por el salario, las prestaciones en efectivo, en crédito, y las
demas percepciones en moneda circulante y, en su caso, una porcién no monetaria integrada por las prestaciones en
especie y en servicios.

V. Ningun servidor publico como tal, puede recibir mas remuneracién que la que sea retribucién de servicios publicos, y
esté fijada en el tabulador incluido en el respectivo presupuesto.

VI. No se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados,
como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion.

VII. No habra una remuneracién superior a la del Gobernador del Estado.

VIII. Ningun servidor publico podra percibir una remuneracion mayor de la que corresponda al cargo inmediato superior,
en cuanto al nivel de responsabilidad o categoria jerarquica.
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Las promociones salariales que se otorguen solo seran en los siguientes casos:

1. Cuando haya renuncia, retiro, remocion de un servidor publico de confianza, quedando el puesto vacante. El Magistrado
Presidente por acuerdo del Pleno, nombrara al servidor publico que ocupara el puesto, bien por ocupar un puesto de un
nivel inferior que pueda ascender a este puesto.

2. Cuando haya un incremento salarial, este se basara en el salario minimo general vigente.

3. Algunos otros casos, que no se mencionen aqui y que estén documentados en el Manual de Procedimientos del
Tribunal Electoral del Estado

4. Las que por acuerdo del Pleno siempre y cuando exista partida presupuestal y que no se oponga a ninguna disposiciéon
legal.

5. Por ningln motivo podra otorgarse promocion alguna, si la misma no esta debidamente justificada, autorizada y
soportada en el presupuesto.

Por dltimo y de manera sobresaliente, para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones:

“Seran aplicables a la remuneracion de los servidores publicos, los principios de:
I. Igualdad: la remuneracién de los servidores publicos se determinara, sin discriminaciéon por motivos de género, edad,
etnia, discapacidad, condicién social, de salud, religién, opinién politica, o cualquier otro que atente contra la dignidad

humana;

Il. Equidad: la remuneracién de cada funcién publica debera ser proporcional a la responsabilidad inherente al cargo, y
al presupuesto designado para el érgano de autoridad en cuyo tabulador se incluya;

lll. Legalidad: las instituciones y autoridades deberan someter su actuacion al mandato legal, en materia de
remuneraciones, y

IV. Transparencia: la remuneracién de los servidores publicos debera ser clara y debera permitirse a los ciudadanos el
acceso a la informacion respectiva, conforme a la ley de la materia.

VI. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES VARIABLES COMO, BONOS,
COMPENSACIONES, ESTIMULOS Y PREMIOS.

Atendiendo a los principios establecidos en el Articulo 133 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi, en Materia de Remuneraciones, en el Tribunal Electoral del Estado de San Luis Potosi, las politicas
para la asignacién de percepciones variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios;

Para hacer efectivas estas asignaciones se estara a la aprobacion;

Primero: Propuesta justificada y sustentada por parte de la Unidad responsable de la elaboracion del tabulador.

Segundo: Aprobacion del Pleno, soportada en el presupuesto.

Tercero: La Unidad responsable de la elaboracién del tabulador haya verificado la actualizacion de alguno de los
criterios que se mencionan a continuacion, segun la naturaleza de la percepcién variable:

1. Exista un programa formal de reconocimientos, conocido por toda la plantilla laboral, se haya hecho convocatoria y
se hayan recibido propuestas del personal o de la ciudadania, aun cuando esto no determinara de manera definitiva ni
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definitoria el beneficio econémico en cualquiera de sus expresiones.

2. Evaluacion del trabajador en cuanto a su contribucion al logro de los objetivos del area de su adscripcion.
3. El profesionalismo con el que realiza sus actividades.

4. El compromiso y dedicacién, entendidos estos conceptos como actitud en el trabajo.

5. Necesidad de reconocer el esfuerzo de la plantilla de trabajadores por actividades extraordinarias en proceso electoral
u otras diversas.

6. Necesidad de compensar percepciones salariales.
Los pagos que se realicen por estos conceptos no forman parte del salario porque no son regulares ni ordinarios sino
que deben entenderse como estimulos que dependen de la actitud y desempefio del servidor pulblico, y su entrega

depende de la disponibilidad presupuestal.

Se considerara ademas para definir los montos de los bonos, compensaciones, estimulos y premios, los criterios
siguientes:

1. Politica salarial del Tribunal,
2. Capacidad financiera del Tribunal,
3. Situacion del mercado de trabajo en el Tribunal,
4. Coyuntura econdémica (inflacién, recesién, costo de vida),
5. Legislacién laboral aplicable en el estado,
6. Funciones asignadas en el area,
7. Responsabilidades asignadas en el area,
8. NUmero de personal que tiene a su cargo,
9. Cantidad de recursos financieros que maneja el area,
10. Riesgos que implica la responsabilidad del area.
En el caso del premio por puntualidad y asistencia este consistird en un pago por el importe del 10% del sueldo base
por concepto de puntualidad y un 10% del sueldo base por asistencia, ambos calculados quincenalmente y sujetos a
las incidencias que reporte la Unidad Responsable.
VIl. CONCLUSIONES.
En este Manual para la Elaboracién del Tabulador para los Servidores Publicos del Tribunal Electoral del Estado de San
Luis Potosi, se establecen las remuneraciones y especifican y diferencian la totalidad de los elementos fijos y variables,
tanto en efectivo, como en especie.
Las sanciones a los funcionarios publicos a que dieren lugar, derivadas de cualquier violacion a lo aqui establecido,

seran aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, sin perjuicio de la responsabilidad penal resultante.
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